Zarzadzenie Nr RO.S0.0050.10.2022

BURMISTRZA DOBREJ
z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko Sekretarza Dobrej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 5 ust. la i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz § 23
ust. 1 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miegjskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Dobra stanowigcym =zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr RO.S0.0050.64.2020 Burmistrza Dobrej z dnia 24 sierpnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobra”, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko Sekretarza Dobrej, w nastepujacym skladzie:
1) Przemyslaw Tomczak - Zastgpca Burmistrza Dobrej, Przewodniczacy Komisji;
2) Anna Plichta - inspektor. ds. kadr, Sekretarz Komis;ji;
3) Marek Swigtochowski - cztonek Komisji.

§ 2. 1. Tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej okresla Zarzadzenie Nr RO.S0.0050.64.2020
Burmistrza Dobrej z dnia 24 sierpnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobra”.

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie procedury naboru i oceny kandydatow na wolne
stanowisko Sekretarza Dobrej.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Dobre;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




