OGLOSZENIE BURMISTRZA DOBREJ
z dnia 07.09.2020 r.
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W DOBREJ

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz na podstawie § 23 ust. 1i 2
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w
Jednostkach organizacyjnych Gminy Dobra oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

WYKSZTAY. CENIE:

- wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofeczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- brak skazania za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
- znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie:
- Ustawy o pomocy spolecznej,
- Ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
- Ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- Ustawy o samorzgdzie gminnym,
- Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- Kodeksu pracy,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- Prawa zamowien publicznych,
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy o ochronie informacji niejawnych,
- Ustawy o ochronie danych osobowych,
- Ustawy o dostepie do informacji publicznych,
- znajomos¢ gminnych programow spolecznych realizowanych przez M-GOPS,
- umiejetnose obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows (pakiet MS Office).



CECHY OSOBOWE:

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu,

- zdoInos¢ podejmowania decyzji,

- odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
- umiejetno$¢ organizacji pracy,

- umiejetnose analityczna,

- komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ budowania relacji,
- komunikacja werbalna i pisemna,

- kreatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy w grupie,

- umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Gléwne obowiazki:

1. Zarzgdzanie Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Dobrej i
reprezentowanie go na zewnagtrz.
2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spofecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepiséw prawa.
3. Prowadzenie polityki kadrowej a w szczegdlnosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka,

b) ustalanie wysokosci uposazen pracownikom w ramach obowiazujgcych przepiséw
prawa,

¢) podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy a takze nagrod
1 wyrdznien,
4. W zakresie organizacji pracy:

a) kierowanie pracg podlegtych pracownikdw i caloksztattem dziatalnosci Osrodka,

b) okreslenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

¢) sprawowanie kontroli nad organizacjg pracy i przeciwdzialanie przejawom zaniedban
i naduzy¢,

d) wyznaczanie zastepcy na czas nieobecnosci w pracy,

¢) ustalanie zastgpstwa w razie nieobecnosci pracownikow,

f) przyjmowanie skarg i wnioskow od pracownikéw oraz klientéw Osrodka,
5. W zakresie gospodarowania majatkiem Osrodka podejmowanie czynnosci zwyklego
zarzgdu zwigzanych z biezacg dzialalno$cia jednostki a w szczegdlnosci:

a) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

b) dokonywanie zakupdw niezbednych w biezgcej dzialalnosci Osrodka,

¢) zawieranie biezgcych umoéw, w tym rowniez umdw najmu i dzierzawy na okres
nieprzekraczajgey jednego roku, negocjowanie i ustalanie czynszu dzierzawnego i najmu,

d) zafatwianie biezgcych spraw zwigzanych ze zwyklg eksploatacjg majatku Osrodka
1 utrzymywanie go w stanie niepogorszonym,

e) dokonywanie koniecznych napraw, w tym remontdw biezacych majatku Osrodka i
zawieranie w tym celu niezbednych umow,
6. Przestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych.



Warunki pracy:

I. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej, ul. Wiatraki 13,
62-730 Dobra.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: 29.09.2020 r.

3.Sposdb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.

4. Wymiar czasu pracy: pelny etat, pierwsza umowa zawierana na czas okreslony do 12
miesiecy.

5. Charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, bezposredni kontakt z interesantami,
wyjazdy stuzbowe na polecenie pracodawcy.

6. Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze — byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,
opatrzone podpisang wlasnorecznie klauzulg: ,,Za zgodno$é¢ z oryginatem”,

- wypelniony i podpisany zalgcznik do ogloszenia (klauzula RODO).

Termin, miejsce i sposéb skiadania dokumentéw:

I. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Dobrej — sekretariat, pok. nr 8 lub poczta tradycyjng na adres: Urzad Miejski w Dobrej, Pl.
Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra — w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabér na
stanowisko Kierownika M-GOPS w Dobrej” — w terminie do dnia 17.09.2020 r. do godz.
14:00.

2. Za termin zlozenia dokumentdw przestanych drogg pocztows lub elektroniczna uwaza si¢
date wplywu do Urzgdu Miejskiego, a w przypadku dokumentdw przestanych droga
elektroniczna, rowniez godzine wplywu.

4. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

I. Nabor odbywa¢ sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz zarzadzenia Nr
RO.50.0050.64.2020 Burmistrza Dobrej z dnia 24 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w
Jednostkach organizacyjnych Gminy Dobra.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Dobre;.



3. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastagpi w ciggu 10 dni po uptywie
terminu skladania ofert.

4. Komisja dokona w I etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych i ustali liste kandydatow
spetniajacych wymogi formalne, w 11 etapie: przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spetniajacymi wymogi formalne, wyloni nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

5. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie r0ZIMOwYy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie numer telefonu
lub adres e-mail.

6. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dobrej.

7. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru,
mozna bgdzie odebraé w okresie | miesigca od dnia ogloszenia informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

8. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz w przypadku 0séb
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. ztozyé o$wiadczenie lustracyjne lub informacje

o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego.

9. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

10. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

1'1. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
i
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Tadéusz Gebler



