Fundusze SAMORZAD WOJEWODZIVWA R 1 2N Unia Europejska
Europejskie WIELKOPOLSKIEGO (oo Europejski Fundusz Spolteczny
Program Regionalny U’SS E Q’f

W SPRAWIE WYZNACZENIA TERMINU DO SKLADANIA DOKUMENTOW PRZEZ
OSOBY ZAINTERESOWANE PRACA W Z£.OBKU SAMORZADOWYN W DOBREJ

Biuro Projektu ,Stawiamy na dobry start! informuje osoby zainteresowane
praca w Ztobku Samorzadowym w Dobrej z siedziba w Dlugiej Wsi 28C , 62-730
Dobra, ze w dniach od 25 listopada do 4 grudnia 2020 r. w Urzedzie Miejskim

w Dobrej - Biuro Obstugi Klienta, beda przyjmowane dokumenty zgtoszeniowe
kandydatow na stanowiska :
- opiekun

- Wozny.

Dokumenty zgtoszeniowe obejmujg :

1. Zgloszenie na druku stanowigcym zatgcznik do niniejszej Informaciji.

2. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan niezbednych na danym
stanowisku w zadanym zakresie.

3. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza Dobrej
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z
dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781), oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)."
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Kandydat sktada dokumenty w wyznaczonym terminie w zamknietej kopercie

opisanej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz oznaczeniem:

» Zgtoszenie do pracy na stanowisko ............... ereererara (wpisaé odpowiednio
opiekun lub wozny ) w Ztobku Samorzadowym w Dobrej”

Nie przewiduje sie uzupetniania dokumentow zgtoszeniowych.

Sposréd dokonanych zgtoszen zostang wytonieni kandydaci, z ktérymi zostanie

przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna.

O terminie rozmowy wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie zostanie podpisana umowa o prace mogg byé

odebrane osobiscie po 15 stycznia 2021 r. bezposrednio w siedzibie Ztobka.

Przewidywane warunki zatrudnienia :

- okres zatrudnienia od 2 stycznia 2021 r. na okres prébny z mozliwoscig
przediuzenia do 30 wrzesnia 2022 r.;

- pelny wymiar czasu pracy;

- miejsce pracy : Ztobek Samorzadowy w Dobrej z siedzibg w Diugiej Wsi 28 C.

l. STANOWISKO OPIEKUN

Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukadji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci:
wczeshe wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
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prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

$rednie lub $rednie branzowe oraz:

co hajmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod

kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

UWAGA : Nalezy dofgczyé do Zgloszenia dokumenty potwierdzajgce

posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt. 1 -2. (kopie dokumentow nalezy

poswiadczy¢ osobiscie za zgodnos¢ z oryginatem).

Jezeli osoba, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieCmi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezpoérednio przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun, zobowigzana bedzie w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

3.

1)
2)
3)

4)

5)

Ponadto osoba ta :

posiada petng zdolnosé do czynnoéci prawnych;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki had dzie¢mi;

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;
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Seksualnym z dostepem ograniczonym;
7) posiada stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

UWAGA : Spetnienie wymagan okreslonych w pkt 3 zostanie ustalone w

oparciu o oswiadczenia/poswiadczenia, ktére zostang zfozone przez kandydata

Zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjna

Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1. wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka;

2. prowadzenie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do wieku dzieci:

3. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscig
opiekunczo-wychowawcza, konspekt zaje¢, plany pracy);

4. wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spofecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5. tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci;

6. tworzenie i realizacja programéw adaptacji;

7. ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci, udzielanie pomocy w tym
zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery;

8. utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych;

9. przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych:

10. organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: spacer, zabawy

w ogrodzie;
11. zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegoélnosci potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu

spolecznego;
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12. wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb

fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci;

13. karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkéw;

14. podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dzieé¢mi,
przygotowywanie sie do =zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych,
dekorowanie pomieszczen ztobka;

15. utrzymywanie czystosci i porzadku;

16. udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach;

17. Scista wspodlpraca z innymi opiekunami i psychologiem $wiadczgcym dzieciom
pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke zdrowotng;

18. wspodlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

19. prowadzenie dokumentacji z realizacji powierzonych mu obowigzkow.

Il. STANOWISKO WOZNY

Wymagania niezbedne

1) minimalne wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe UWAGA : nalezy

dofgczyé do Zgloszenia dokumenty potwierdzajgce posiadane

wyksztafcenie (kopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ osobiscie za

zgodnos$¢ z oryginatem).

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe),

4) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku.
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UWAGA : Spefnienie wymagan okreslonych w ppkt 2-6 zostanie

ustalone w oparciu o o$wiadczenia/poswiadczenia, ktére zostang

ztozone przez kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjna

Zadania wykonywane na stanowisku pracy :

)

2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12}

13)

14)

15)

spetnianie czynnosci opiekuniczych w stosunku do wychowankéw oraz innych
zadan wynikajgcych z ramowego rozkfadu dnia, utrzymywanie w czystosci
przydzielonych pomieszczen, jak rowniez:

pomoc w czasie spacerdw i wycieczek;

sprzatanie po ,malych przygodach";

pomoc przy karmieniu dzieci,

sprzatanie naczyn po positkach;

pomoc opiekunowi w przygotowaniu dekoracji, zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych oraz zabaw;

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i
w trakcie pobytu poza placowka;

udziat w zajeciach organizowanych ,zabawach dowolnych oraz uroczystosciach
ztobkowych;

sprzatanie pomocy dydaktycznych, przyboréw gimnastycznych, zabawek w sali
i na terenie ztobka:

udziat w organizacji positkow;

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia;

sprzatanie dorazne /wg potrzeb i za zgodg opiekuna;

utrzymywanie wzorowej czystosci w sali dydaktycznej, tazience i pozostatych
pomieszczeniach np. szatnia, korytarz itp.;

przestrzeganie przepisdw bhp, p.poz., dyscypliny pracy oraz kodeksu
etycznego;

wykonywanie innych polecen dyrektora ztobka wynikajgcych z organizacji pracy
ztobka.

*
*
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutaciji jest Urzad Miejski w Dobrej z siedziba: Plac Wojska Polskiego 10, 62-

730 Dobra, reprezentowany przez Burmistrza Dobrej.

2. Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych
Panig Ewa Galinska telefonicznie pod nr tel.: 531 641 425 lub pod adresem e-
mail : inspektor@osdidk.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania:

1) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

2) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3) Podstawa przetwarzania sg przepisy prawa pracy. art. 22 Kodeksu pracy oraz
§1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach!
zwigzanych! ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

4. QOdbiorcy danych osobowych:

a) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miejski w Dobrej ( w tym:
osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do
przetwarzania danych, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz
podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia);

b) instytucje publiczne, ktébrym udostepnienie danych osobowych regulujg odrebne

przepisy prawa;
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5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywa-ne do paistwa trzeciego ani
zadnej organizacji miedzynarodowej;

6. Okres przechowywania danych:

1) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym

obowigzkiem przechowywania dokumentacji - obowigzujgcym Jednolitym

Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych;

7. Prawa osdb, ktérych dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb  czesciowo

zautomatyzowany, nie beda poddawane procesowi profilowania.

Koordynatof Projektu

rzyna Antosik
Nap G
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