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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Dobrej

BURMISTRZ DOBREI]
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomogciami i mienia komunalnego
w Urzedzie Miejskim w Dobrej
Pl. Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra

Termin skladania dokumentow: 31 pazdziernik 2022 roku

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia (magisterskie)';

3) minimum 2 letni staz pracy;

4) pelna zdolnod¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6). nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku;

8) znajomosé regulacji prawnych w zakresie:
a) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
¢) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie

Kodeksu cywilnego,

e) ustawy o ochronie zwierzat;

9) biegla umiejetnodé obshugi komputera w obszarze Srodowiska Windows (pakiet MS
Office), obshuga urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow, itp.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) minimum roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);
2) czynne? prawo jazdy kat. B;
3) umiejetnosé analitycznego my$lenia;
4) umiejetnosé pracy w zespole 1 komunikatywno$¢;
5) terminowo$¢, dokladno$é, odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkdow znajdujacych sie w zasobach komunalnych;
2) Prowadzenie ewidencji umoéw zwigzanych z dzierzawg gminnych gruntéw komunalnych;
3} Prowadzenie inwentaryzacji i komunalizacji gruntéw Skarbu Pafstwa na terenie gminy
i miasta Dobra;




4)
)
6)
7

8)
9

Prowadzenie spraw dotyczacych najmu lokali uzytkowych;

Udzial w pracach komisji przetargowej zgodnie z ustawa o gospodarce nieruchomosciami;
Udzial w pracach komisji powolane] w celu zbycia nieruchomosci;

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania i organizowania procedur
zwigzanych ze zbywaniem lokali uzytkowych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem w ramach ustaw szczeg6lnych;
Tworzenie programu gospodarowania mieszkaniowego zasobu gminy;

10) Ustalanie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sklad zasobu mieszkaniowego

Gminy Dobra;

11) Gospodarowanie nieruchomosciami stanowiacymi whasno$é Gminy Dobra;

12) Zlecanie wyceny nieruchomosci i sporzgdzanie operatu szacunkowego,

13) Oddawanie w trwaly zarzad nieruchomosci;

14) Przekazywanie nieruchomosci na cele szczegolne;

15) Zbywanie, nabywanie oraz dzierzawa gruntow komunalnych;

16) Prowadzenie nadzoru nad zasobem — akty wlasnodci;

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat;

18) Prowadzenie spraw zwiagzanych z utylizacjg zwierzat padlych na terenie gminy Dobra;
19)Realizowanie zadan zwigzanych z targowiskiem miegjskim (rezerwacja miejsc

handlowych);

20)Realizacja praw i obowigzkéw gminy jako spadkobiercy w sprawach zwigzanych

z dziedziczeniem;

21) Prowadzenie spraw dotyczacych ustanowienia stuzebnosei przesylu na nieruchomosciach

wchodzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci.

4. Informacja o warunkach pracy na oferowanym stanowisku:

1)
2)

3

4

miejsce pracy:

praca w budynku Urzedu Miejskiego w Dobrej, Pl. Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra;
stanowisko pracy:

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz typowych urzadzen
biurowych, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, stanowisko pracy
wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych, stanowisko pracy zwigzane jest z odpowiedzialnoscia,
decyzyjnoscig, nadmiernym stresem, pracg przy kompuierze, rozmowami telefonicznymi,
spotkanitami z pracownikami 1 mieszkaficami, wymagajaca réwniez wyjazdéw
stuzbowych;

czas pracy:

pelny etat (40 godzin tygodniowo);

zasady wynagradzania kandydata zostana okreslone w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.1, z 2021 r. poz. 1960).

5. Wymagane dokumenty:

1y

list motywacyjny opatrzony klauzula o nastgpujgce] treSci ,wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Miejski w Dobrejf w celach
rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji 1 sprawozdawczosci
procesu rekrutacii zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady (UL} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie




8.

swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 z pddn. zm )"

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzone klauzulg o nastepujace;j
tredci ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Miejski
w Dobrej w celach rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyi
i sprawozdawczosci procesu rekrutacii zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péin. zm.) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 2016 nr 119, 5. 1 z poZn. zm.)".

3) kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych II stopnia';

4) wypelniony kwestionariusz osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie

5) o$wiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych?;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe?;

7) nieposzlakowana opinia’;

8) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska®;

9) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca danych osobowych?;

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych?;

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

12)inne dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i umiejetnosei;

13)w celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
(w tym adres poczty elektronicznej) i nr telefonu, niezbedne do poinformowania o dalszym
postgpowaniu konkursowym.

3,
L]

Termin i miejsce skladania ofert:

1) Oferty nalezy sklada¢ osobiscie parter - Biuro Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Dobrej, Pl. Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra lub przestaé pocztg na adres Urzedu
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2022 roku do godz. 15:30

2) Oferty winny  zostaé  zlozone w  zaklejonych/zamknietych  kopertach
z dopiskiem: ,, Dotvezy naboru na wolne stanowisko wrzednicze - ds. gospodarki
nieruchomosciami i mienia komunalnego”.

3) Decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miejskiego w Dobrej. Aplikacje, ktore wplyng
do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania osob
niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisébw o rehabilitacjii zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

Informacje dodatkowe:
1) Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Dobrej w trzech
etapach:
a) Ietap
weryfikacja zlozonych przez kandydata dokumentéw pod wzgledem formalnym,
na podstawie zapiséw ogloszenia dotyczacych wymagan niezbednych, oferty zlozone
po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw




podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego. Do dalszego postepowania konkursowego nie beda dopuszezeni
réwniez kandydaci nie spelniajacy wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu,
b) Il etap
ocena kandydatéw na podstawie zlozonych ofert. Komisja sprawdzi, czy i w jakim
stopniu kandydat spelnia wymagania, w tym wymagania dodatkowe, okreslone
w ogloszeniu,
c) III etap
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. Z uwagi
na sytuacje epidemiczng rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w trybie
zdalnym/on-line;

2) Wybrani Kandydaci, spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni poczty
elektroniczng lub telefonicznie o terminie i sposobie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej;

3) Komisja Konkursowa przeprowadza postepowanie wedlug regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim
w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Dobra stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr RO.S0.0050.64.2020 Burmistrza
Dobrej z dnia 24 sierpnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Dobrej oraz kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Dobra™;

4) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (dobra.nowoczesnagmina.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Dobrej.

W zalgczeniu:
1) kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
2) oswiadczenie kandydata (ust. 5 pkt. 5-9);
3) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczgca danych osobowych;
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

Dobra, dnia 19.10.2022r.

! w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zkandydat, jezeli posiada prawo jazdy kat. B powinien opisaé¢ posiadane kompetencje i do§wiadczenie w kierowaniu
pojazdami ‘

3 wzér do pobrania ze strony BIP: dobra.nowoczesnagmina.pl

* w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie, wzér o$wiadczenia
do pobrania ze strony BIP: dobra.nowoczesnagmina.pl



Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomosciami i mienia komunalnego w Urzedzie Miejskim w Dobrej

FP.KP.2110.2.2022.AP

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko: ...iviviveieieiiiiiici e e e e
2. Data urodzenia: ......... e et b e e et et r e ey,

3. Dane kontaktowe!

1) adres do korespondencii: ........... PR
2) adres matlowy: ....ooiiiiii e P
3) nrtelefonu: ... N
4, Wyksztalcenie®: ..........coiiiiiiiiiiiiiie . e et e aa e

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

.............. L I R R R R N N R R N L R LR R R R R R R R R R R I T

(zawdd, specfalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul nankowy)

. . 2.
5. Wyksztalcenie uzupehniajace”; ........cocoviiiiiiiiiiiii e e e e e
................................................
. e eEre e e e e e e e et e b e e b e e e e n e r e e et e et ere e e e a e eerreees
.........................................................................
O OO OO
.............................................................................

.............................................................. L R L R R I P I S I AT A

{kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jef trwania)




6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia?:

N L L R R ] R R bE4 st N Eas T Ia A s aaE s se e,
P N I T T N R R N R R T IEFETEEEN]
‘e + YRR L T R R R T IEEEEEEE) .
....................... T T L L R R I R N R R I
RbEEEsaEN s s e R a Ay R R O R R R T R TN Fedvarraaae
P R T I ] R R ] .
..... R I [ T R N R R e N

T PRI T R T R R L T I I I [ T R .
............ T T T R I R R I RN

. + B I T T R TR O R ]
[ T L T T R T R R N P I R RN I )
........... I L N O T T I I R R R N ]

O Y L R R I N R S T

IR IR R W RN

Os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu
sg zgodne ze stanem faktycznym 1 prawnym.

................. R P R R A )

(miejscowosd i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1 wskazane przez osob¢ ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie
2 gdy jest ono/sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Zatgcznik nr 2
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomogciami i mienia komunalnego w Urzedzie Miejskim w Dobrej
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© (imig, nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Przystepujac do naboru ogloszonego przez Burmistrza Dobrej na wolne stanowisko urzednicze

ds.

PL

1)

2)

3)

4)
3)

gospodarki nieruchomosciami i mienia komunalnego w Urzedzie Miejskim w Dobrej,
Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra, o§wiadczam, co nastepuje:

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), dalej ,,uops”;

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2
uops;

nie jestem karana/y kara zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

ciesze sie nieposzlakowang opinig, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 uops;

moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o§wiadczeniach sg zgodne ze stanem
faktycznym 1 prawnym oraz zostaly przedstawione z peing $wiadomoscia konsekwencji
wprowadzenia prowadzacego nabor na wolne stanowisko w blad.

..................................................................................

{miefscowosé I data) {podpis osoby ubiegajgeej sig o zatrudnienie)




Zatacznik nr 3
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
ds. gospodarki nieruchomogciami i mienia komunalnego w Urzedzie Miejskim w Dobrej
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‘ (1m1¢, nazwisko kahdydafa) -

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dotyezy: naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: ds. gospodarki
YCZY: | pieruchomosciami i mienia komunalnego w Urzedzie Miejskim w Dobrej

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sig od 25 maja 2018 roku:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobrej, Plac Wojska
Polskiego 10, 62-730 Dobra, zwanym dalej ,,Administratorem”;
2) Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
3) kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: abi(@osdidk.pl;
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg W celach:
a) wypelnienia obowigzkdw prawnych ciazacych na Urzgdzie,
b) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie
na podstawic wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreglonym w tresci zgody;
5) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg obowigzujgce przepisy prawa,
zawarte umowy oraz udzielone zgody;
6) podanie danych jest niezbedne do realizacji zadan Urzedu, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie UmMowy;
7y W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych,
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), W
przypadku gdy:
_  dane nie sg juz niezbgdne do celow, dia ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwatzane,
— osoba, ktérej dane dotycza, whniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych

osobowych,




— osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

— dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
Z przepisoOw prawa;

d) prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen;

¢) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy facznie spelnione sa nastepujace
przestanki:

— przetwarzanic danych odbywa sig na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

— przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —~ w przypadku gdy facznie spelnione
sg nastgpujace przestanki: zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym Iub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,
0 przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w kt6rych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szezegblnosei gdy osoba, ktérej dane dotyezg jest dzieckiem;

8) Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie Wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa;

9) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofhnigcia tej zgody w dowolnym momencie;

10) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Pani/Pana danych osobowych, przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych;

11) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny; _

12) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa,

13) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane.

Zapoznalem/Zapoznalam si¢ z klauzuly informacyjng:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

(data, podpis)



Zalgcznik nr 4
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomos$ciami i mienia komunalnego w Urzgdzie Miejskim w Dobrej

FP.KP.2110.2.2022.AP

~ (imig, nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH W CELU PRZEPROWADZENIA
PROCESU REKRUTACJI

Przystepujac do naboru ogloszonego przez Burmistrza Dobrej na wolne stanowisko urzg¢dnicze
ds. gospodarki nieruchomoéciami i mienia komunalnego w Urzgdzie Miejskim w Dobrej,
Pl. Wojska Polskiego 10, 62 - 730 Dobra, o§wiadczam, co nastepuje:

wyrazam zgodg wna przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Miejski w Dobrej
w celach rekrutacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji i sprawozdawczosci
procesu rekrutacji’.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu
do tre$ci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez, ze podanie tych danych
byio dobrowolne.

..................................................................................

{(miejscowosé i data) (podpis osoby ublegajqcef sie o zatrudnienie)

! zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z p6ézn. zm.)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 z pdZn. zm.)






