Zarzgdzenie Nr RO.S0.0050.66.2022
Burmistrza Dobrej
z dnia 30 sierpnia 2022

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Gminy Dobra w zakresie realizacji
zadania polegajacego na wdrozeniu ustugi spolecznej wypracowanej w ramach projektu pt. ,Dobry
start - zapobieganie zagrozeniu wykluczeniem spolecznym rodzin
z malymi dzieémi poprzez zwiekszenie dostepu do dobrej jakosci uslug spolecznych”
wspdifinansowanego ze <$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w  ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust.1l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z. péZn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

&1

1. Upowazniam Paniq Monike Sobariska — zastepujacq Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Dobrej
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w zakresie wszelkich czynnoéci, do ktérych
wykonywania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uprawniony jest Dyrektor - do jednoosohowego
reprezentowania i sktadania oswiadczeri woli w imieniu Gminy Dobra w sprawie realizacji zadania
polegajacego na wdrozeniu ustugi spotecznej wypracowanej w ramach projektu pt. ,Dobry start —
zapobieganie zagrozeniu wykluczeniem spofecznym rodzin z matymi dzieémi poprzez zwiekszenie
dostgpu do dobrej jakosci ustug spotecznych” wspdifinansowanego ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020,

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest zadaniem wilasnym Wojewddztwa Wielkopolskiego
powierzonym do realizacji Gminie Dobra, ktérego zakres okresla Porozumienie Nr 319/2022 z dnia
29.07.2022r., zawarte pomiedzy Wojewddztwem Wielkopolskim a Gming Dobra.

§2

1. Niniejsze petnomocnictwo uprawnia do podejmowania wszelkich czynnosci i decyzji zwigzanych
z realizacjg zadania o ktérym mowa w § 1, w tym w szczegdlnosci do prowadzenia obstugi finansowej
i merytorycznej zadania, zlecenia zadarn i podpisywanie uméw lub porozumiert z partnerami
zewngtrznymi oraz do zaciggania zobowiazari finansowych koniecznych do zabezpieczenia
prawidfowej realizacji zadania i sporzadzania sprawozdarn z realizacji zadania, rozliczania zadania,
potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania, jak
réwniez wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla sprawnej i prawidtowej realizacji zadania.

2. Pefnomocnictwo upowaznia réwniez do udzielania dalszych petnomocnictw podlegtym
pracownikom w zakresie niezbednym do sprawnej i prawidlowe] realizacji zadania,
o ktérym mowaw § 1.

3. Dla prawidtowe] realizacji zadania nalezy prowadzi¢ wyodrebniong dokumentacje finansowo
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania oraz opisywaé  wydatki zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegélnych operacji ksiegowych.

4, Petnomocnictwo zostaje udzielone na okres realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1.

5. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




