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Dotyczy przetargu nieograniczonego pn.: ,,Dobry start - remont Dworku w Dlugiej Wsi na
potrzeby edukacji przedszkolnej w gminie Dobra”.

WYJASNIENIE TRESCI SIWZ
Zamawiajacemu zostaly zadane nast¢pujace pytania:

1) Dotyczy zapiséw SIWZ rozdzial 7

a. Oswiadczenia na temat wielkosci $redniego rocznego zatrudnienia u wykonawcy oraz
liczebnosci kadry kierowniczej w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania
ofert, a w przypadku gdy okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie

b. Oswiadczenia na temat wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych wykonawcy lub
kadry kierowniczej wykonawcy

Czy Zmawiajacy okresli wymagang liczbe $redniego rocznego zatrudnienia — czy nie ma
znaczenia jaka to bedzie liczba ?

2) Dotyczy SIWZ rozdzial 16

Nr "
kryterium Wzor

(Cmin/Cof) * 100 * waga
gdzie:

1
- Cmin - najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
- Cof - cena podana w ofercie
(Tmin/Tof) * 100 * waga
gdzie:

)
- Tmin - najkrétszy termin wykonania spos$roéd wszystkich ofert
- Tof - termin wykonania podany w ofercie




(Gmin/Gof) * 100 * waga
gdzie:
- Gmin - najwyzszy okres gwarancji spo$rdd wszystkich ofert

- Gof - okres gwarancji podany w ofercie

Czy Zamawiajacy okresli o jaki maksymalny termin mozna skroci¢ wykonanie zamoéwienia.

Odpowiedz Zamawiajgcego na pytania.

Ad. 1. Zamawiajacy nie okreslit w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia liczby
Sredniego rocznego zatrudnienia, jednak w opisie przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy
zastrzega, ze ponizsze rodzaje czynno$ci wymagaja zatrudnienia na postawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawce: wszystkie roboty budowlane i instalacyjne
wykonywane podczas realizacji zaméwienia. Wykonawca udokumentuje zatrudnienie tych
0s0b w nastgpujgcy sposob: na kazde zadanie zamawiajacego Wykonawca przedstawi do
wgladu wykaz oséb zatrudnionych na umowe o prace z pracownikami. Zamawiajacy jest
uprawniony do kontroli spetnienia przez Wykonawce ww. wymagan w nastepujacy sposob:
na kazde zadanie zamawiajacego Wykonawca przedstawi zaswiadczenie o odprowadzaniu
skladek do ZUS za te osoby (formularz ZUA).

Przewiduje si¢ nastepujace sankcje za niespelnienie ww. wymagan: w przypadku
udowodnienia wykonawcy niespelnienie powyzszego warunku zamawiajacy naliczy kary
umowne w wysokosci 0,1 % ceny brutto wynikajacej z podpisanej umowy.

W oswiadczeniu dotyczacym wielkosci $redniego rocznego zatrudnienia nalezy przyjaé
minimalng liczbg 0séb zatrudnionych — 10, w tym: 2 osoby — murarze, 2 osoby — zbrojarze, 2
osoby — betoniarze, 2 osoby — ciesle, 2 osoby — plytkarze.

Wykonawca robét, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przed podpisaniem
umowy przedstawi dodatkowe o$wiadczenie, w ktorym wykaze, ze wymagana liczba 0séb
przedstawiona w ofercie jest zatrudniona na umowe o prace z podaniem imienia i nazwiska
pracownika, czasu trwania umowy o pracg oraz zakresu wykonywanych czynnosci.

Ad. 2. Zamawiajacy nie okre$la o jaki maksymalny termin mozna skrécié termin wykonania
zamowienia. Jest to przywilej Wykonawcy robdt, ktory jest punktowany w trakcie oceny ofert
i to Wykonawca ustala w jakim terminie jest w stanie wykona¢ caly zakres robét tgcznie z
uzyskaniem prawomocnej decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie. Termin okreslony w SIWZ
jest podyktowany zgoda Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego jako ostateczny termin
zakonczenia robot.

Sporzqdzil: Marek Swigtochowski, tel. 63 279 99 39.




