Rekrutacja do publicznych przedszkoli

na rok szkolny 2018/2019

DZIECI KONTYNUUJACE EDUKACJE PRZEDSZKOLNA

Dzieci, ktérych rodzice / opiekunowie prawni wyrazajg wole kontynuowania edukacji
przedszkolnej w dotychczasowej placéwce nie_biorg udziatu w_rekrutacji. Wystarczy ztozy¢
deklaracje o kontynuowaniu w terminie od 26 lutego do 5 marca 2018 br. w przedszkolu, do
ktérego dziecko uczeszcza obecnie.

WARUNKI | ZASADY UDZIALU W REKRUTACJI

O przyjecie do przedszkola na rok szkolny 2018/2019 mogg ubiegac sie dzieci w wieku 3 — 6
lat zamieszkate na terenie gminy Dobra .

Aby ubiega¢ sie o przyjecie dziecka do przedszkola nalezy wypetnié recznie wniosek
0 przyjecie, ktéry mozna wydrukowac¢ ze strony internetowej lub pobra¢ w placéwce
przedszkolnej (druk bedzie dostepny 5 marca br). Wypetniony wniosek wraz ze stosownymi
dokumentami i oswiadczeniami nalezy ztozy¢é w wybranym przedszkolu w terminie od 6 do
23 marca br.

WAZNE TERMINY:

Postepowanie rekrutacyjne:

Sktadanie wniosku o przyjecie wraz z zatgcznikami 6 marca 2018 - 23 marca 2018

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw o
. . . 10 kwietnia 2018 godz. 12.00
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i 17 kwietnia 2018 do godz.
nieprzyjetych 15.00

Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace :

23 kwietnia 2018 — 11 maja

Sktadanie wniosku o przyjecie wraz z zatgcznikami. 5018

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w postepowaniu 25 maja 2018 godz. 12.00

rekrutacyjnym.




Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym.

1 czerwca 2018 do godz. 15.00

USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACJI NA | ETAPIE

wynikajgce z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., (Dz. U z 2017 r.

poz. 59 z péz. zm.)

LICZBA ‘
KRYTERIA . WYMAGANE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA
PUNKTOW
wielodzietnos¢ rodzin 100 pkt.
y P oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
kandydata
niepetnosprawnosé 100 pkt. | orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, orzeczenie
niepetnosprawnosé 100 pkt. |0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
niepetnosprawnoé¢ obojga 100 pkt. | r- o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
rodzicdw kandydata zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2016
100 pkt. | Poz. 2046z pdin.zm.) - sktadane w oryginale lub kopie
niepetnosprawnosé L. s . .
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica
rodzenstwa kandydata
kandydata
100 pkt prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy
pXt rozwaod lub separacje, akt zgonu, oswiadczenie o
. samotnym wychowywaniu dziecka - skfadane w
samotne wychowywanie . ) .. iy
. oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnosc z
kandydata w rodzinie . ] ]
oryginatem przez rodzica kandydata oraz w kazdym z
powyzszych przypadkéw oswiadczenie o nie
wychowywaniu zadnego dziecka z jego rodzicem
dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
objecie kandydata piecza 100 pkt wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.

zastepcza

2017 poz. 697 z péin.zm.) - sktadany w oryginale lub
kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez

rodzica kandydata

KRYTERIA DO DRUGIEGO ETAPU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

KRYTERIA

LICZBA |WYMAGANE DOKUMENTY /
PUNKTOW [ OSWIADCZENIA

1. pozostawanie obojga rodzicéw lub rodzica 4 pkt. oswiadczenie




samotnie wychowujacego kandydata w
zatrudnieniu w ramach pracowniczego
stosunku pracy, samozatrudnienia,
wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych lub prowadzacych
gospodarstwo rolne.

2. pozostawanie jednego z rodzicow
kandydata w zatrudnieniu w ramach
pracowniczego stosunku pracy,

. ) 1 pkt. oswiadczenie
samozatrudnienia , wykonywania pracy na
podstawie umoéw cywilnoprawnych lub
prowadzgcego gospodarstwo rolne
3. rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego
samego przedszkola lub zespotu, w sktad 1 pkt. oswiadczenie

ktérego wchodzi przedszkole

4. dochdd, o ktérym mowa w art. 131 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe na osobe w rodzinie kandydata nie o )
) ) 1 pkt. oswiadczenie
przekracza 100% kwoty okreslonej w art. 5 ust.

1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o

Swiadczeniach rodzinnych.

PRZECZYTAJ UWAZNIE:

Wszystkie oswiadczenia dotgczone do wniosku musza zawiera¢ klauzule: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach dotgczanych do wniosku o przyjecie do przedszkola,
potwierdzajgcych spetnianie zaznaczonych kryteriow.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze réwniez zwrocic¢ sie z wnioskiem do Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o weryfikacje spetniania kryteriow ustawowych nr
1 i 6 poprzez udostepnienie informacji z bazy danych MGOPS lub w drodze wywiadu,
o ktérym mowa w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie zaznaczonych kryteriéw oraz w przypadku negatywnego wyniku
weryfikacji przez MGOPS przyjmuje sie, ze kandydat nie spetnia danego kryterium.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych wywieszane bedg w przedszkolach .

Rodzic/opiekun dziecka , w przypadku wyboru innego przedszkola, do ktérego kandydat
zostat zakwalifikowany, zobowigzany jest ztozy¢é o$wiadczenie o rezygnacji z miejsca w
przedszkolu w terminie 7 dni od dnia wywieszenia listy kandydatéw zakwalifikowanych.



