Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

BURMISTRZ DOBREJ

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

ds. planowania przestrzennego, warunkow zabudowy i decyzji srodowiskowych

(hazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbedne:

I.
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Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku - wyksztatcenie wyzsze (wymagany profil, kierunek, specjalnosé:
budownictwo, architektura, geodezja i kartografia).

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysdlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznyvch.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ mapami geodezyjnymi, rysunkami miejscowych
planéw  zagospodarowania przestrzennego, znajomo$¢ technik biurowych i
przepisow o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz prawo budowlane
1 ustaw pokrewnych.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnosé komunikacji interpersonalnej i odpornosé na stres.

Umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.
Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Komunikatywnosé.

Terminowos¢, samodzielnosé, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Dobra znajomo$¢ aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office,
przegladarek internetowych i poczty elektronicznej).



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Przyjmowanie wnioskéw 1 prowadzenie procedury wydawania decyzji o
warunkach zabudowy, celu publicznego i decyzji Srodowiskowych.

Wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego 1 umieszczenie urzadzen
infrastruktury techniczne] w mieniu gminnym. ,

Przyjmowanie wnioskow i prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew.

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntu zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego Gminy Dobra.

Wydawanie wypisu 1 wyrysu ze studium  uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy Dobra.

Wydawanie wypisu i wyrysu z planu zagospodarowania przestrzennego Gminy
Dobra.

Sporzadzanie 1 zawieranie umow zwigzanych ze sporzgdzaniem zmian w planie
zagospodarowania przestrzennego.

Nadzor nad obshuga prac planistycznych.

Przygotowywanie materialdw 1 projektéw odpowiedzi dotyczacych udzielania
informacji publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Przygotowywanie przedmiotu zamowienia w zakresie spraw zatatwianych na
danym stanowisku, a wymagajacych zastosowania procedury zamowien
publicznych.

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wmnioski i zapytania Radnych
w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych w ramach powierzonego zakresu
cZynnosci.

. Skladanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu

przychodow 1 wydatkow na zabezpieczenie realizacji zadah z powierzonego
zakresu obowiazkow.

Przygotowywanie projektéw uchwal pod obrady Rady Gminy z zakresu swoich
obowiazkow.

Obowigzek prowadzenia ewidencji wydatkow, w tym wydatkéw inwestycyjnych
1 uzgadnianie z pracownikiem ksiggowosci wartosci tych nakladow co najmniej raz
w roku (zwlaszcza na koniec roku) z wartosciami wynikajacymi z ksiag
rachunkowych.

Dysponowanie srodkami finansowymi do wysokosci planu finansowego.

Informowanie z wyprzedzeniem Burmistrza o wyczerpaniu $rodkow finansowych i
koniecznosel zwickszenia ich w planie finansowym.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika zatrudnionego
na stanowisku ds. planowania przestrzennego w Referacie Infrastruktury,
Gospodarki Przestrzennej, Gospodarki Nieruchomo$ciami, Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa — pelnienie zastgpstwa na ww. stanowisku pracy.



19. Wykonywanie innych zadaf zleconych przez przetozonych w  ramach
powierzonego zakresu obowiazkow.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV)
3)  ksero dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie
4)  ksero innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach
5)  oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie
©)  zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku
5. Referencje mile widziane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w  Dobrej lub poczta elektroniczna na adres: UM
burmistrz@dobra24.pl. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem »Dotyczy naboru na
stanowisko ds. planowania przestrzennego, warunkow zabudowy 1 decyzji
srodowiskowych” w terminie do dnia 22.11.2018 r. do godziny 15:30,

List motywacyjny i zyciorys (CV) powinny byé opatrzone klauzula
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz.

1000)”.

Dane osobowe zawarte w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie przetwarzane beda
przez Pracodawce w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz w okresie zatrudnienia Jjezeli wymaga
tego ustawa lub przepis wykonawczy do ustawy na podst. Art. 6 ust. | pkt b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 i
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.
Urz. UE L 119/1).
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