Zatgcznik nr 2
do LSR

PROCEDURA DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

Cel procedury:
Niniejsza procedura okresla zasady przeprowadzenia oceny funkcjonowania LGD i wdrazania LSR w wyniku:

Ewaluacji — czyli oceny stopnia realizacji przyjetych wczesniej zatozen. Pozwala zweryfikowad zatozenia
strategiczne oraz systematycznie doskonali¢ wtasne dziatania, w tym w zakresie zaplanowanych efektéw w
wymiarze spoteczno-gospodarczym, utrzymania transparentnosci dziatan czy efektywnosci planu komunikacji ze
spotecznoscia. Ewaluacja odnosi sie do waznych efektéw w dtuzszej perspektywie czasu.
Monitoringu — czyli systematycznego pomiaru wybranych wskaznikéw dotyczacych celéw, ich weryfikacji w
zakresie zgodnosci z planem dziatari, stosowanej dokumentacji i funkcjonowania biura LGD. Monitoring
umozliwia biezacy nadzdr nad prawidtowoscia przebiegu zaplanowanych zdarzen.
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§1

[Podmioty/osoby odpowiedzialne za monitoring]

Osoby/podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD sa:
a) Zarzad, w tym Prezydium, Komisja ds. ewaluacji i monitoringu, Komisja ds. finansowych, Komisja ds.
aktywizacji spotecznosci lokalnej,
b)Pracownicy i Dyrektor biura LGD,
¢) Podmiot zewnetrzny.
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie monitoringu: Zarzad, Dyrektor i Pracownicy biura.

§2
[Przebieg procedury]

Zarzad powotuje ze swego grona Prezydium, Komisje ds. Ewaluacji i Monitoringu, Komisja ds. finansowych
Komisja ds. aktywizacji spotecznosci lokalnej. Komisja ds. ewaluacji i monitoringu powotywana jest zgodnie
z zasadg sektorowosci, tj. zaden sektor nie stanowi wiecej anizeli 49 proc. sktadu komisji.
Komisje oraz Prezydium odpowiadajg za przebieg procesu ewaluacji, w tym prowadzonego przez
pracownikdw i dyrektora biura.
Komisje oraz Prezydium dokonujg ewaluacji w terminach, w zakresach oraz z zastosowaniem narzedzi, o
ktérych mowa w Zatqczniku nr 1 do niniejszej procedury.
Praca Zespotu koriczy sie ,,Raportem z ewaluacji”, ktdry jest wspdlnym dzietem cztonkdw Zespotu.
Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczgce:

a) przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD,

b) przeprowadzenia zmian w sposobach komunikacji ze spotecznoscia,

C) przeprowadzenia zmian w LSR (aktualizacji) i kryteriach wyboru.

Zarzad, Dyrektor Biura oraz pracownicy odpowiadajg za przebieg procesu monitoringu. Monitoring
prowadzony jest na biezgco, a w przypadku stron www — raz na miesigc, zgodnie z powierzonym zakresem
zadan.

§3

[Prezentacja raportu]

Raport z ewaluacji prezentowany jest na Zarzadzie przez Przewodniczacych poszczegdlnych Komisji oraz
Prezesa Zarzadu w | kwartale roku kazdego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku badanym.

. Wyniki monitoringu prezentowane s3 podczas posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na kwartat.

Prezentowane wnioski i uwagi odnotowywane s3 w protokole z posiedzenia Zarzadu.



3. Na podstawie wynikdw ewaluacji i monitoringu oraz sporzadzonych w oparciu o nie wnioski przygotowuje
sie Raport z Wdrazania LSR i Funkcjonowania LGD, ktdry prezentowany jest w | pétroczu kazdego roku
kalendarzowego nastepujacego po roku badanym na Walnym Zgromadzeniu i prezentowany na stronie
www LGD.
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[Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji i monitoringu]

1. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji i monitoringu, zawarte w raporcie stanowig podstawe
wprowadzenia zmian w zakresie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD w tym w zakresie przyjetych
procedur i dokumentdw.

2. Tryb i zasady wprowadzania zmian w LSR i kryteriach wyboru okresla Procedura aktualizacji LSR,
przyjmowania i aktualizacji kryteridw oceny operacji i grantdw.

3. Obstuge administracyjng Komisji, Prezydium i Podmiotu zewnetrznego wykonujgcego badania zapewniajg
pracownicy Biura LGD.



