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1 CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Turkowska Unia Rozwoju - T.U.R.”

Status prawny: Stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajgce osobowos¢ prawng, dziatajace na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Miejsce i data rejestracji: zostata zarejestrowana w Sadzie Rejowym Poznani - Nowe Miasto i Wilda, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych w dniu 14 sierpnia 2008 r. Numer KRS: 0000311807

1.2 Obszar

Obszar LGD obejmuje dziewiec¢ sasiadujacych ze soba gmin, osiem gmin Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym
siedem Powiatu Tureckiego i jedng Powiatu Kolskiego a takze jedng gmine Wojewddztwa tdédzkiego, Powiatu
Sieradzkiego — Gmine Goszczandw. Jedynie Gmina Dobra jest gming miejsko-wiejska, pozostate gminy to gminy
wiejskie. Jest to réwniez gmina o najwiekszej ilosci miejscowosci podstawowych (36). Gmina Malanéw posiada
najmniejsza ilos¢ miejscowosci podstawowych (20).

Kxosau:c\\ Przez pdétnocng czes¢ obszaru LGD tj. gminy Brudzew, Koscielec
vmwvmwo}‘\f\fN i Wtadystawdw przebiegaja dwa gtéwne tranzytowe trakty wschdd -
E;; N GMINY zachdéd (Poznan - £6dzZ - Warszawa): autostrada A2 oraz droga krajowa
P ”‘, -mf CLLONKOWSKIE  nr 92. Centralna cze$¢ LGD jest doskonale —skomunikowana

[ e ,R;,KONA; == z aglomeracjg tddzka (ok. 50 km od wschodniej granicy LGD) droga
immmow Y krajowa nr 72, na potudnie przez tereny gminy i miasto Dobra prowadzi
w . j_f“ H 57 droga krajowa nr 83 w kierunku Sieradza i drogi ekspresowej S8.
“f"f.“"w"'fﬂ,“""’"“.i Z miejscowosci Koscielec przez gminy Koscielec, Brudzew, Turek,
fJ () POWIAT KOLSKI Malandéw prowadzi nowo wyremontowana droga wojewddzka 470 do
{Goszczangw _Jrowiatsierapzki  Kalisza, a stamtad do Wroctawia i autostrady A4. Potozenie

) POWIAT TURECKI komunikacyjne stanowi ogromy atut obszaru — obszar potozony jest

w centralnej czesci kraju z przecinajagcymi sie drogami zaréwno na

Rysunek 1: Mapa obszaru LGD Turkowska Unia RozwojLPPU}?c'pomdme jak i wschdd-zachéd.

Lp. Nazwa gminy Nazyva Wojew6dztwo Identyfikator.iednostki p‘odzial'u ' Liczb’a ) Powierzchnia
powiatu terytorialnego kraju mieszkaricow (w km?)
1 Brudzew turecki Wielkopolskie 3027022 5958 112
2 Dobra turecki Wielkopolskie 3027033 6292 132
3 Goszczanéw sieradzki tédzkie 1014062 5668 122
4 Kaweczyn turecki Wielkopolskie 3027042 5248 101
5 Koscielec kolski Wielkopolskie 3009082 6698 105
6 Malandéw turecki Wielkopolskie 3027052 6523 107
7 Przykona turecki Wielkopolskie 3027062 4405 111
8 Turek turecki Wielkopolskie 3027082 9080 109
9 Wiadystawow turecki Wielkopolskie 3027092 8143 91
Razem 58 015 990

Tabela 1. Gminy wchodzace w sktad LGD Turkowska Unia Rozwoju T.U.R.
1.3 Potencjat LGD

1.3.1 Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

Proces tworzenia partnerstwa zainicjowany zostat juz w roku 2006 przez reprezentantéw trzech sektoréw -
spotecznego, publicznego oraz gospodarczego. Zawigzane wdéwczas w formie Fundacji Turecka Unia Rozwoju
partnerstwo stanowito odpowiedZ na szanse rozwoju obszaru wiejskich, jaka pojawita sie wraz z inicjatywa
Leader. Lokalna Grupa Dziatania miata wéwczas aktywizowad srodowiska lokalne do kultywowania tradycji w
regionie, krzewienia kultury i rozwoju obszaréw w kierunku rekreacji i turystyki. Nalezy podkresli¢, iz elementem
scalajgcym parteréw byto zaangazowanie w budowanie dwczesnej - Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Lokalnego, stanowigcej podwaliny dla Lokalnej Strategii Rozwoju w okresie programowania 2007-2013, ktdrej
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proces budowania zainicjowany zostat w roku 2008. W tym roku zostato takze powotane Stowarzyszenie
Turkowska Unia Rozwoju, ktére zainicjowato wspdlne dziatania w zakresie tworzenia, jak i realizacji LSR. Grupa
Inicjatywng byli cztonkowie i dziatacze Fundacji, dostrzegajacy potrzebe wspdtdziatania na rzecz rozwoju
nastepujgcych gmin i ich mieszkaricéw: Brudzew, Goszczandw, Kaweczyn, Koscielec, Malandéw, Turek, Przykona,
Wiadystawdw. Doswiadczenia dotychczasowego okresu w ramach wspétdziatania w partnerstwie przetozyty sie
na operacje — przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw sposrdd ktdrych nalezy wymieni¢ w szczegdlnosci
inicjatywy realizowane przez LGD ze srodkédw PROW 2007-2013 w ramach Osi IV Leader w zakresie dziatalnosci
aktywizujacej lokalng spotecznos¢ i odwotujacej sie do tradycji, kultywowania zdrowego trybu zycia, tj.:

1)

Inicjatywy wydawnicze: Przewodnik TUR-ystyczny (1000 szt.), w ktérym opisane zostaty szlaki tematyczne
po Ziemi Tura, w tym m.in. szlak ,,Z lornetka”, szlak ,,Z przyroda za pan brat”, szlak ,,Kraina mlekiem i miodem
ptynaca”. Walory turystyczne przewodnika zostaty docenione przez Wiadomosci Turystyczne dyplomem
»ROza Regiondw 2012”. Dzieki tym dziataniom udato sie wypromowac najbardziej atrakcyjne obszary oraz
zacheci¢ do korzystania z nich; Ocali¢ od zapomnienia - publikacja (1000 szt.), w ktdrej zgromadzone zostaty
teksty dawnych przyspiewek, piesni, piosenek ludowych, ktérych znaczna czes¢ zostata zarejestrowana takze
na ptycie CD pod tym samym tytutem, stanowigcej zatgcznik do ksigzki. Wydawnictwo jest cennym
materiatem dokumentujgcym twdrczos¢ wokalna na obszarach wiejskich naszych przodkéw. Publikacja wraz
z ptyta przekazana zostata do bibliotek, szkét, GOK; Ocali¢ od zapomnienia Il - ptyta (1000 szt.), ktéra zostata
zainspirowana wczesniejszg publikacjg, jednak starym utworom wykonawcy nadali nowe brzmienie i
niebanalng forme. Integralng czescia przedsiewziecia byto ogtoszenie konkursu na najciekawszg interpretacje
i wykonanie utworu. Efektem przedsiewziecia byto zachecenie mtodziezy do wykonywania utwordw
siegajacych naszych korzeni. Ptyta przekazana zostata do GOK, szkdt; Inscenizacja Goszczanowskiego Wesela
(1000 szt.) jako wspdlny projekt LGD TUR i Gminy Goszczandw oraz tamtejszego GOK, bedacy swoistego
rodzaju ,,powrotem do przesztosci” i doskonatg integracjg starszego i mtodszego pokolenia. Spektakl
wystawiony zostat w Sali Widowiskowej GOK i tam tez zarejestrowany; Wspomnienia wiecznie zywe (1000
szt.) — publikacja zawierajaca historie loséw naszych rodzin w okresie okupacji niemieckiej. Publikacja, miata
(ma) szczegdlng wartos¢ nie tylko historyczng, ale i emocjonalng, integrujaca naszg spotecznos¢ oraz
stwarzajacg podwaliny budowania tozsamosci lokalnej. Publikacja cieszyta sie duzym zainteresowaniem w
gminnych i szkolnych bibliotekach, w szkotach na lekcjach odczytywano jej tres¢; Zbiér wyrazéw dawnych i
zapomnianych - (1000 szt.) publikacja powstata na podstawie zebranych wczesniej w toku wydawania
réznych opracowan wyrazéw pochodzacych z naszego obszaru, ktdrych uzycie traci na znaczeniu lub dawno
wyszto z powszechnego obiegu, odwotuje do naszych korzeni. Zbidr trafit do szkét bibliotek, GOK oraz NGO.

Inicjatywy edukacyjne: Chronmy pszczoty, chrorimy zycie — w ramach inicjatywy przeprowadzone zostaty przez
pszczelarzy spotkania w szkotach srednich, ktére miaty na celu uswiadomié role pszczét dla przyrody,
gospodarki, zycia cztowieka. Dodatkowo akcja informacyjno-edukacyjna prowadzona byta takze w lokalnym
tygodniku oraz za pomocg ulotek dystrybuowanych w instytucjach publicznych i szkotach. Inicjatywie
towarzyszyt rajd rowerowy Sladem Pszczétki Mai, gdzie liczna grupa lideréw LGD odwiedzita jedng z
dziatajacych na terenie pasiek. Inicjatywe wiericzyta wystawa pszczelarstwa zorganizowana wspdlnie z
muzeum w Turku. W przedsiewzieciu uczestniczyto — okoto 400 0sdb, w réznym przedziale wiekowym;
Pikniki, wystawy, warsztaty: Wiosenny piknik Tura — oferujacy dla najmtodszych warsztaty kulinarne z
Robertem tapanowskim, a dla starszych mieszkaricéw ptci pieknej — warsztaty z wizazu. Dziecieca wioska
rzemiosta — warsztaty dla najmtodszych mieszkaricéw obszaru LGD majace na celu zapoznanie ich z dawnym
rzemiostem i rekodzietem. Wioska gingcych zawoddéw - mieszkaricy poznali zasady czerpania papieru,
wyrabiania naczyn z gliny oraz kowalstwa; Smak zdrowej tradycji — inicjatywa kompleksowo odniosta sie do
zywienia — opartego na dawnych, tradycyjnych przepisach, bez uzycia konserwantdéw, czy sztucznych
dodatkéw. Projekt zakfadat m.in. warsztaty zatytutowane Zmystowa podréz dla dzieci ze szkdt
podstawowych naszego obszaru, ktdre wczesniej wziety udziat w konkursie, dotyczagcym zasad zdrowego
odzywiania. Kolejnym jego elementem byty warsztaty i konferencja z liderkami i cztonkiniami Két Gospodyn
Wiejskich celem dotarcia do dawnych potraw i przepisdw, wywodzacych sie z tradycji wiejskiej. Warsztaty
odbywaty sie z udziatem etnologa, ktérego rolg byto wybranie tych potraw, ktére pretendujg
do wpisania na liste produktéw regionalnych przy ministerstwie rolnictwa oraz wpisanie na te liste jednego
najbardziej charakterystycznego . Dodatkowo dzieci miaty mozliwos¢ wraz ze swymi rodzicami odby¢
konsultacje dietetyczna. Elementem finalnym byta publikacja pod tym samym tytutem, zawierajaca spisane
potrawy z naszego regionu przygotowywane od pokoleri przez kobiety we wsiach. Efektem projektu jest
zachowanie dziedzictwa kulinarnego oraz ztozenie wniosku o wpis Polewki na Liste produktéw tradycyjnych;
Inicjatywy integrujace spotecznos¢: Noc Kupaty — trzykrotnie organizowana noc z udziatem dziataczy LGD i
wszystkich lokalnych zespotdw. Inicjatywa, co do zasady odwotujaca sie do pogariskich zwyczajéw,
wypetniona magia i wrdzbami sprzyja zaciesnianiu wiezi, zawigzywaniu sie nowych przyjazni, inspiruje do
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wspdlnych przedsiewzie¢, w tym m.in. wspdlnego muzykowania. Poczestunek stanowig tradycyjne, lokalne
potrawy, wykonane przez mieszkaricow — uczestnikdw tej wyjatkowej nocy. Co roku noc integruje ok. 250
0s0b — cztonkdéw LGD, zespotéw ludowych; Projekt wspdétpracy miedzynarodowej trzech partneréw (dwéch
czeskich i LGD TUR), zaktadajacy wymiane doswiadczert w zakresie budowania tozsamosci lokalnej,
kultywowania tradycji oraz przywracania wsi jej naturalnych waloréw. Podczas projektu odbywaty sie liczne
warsztaty tematyczne - gtdwnie dotyczace rekodzieta oraz kulinariow. Tradycje, obrzedy i obyczaje
mieszkaricdw obu naroddw zostaty zebrane i ujete w dwujezycznej publikacji Cuda wianki, wydanej w
naktadzie 1000 szt. Niezwykle cennym przedsiewzieciem w ramach projektu jest portal Swojskie Klimaty
— promujacy kulture, przyrode oraz zabytki i tereny rekreacyjno-turystyczne z naszego obszaru; Promocja
lokalnej twdrczosci poprzez organizacje wystawy i kiermaszu rekodzieta i 0zddéb swigtecznych.
Ponadto potencjat osobowy regionu - rekodzielnicy, pasjonaci, zespoty ludowe prezentowany jest takze
poprzez portal Swojskie Klimaty. Projekty ww. spotkaty sie z ogromng zyczliwoscig mieszkancéw i podmiotéw
wspotpracujgcych i niewatpliwie przyczynity sie do umocnienia poczucia lokalnej wspdlnoty, w tym budowania
trwatych podwalin dla kolejnych przedsiewzie¢ takich jak: budowanie i promocja produktu lokalnego,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za otaczajace srodowisko, animowanie lokalnej spotecznosci w
oparciu o zasoby lokalne.
Ponadto Stowarzyszenie zrealizowato takze projekty finansowane z innych anizeli PROW srodkdw: E-aktywizacja
i integracja spotecznosci zamieszkujgcych obszary wiejskie - edycja Il (POKL Dz. 7.3) — projekt skierowany byt do
lokalnej spotecznosci gmin cztonkowskich. Dzieki nim udato sie zaznajomi¢ z obstugg komputera i Internetu
osoby w starszej grupie wiekowej. W projekcie wzieto udziat 60 0sdb; Piekna w tradycji (POKL Dz. 7.3) - projekt
skierowany byt do 90 mieszkanek z obszaru dziatania LGD w wieku do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia,
ktérym grozito wykluczenie spoteczne. Projekt pozwolit naby¢ mtodym uczestniczkom od starszych kolezanek
nowe umiejetnosci kulinarne, odwotujace sie do tradycji. Starsze panie uczestniczyty w warsztatach z wizazu, co
miato na celu przywrdci¢ im wiare w siebie, poczu¢ sie pewniejszymi. Podczas konferencji podsumowujgcej w
ramach konkursu - mtode panie zaprezentowaty umiejetnosci kulinarne, starsze wziety udziat na najciekawsza
metamorfoze. Elementem podsumowujacym efekty warsztatéw byta publikacja ,,Przepisy regionalne dla
wszystkich pokolert”” w naktadzie 1000 szt.; Rozwin swéj potencjat - czyli jak by¢ aktywnym zawodowo, projekt
skierowany byt do grupy 70 uczestnikéw — mieszkaricdw obszaru LGD zamierzajgcych uruchomi¢ dziatalnos¢
gospodarczg. Czes¢ z nich sprébowata swoich sit w biznesie. Projekt realizowany byt w ramach Dz. POKL 6.3.;
Akademia zdrowia TUR-a (FIO) - inicjatywa stuzgca kultywowaniu zdrowego trybu zycia. W ramach projektu
zorganizowano warsztaty Nordic Walking, jazdy konnej i ptywania. Na koniec odbyta sie konferencja nt.
zdrowego trybu zycia, w tym takze w oparciu o zdrowe zywienie. Projekt zmienit mentalnos¢ uczestnikdw,
spowodowat, iz wielu z nich zmienito tryb zycia, m.in. do dnia dzisiejszego uprawiajac sporty; Szanujmy
wspomnienia - czyli Ziemia Tura w obiektywie wczoradj i dzis — projekt skierowany byt do mieszkaricdw obszaru
LGD, posiadajacych w swych zbiorach prywatnych zdjecia obiektéw i miejsc ogdlnie dostepnych,
charakterystycznych dla obszaru. Najciekawsze zdjecia zostaty nagrodzone w ramach konkursu, zas wszystkie
zgtoszone znalazty sie w publikacji pod tym samym tytutem. Projekt zrealizowano ze srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego; Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju gospodarczego gmin powiatu tureckiego —
projekt realizowany wspdlnie z gminami z powiatu tureckiego. W wyniku projektu powstat m.in. dokument, na
ktéry nasze Stowarzyszenie zgtosito zapotrzebowanie pn. Strategia marki i produktu turystycznego. Projekt
sfinansowany zostat w ramach srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.
Jednym z wiekszych wyzwan byto podjecie przez LGD inicjatywy powotania Spdtdzielni Socjalnej Powrdcisz Tu.
Do przedsiewziecia zainicjowanego przez Stowarzyszenie dotgczyty cztery gminy cztonkowskie LGD oraz Miasto
Turek. Formalnie to one s3 organami zatozycielskimi, jednak proces budowania partnerstwa, opracowania
biznesplanu, rejestracji spdtdzielni, a takze jej prowadzenia powierzony zostat osobom zwigzanym z LGD.
Gtéwnym obszarem dziatalnosci spétdzielni jest gastronomia, tj. zywienie dzieci w szkotach i przedszkolach na
terenie dwdch gmin cztonkowskich — Turek i Kaweczyn. Od 1 kwietnia br. uruchomiony zostat na terenie miasta
Turek - pierwszy w powiecie bar mleczny z doptatami ze skarbu paristwa (jako drugi tego typu w wojewddztwie
wielkopolskim). Dodatkowo spétdzielnia Swiadczy ustugi projektowania i pielegnaciji zieleni. Zgodnie z zapisami
statutowymi dziatalnos¢ spétdzielni to takze wsparcie 0séb znajdujacych sie w gorszym potozeniu, trudnej
sytuacji zyciowej. Obecnie spdtdzielnia udziela wsparcia pracownikom, w przysztosci wspdlnie z LGD zamierza
stworzy¢ system ,,przywracania kobiet” na rynek pracy poprzez wyposazenie je w umiejetnosci, ktére pozwola
pozyskiwa¢ dodatkowe, a moze i jedyne — Zrédta dochodu. W tym wypadku — Spétdzielnia zamierza wspierac
rozwdj i sprzedaz rekodzieta.
Dziataniami, ktére w okresie programowania 2007-2013 r. miaty wptyw na umacnianie wiezi pomiedzy lokalng
spotecznoscig zamieszkujgca, wzrostu jakosci zycia i atrakcyjnosci regionu byty operacje zrealizowane przez
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beneficjentéw w ramach wdrazania LSR. Przyktadem moga by¢ chociazby: Projekt zrealizowany w ramach
dziatania Mate projekty: Oznakowanie szlaku konnego pt. ""Kaweczyriska przygoda w siodle". Celem projektu byt
wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD poprzez oznakowanie szlaku konnego i udostepnienie
infrastruktury rekreacyjno-sportowej; Projekt realizowany w ramach dziatania Mate projekty: Dzieri Folkloru —
przeglad zespotéw ludowych z obszaru LGD oraz wydanie publikacji i ptyty DVD. Celem projektu byto
umozliwienie mieszkaricom wsi Dobréw oraz mieszkaricom catego LGD uczestnictwa w wydarzeniu kulturalnym
poprzez organizacje wystepow zespotdw ludowych z obszaru LGD, a takze wydanie publikacji w wers;ji
papierowej i elektronicznej piesni ludowych; Projekt zrealizowany w ramach dziatania Mate projekty: Teatr na
wodzie, czyli rozwdj spoteczno-kulturalny mieszkaricéw ziemi TUR-a. Celem projekty byto umozliwienie
mieszkaricom obszaru LGD rozwoju spoteczno-kulturalnego i nabycia umiejetnosci aktorskich, pantomimy, tarica
ludowego czy sSpiewu chdralnego, poprzez organizacje serii warsztatdw teatralnych przez zawodowych
aktordw, a takze organizacja nocnej sztuki teatralnej nad Zbiornikiem Wodnym w Przykonie podsumowujgcej
projekt; Projekt zrealizowany w ramach dziatania Mate projekty: Promocja ksigzki poswieconej tozsamosci i
dziedzictwu Rodu Kaszyriskich. Celem operacji byto umozliwienie rozwoju tozsamosci spotecznosci wiejskiej i
zachowanie dziedzictwa kulturowego, poprzez opracowanie, wydanie drukiem i promocje ksigzki, poswieconej
ciggtosci kulturowej, ochronie dziedzictwa pokolen, integracje matych spotecznosci; Projekt zrealizowany w
ramach dziatania Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw: Podjecie dziatalnosci polegajgcej na wybudowaniu
obiektu turystycznego stanowiqcego zaplecze dziatalnosci. Utworzenie kwatery noclegowej przy gospodarstwie
ekologicznym potaczone z ideg promowania zdrowej zywnosci oraz zdrowego trybu zycia. Gospodarstwo
oferuje klientom mozliwos¢ zrywania owocdw i ziét prosto z pola oraz uczestnictwo w pracach polowych,
zajmuje sie edukacja dzieci i dorostych organizujac warsztaty, ktdérych gtdwnym przestaniem jest hasto ,,wiem, co
jem”. Wokdt kwatery utworzony jest ogrddek zielarski ze sciezkg dydaktyczna opisujacg znaczenie ziét oraz
sposoby ich wykorzystania w zyciu codziennym.

1.3.2 Opis struktury LGD

Cztonkami Stowarzyszenia s3 przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz
mieszkancy. Na dziert 17.12.2015 r. Liczba cztonkédw Stowarzyszenia wynosita 135. Struktura Cztonkdw
Stowarzyszenia z podziatem na sektory ksztattowata sie nastepujgco: Mieszkaricy - 29 % (39 cztonkdw);
Mieszkaricy powigzani z sektorem publicznym - 25 % (34 cztonkdw); Sektor gospodarczy - 17 % (23 cztonkdw);
Sektor spoteczny - 18 % (24 cztonkdw; Sektor publiczny - 11 % (15 cztonkdéw); Cztonkowie wspierajacy — 15 % (20
cztonkdw).

1.3.3 Opis sktadu organu decyzyjnego

1.3.3.1  Struktura Rady Stowarzyszenia

Liczba cztonkdw Rady Stowarzyszenia zostata uregulowana §20 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia, zgodnie z ktérym
- Rada sktada sie z cztonkdéw w liczbie od 9 do 19. Sektor Publiczny, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele
sektora publicznego - 22,2%; sektora spotecznego — 33,3%; sektora gospodarczego - 22,2%; mieszkancy - 22,2%.
Udziat kobiet w Radzie stanowi — 67 %; Udziat oséb do 35 roku zycia stanowi — 22 %.

1.3.3.2 Struktura Zarzadu Stowarzyszenia

Liczba cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia zostata uregulowana § 23 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia, zgodnie
z ktédrym Zarzad sktada sie od 9 do 19 osdéb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Struktura
Zarzadu Stowarzyszenia z podziatem na sektory: Sektor Publiczny, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele
Jednostek Samorzadu Terytorialnego 47 %; Sektor Spoteczny — 16 %; Sektor Gospodarczy — 16 %; Mieszkancy - 21%.

1.3.4  Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wybdr cztonkédw Rady dokonany zostat z wyeliminowaniem zagrozenia sytuacji, sztucznego reprezentowania
sektora spotecznego, gospodarczego lub mieszkaricéw przez osoby zwigzane z sektorem publicznym (brak
bezposredniego lub posredniego powigzania). Funkcje cztonkéw Rady petnione sg osobiscie przez osoby
wybrane zgodnie z postanowieniami Statutu. Struktura Rady odzwierciedla poszczegdlne grupy docelowe
lokalnej strategii rozwoju. W Radzie uwzglednione zostaty m.in. osoby do 35 roku zycia oraz kobiety, a takze
zasada, iz sektor publiczny nie przekracza 30 procent sktadu organu ogdétem. Dla zachowania transparentnosci
podejmowanych decyzji, na etapie oceny operacji, kazdorazowo prowadzony bedzie rejestr interesdw cztonkdéw
Rady. Celem sprawnej oceny technicznej operacji przewiduje sie natomiast udziat pracownika biura LGD i
przedstawiciela Zarzagdu we wszystkich posiedzeniach organu decyzyjnego. Przyjete procedury oceny operacji
zapobiegaja rozbieznym ocenom w ramach jednoznacznych kryteridw, stosowaniu nieobowigzujacych
kryteridw, btednej punktacji, rozbieznosciom informacji zawartych w protokole i na liscie obecnosci, gtosowaniu
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nad wyborem operacji przez nieuprawnionych cztonkéw/ reprezentantéw cztonkdw. Kwestie sporne w organie
decyzyjnym rozstrzyga przewodniczacy organu decyzyjnego. Decyzje Rady zapadajg w formie uchwaty, w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga co najmniej 50 % sktadu
Rady, zachowania parytetu, gwarantujacego, ze co najmniej 50 % gtoséw podczas dokonywania wyboru operacji
pochodzi od cztonkdw, ktdrzy nie s3 przedstawicielami sektora publicznego oraz ze ani wtadze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu nie moze miec wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez organ
decyzyjny. Celem zapewnienia wysokiej jakosci pracy organu decyzyjnego, w tym rzetelnosci i prawidtowosci
wypetnianych dokumentdéw przewiduje sie plan szkolen dla cztonkéw Rady, w tym m.in. obowigzkowe szkolenie
roczne z zakresu wyboru operacji (zmian kryteridw/procedur). Kazdorazowo po szkoleniu wiedza cztonka Rady
weryfikowana bedzie poprzez wypetnienie testu. Posiedzenia Rady s3 protokotowane, a protokoty kazdorazowo
podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD wraz z informacja dotyczacg wykluczenia
cztonka Rady z gtosowania. Dla zapewnienia sprawnosci i wysokiej jakosci funkcjonowania Rady przewiduje sie
stosowanie dziatanl dyscyplinujacych, w tym: odwotanie cztonka Rady na wniosek przewodniczacego z uwagi na
brak obecnosci podczas 3 kolejnych posiedzern Rady bez usprawiedliwienia oraz pisemne pouczenie
dyscyplinujace, w przypadku razacych btedédw podczas oceny, prowadzacych do koniecznosci dokonania
powtdérnego wyboru operacji. Cztonkowie rady obraduja zgodnie z uwzglednieniem poufnosci danych i
bezstronnosci oraz z poszanowaniem zasad etyki i dobrego obyczaju, kierujgc sie dobrem spotecznosci lokalnej i
rozwojem regionu.

1.3.5 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD:

Statut: uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie. Wprowadzenie zmian w ww. dokumencie nastepuje na
wniosek cztonkéw Stowarzyszenia oraz organdw: Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. Zawartos¢é: organy
nadzoru, organ odpowiedzialny za wybdr operacji oraz ustalenie wysokosci wsparcia — zasady funkcjonowania,
uregulowania dot. bezstronnosci cztonkédw organu decyzyjnego, zasady nabywania i utraty cztonkostwa.
Regulaminy: Rady, zawartos¢: szczegdtowe zasady zwotywania posiedzen i podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji, sposéb wytaczenia cztonka Rady z oceny, zasady protokotowania, wynagradzania cztonkéw
Rady; Zarzadu, zawartos¢: szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen, podziat zadari pomiedzy
cztonkdéw, zasady gtosowania, protokotowania; Komisji Rewizyjnej: szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji
posiedzen, zasady prowadzenia dziatari kontrolnych, zasady protokotowania. Regulaminy ww. uchwalane s3
przez Walne Zgromadzenie. Wprowadzenie zmian nastepuje na wniosek cztonkdw WZ oraz odpowiednio ww.
organdw; Biura LGD - zawartos¢: zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw, uprawienia dyrektora biura,
zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, zasady bezpieczeristwa informacji i przetwarzania
danych osobowych, opis oceny efektywnosci prowadzonego przez pracownikéw LGD doradztwa i szkolen.
Regulamin uchwalany jest przez Zarzad. Wprowadzenie zmian nastepuje na wniosek cztonka Zarzadu.

2 PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia rozwoju Turkowskiej Unii Rozwoju zostata wypracowana przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci.
Proces przygotowania LSR obejmowat réznorodne metody majgce zapewnic oddolny charakter LSR. W strategie
zostaty réwniez wbudowane mechanizmy, ktére pozwolg na zapewnienie udziatu lokalnej spotecznosci w
realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania, a takze mechanizmy oceny i monitorowania zachowania jej
oddolnego charakteru i wprowadzania zmian bedacych rezultatem zachowywania partycypacyjnego charakteru
strategii z uwzglednieniem metod prezentowanych w Bazie Dobrych Praktyk Partycypacji Funduszu Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych (np. World Café, warsztaty + badania).

2.1  Metody angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

Na etapie przygotowania LSR wykorzystano zawarte w ponizszej tabeli metody stuzgce zapewnieniu
partycypacyjnego charakteru:



METODA

Opis

Grupa docelowa

Wykorzystanie w LSR

Definiowanie potrzeb i problemdw (partycypacyjna diagnoza)

Terenowe W okresie od 31.08. do 18.09.2015 przeprowadzonych zostato 9 terenowych Mieszkaricy obszaru, Informacje uzyskane podczas spotkan
wywiady wywiaddw grupowych (175 os.). Podczas spotkar przedstawiono istote i przedstawiciele JST, zostaty uwzglednione w diagnozie
grupowe celowos¢ dziatania LGD oraz role mieszkaricdw w ksztattowaniu rozwoju przedsiebiorcy, NGO zaréwno w obszarze gospodarki, zasobéw
regionu poprzez wtgczenie w proces budowania LSR. Dodatkowo naturalnych, kulturowych, rolnictwa, jak i
przeprowadzona zostata aktualizacja inwentaryzacji partneréw (wskazanie: do spraw spotecznych, a takze do budowania
kogo i jak warto dotrze¢, by zapewni¢ szeroka reprezentatywnosc i uwzglednic planu komunikacji
interesy poszczegdlnych grup docelowych). Uczestnicy spotkan wskazywali
réwniez preferowane formy komunikacji miedzy LGD a lokalna spotecznoscia.
Opracowywano wstepna analize SWOT obszaru.
Spotkanie W dniu 05.08.15 odbyto sie spotkanie z przedstawicielami gmin cztonkowskich — | Administracja Informacja zostata uwzgledniona na

informacyjno.-
konsultacyjne.:
reprezentanci
gmin

celem spotkania byto przedstawienie zatozer: programu LEADER w nowym
okresie programowania i zdefiniowanie potrzeb z poziomu gmin. Ponadto
podczas spotkania zdefiniowano zakres wtgczenia spotecznego (NGO) w
realizacje zadarhi gminnych.

samorzadowa z terenu
TUR

etapie okreslania celéw, formutowania
budzetu oraz ustalania wysokosci i form
wsparcia NGO.

Fora dyskusyjne

Spotkania tematyczne, pozwalaty zdefiniowad najwazniejsze zasoby i aspekty
zwigzane z potencjatem kazdej z reprezentowanych grup oraz wskazywaty
bariery i problemy z ich funkcjonowaniem.

Rekodzielnicy, os.
zajmujgce sie turystyka,
zespoty ludowe

Informacja wykorzystana zostata: na
etapie diagnozowania potrzeb i zasobdw
obszarui budowania celéw i
przedsiewzied.

Ankiety W okresie od 31.08 do 30.09.2015 prowadzone byto badanie ankietowe, w Mieszkaricy, Informacja wykorzystana zostata na etapie
ktdrych wzieto udziat 175 os. Badanie zawierato pytania otwarte dot. problemdéw | przedstawiciele JST, tworzenia diagnozy i na etapie ustalania
obszaru i pytania dot. potrzeby zaangazowania LGD w tym zakresie. Ankieta przedsiebiorcy, NGO preferencji przy wyborze operacji.
rozdawana byta kazdorazowo podczas spotkar - terenowych wywiaddw
grupowych w gminach, zostata réwniez wypetniona w biurze przez
mieszkanicdw obszaru, ktdrzy nie uczestniczyli w spotkaniach.

Wywiady W okresie od 17.08.do 01.09.2015 zostato przeprowadzonych 13 wywiaddéw Pracownicy instytucji Materiat zostat wykorzystany do

pogtebione dot. pogtebionych z pracownikami instytucji zajmujgcymi sie sprawami spot. gminnych zajmujacy sie opracowania rozdziatu diagnozy

wykluczenia (badaniem objeto wszystkie gminy LGD, respondentami wywiaddéw sprawami spotecznymi, dotyczacego spraw spotecznych.
spotecznego pogtebionych byli pracownicy GOPS, doméw pomocy spotecznej, domdw osoby niepetnosprawne
samopomocy, osoby niepetnosprawne i cztonkowie ich rodzin).

Wywiady Przeprowadzono 5 wywiaddéw z przedsiebiorcami celem zdiagnozowania Przedsiebiorcy wykorzystanie: w diagnozie w czesciach

pogtebione z potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw - takze w zakresie rynku pracy dot. przedsiebiorczosci, definiowania

przedsiebiorcami gatezi rozwoju i rynku pracy

Konsultacje Efekty przeprowadzonej diagnozy w postaci zbiorczego dokumentu zostaty 24 0s. Przedstawiciele Uwagi zgtaszane podczas spotkania

diagnozy - rozestane do partneréw LGD z catego obszaru T.U.R. z prosba o zapoznanie siei | instytucji publicznych, warsztatowego zostaty uwzglednione

zgtaszanie uwag

zgtaszanie uwag. Uwagi do diagnozy mozna byto rédwniez zgtaszac podczas
warsztatdw dn. 29.09.2015 r., kiedy to uczestnicy spotkania wspdlnie
szczegdtowo czytali diagnoze i formutowali na jej podstawie wnioski do analizy
SWOT.

przedsiebiorstw, NGO,
mieszkaricy obszaru

przy wprowadzeniu poprawek do
diagnozy,




Tworzenie analizy
SWOT metoda
World Café

Podczas warsztatéw dn. 29.09.2015 przy wykorzystaniu metody World Café:
uczestnicy spotkania zostali podzieleni na pie¢ grup, z ktérych kazda
(korzystajgc z whasnej wiedzy oraz z dokumentu diagnozy) opracowywata
mocne i stabe strony obszaru LGD w obszarze: Gospodarka, Natura, Kultura,
Sprawy Spoteczne, Rolnictwo. Po uptywie wyznaczonego czasu os. (z wyjatkiem
gospodarzy tematéw) przechodzity do kolejnych stolikéw, tak, by kazdy mégt
sie wypowiedzie¢ w kazdym obszarze tematycznym.

24 os: przedstawiciele
instytucji publicznych,
przedsiebiorstw i
organizacji
pozarzadowych,
mieszkaricy

Materiat zostat dopracowany, a na
kolejnym spotkaniu dn. 26.10.2015
uczestnicy gtosowali, ktére elementy
SWOT sa kluczowe na obszarze LGD. W
ostatecznej analizie SWOT zostaty zawarte
te czynniki, ktdre otrzymaty najwiecej
gtoséw w gtosowaniu grup

Okreslanie celdw i ustalanie ich hierarchii

Gtosowanie

Celem gtosowania (warsztatéw w dn. 27-28.10.15 byto wytonienie (na bazie
SWOT) kluczowych, zdaniem uczestnikdw warsztatéw, obszaréw
problemowych, na ktére powinny odpowiadac¢ cele dziatania LGD zawarte w
LSR.

25 0séb: mieszkancy,
przedstawiciele instytucji
publicznych,

Uczestnicy pracowali w grupach, suma
gtoséw wszystkich grup data ostateczny
rezultat.

Praca w grupachii
prezentacja
(podczas
warsztatéw w dn.
27-28.10.2015)

Wypracowanie celdw: uczestnicy zostali podzieleni na grupy tematyczne
(Gospodarka, Natura, Kultura, Sprawy Spoteczne i Rolnictwo) i kazda grupa na
bazie najwazniejszych problemdéw (stabych stron okreslonych w analizie SWOT)
proponowata 1-3 cele, ktére mogtyby dany problem zniwelowad (wykorzystujac
przy tym informacje z analizy SWOT).

przedsiebiorstw i NGO
jw.

Propozycje wszystkich grup byty
dyskutowane na forum i ewentualnie
uzupetniane lub modyfikowane zgodnie z
whnioskami z dyskusji.

Dyskusja na
forum

Drugiego dnia warsztatdw zaprezentowano uczestnikom kompleksowa
propozycje celédw (zdefiniowanych na bazie wczesniejszej pracy nad analizg
SWOT) i poddano jg wspdlnej dyskusji. (warsztaty dnia 28.10.2015)

Propozycje wszystkich grup byty
dyskutowane na forum i modyfikowane
zgodnie z wnioskami z dyskusji.

Poszukiwanie rozw

igzan stanowigcych sposoby realizacji strategii

Praca w grupachii
prezentacja
(podczas
warsztatéw w dn.
27-28.10.2015)

Wypracowanie rozwigzan (przedsiewzie¢): uczestnicy zostali podzieleni na
grupy tematyczne i kazda grupa na bazie najwazniejszych zaproponowanych
celéw projektowata adekwatne przedsiewziecia, bedace rozwigzaniem
zidentyfikowanych problemdéw

Mieszkaricy obszaru,
przedstawiciele instytucji
publicznych,
przedsiebiorstw i NGO
(tacznie 25 0sdb)

Propozycje wszystkich grup byty
dyskutowane na forum i ewentualnie
uzupetniane lub modyfikowane zgodnie z
whnioskami z dyskusiji.

Arkusze Mieszkaricy obszaru T.U.R zostali zaproszeni do sktadania pomystéw na Mieszkaricy obszaru, Arkusze zostaty zebrane w formie

pomystéw na projekty, ktére chcieliby zrealizowa¢ w nowym okresie programowania w przedstawiciele JST, zbiorczej tabeli, ktdrej rézne czesci

projekty ramach LSR. Przygotowano specjalne formularze, ktdre byty udostepnione na przedsiebiorcy, NGO wykorzystano przy tworzeniu LSR
stronie internetowej LGD i rozpowszechniane w czasie spotkan informacyjno- - w szczegdlnosci przy pracy nad
konsultacyjnych, wywiaddéw pogtebionych i dostepne w siedzibie LGD w formie przedsiewzieciami w ramach LSR,
papierowej. W okresie od 14 maja do 25 wrzesnia 2015 mieszkancy zgtosili na uwzgledniono pomysty na dziatania
formularzach 217 pomystéw. zaproponowane przez mieszkanicéw

w arkuszach pomystéw

Warsztaty W czasie warsztatdw uczestnicy wspdlnie wypracowali prototypowe Grupa rolnikdw, Przy tworzeniu tabeli: cele,

innowacji produkty/ustugi inkubatora przetwdrstwa lokalnego w oparciu o zasoby regionu | przedstawicieli biznesu, przedsiewziecia, wskazniki wraz

dotyczace zinwentaryzowane w czasie pracy nad diagnozg obszaru. Efektem spotkania rekodzielnikdw, sektora z okresleniem innowacyjnosci

wykorzystania byto wypracowanie innowacyjnych metod organizacji i dystrybucji oferty publicznego, specjalistow

inkubatora inkubatora oraz wiaczenia reprezentantéw réznych sektoréw i profildw z zakresu marketingu i

przetwdrstwa dziatalnosci w proces tworzenia produktéw lokalnych. W warsztatach reklamy
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rolnego

uczestniczyto 12 oséb gwarantujacych sprototypowanie ustug inkubatora z
réznych ptaszczyzn

Formutowanie wskaznikdéw realizacji LSR

Konstruowanie
wskaznikdow -
praca w grupach

Podczas warsztatdw, 28 pazdziernika 2015 rozpoczeto wspdlng prace nad
wskaznikami realizacji celéw zawartych w strategii w formie pracy w grupach
(poszczegdlne grupy proponowaty wskazniki do wybranych celéw i
przedsiewzie¢ okreslonych podczas wczesniejszych warsztatéw). Okreslone w
ten sposéb wskazniki podlegaty dalszej konsultacji

Mieszkaricy obszaru,
przedstawiciele instytucji
publicznych,
przedsiebiorstw i NGO
(tacznie 25 0s6b)

Tabela: cele, przedsiewziecia, wskazniki

Konsultacje z
udziatem mieszk.
LGD

Wypracowane w czasie warsztatdw wskazniki zostaty przedyskutowane na
spotkaniu konsultacyjnym z udziatem mieszkaricéw obszaru LGD, w spotkaniu
uczestniczyto (8 0sdb, 7.12.2015).

Mieszkaricy obszaru,
przedstawiciele réznych
sektoréw

Tabela: cele, przedsiewziecia, wskazniki

Identyfikacja grup docelowych strategii

Sondaz wsrdod
mieszkancéw
obszaru LGD

Przeprowadzono sondaz wsrdd mieszkaricdw obszaru, lokalnych partneréw
LGD i uczestnikéw spotkania konsultacyjnego badajacy okreslenie grup
docelowych strategii. Na pytania sondazowe odpowiedziato 33 osoby.

Interesariusze LSR

Tabela: cele, przedsiewziecia, wskazniki

Badanie metoda
CATI wsréd
rolnikéw

Badanie wsrdd rolnikéw zostato przeprowadzone metodg CATI, przedmiotem
badania byto uzyskanie informacji i dotyczacych doprecyzowania potrzeb i
zasobdw zwiagzanych ze zgtaszang w czasie diagnozy potrzeba utworzenia
inkubatora przetwdrstwa rolnego (przeprowadzony dn. 10-12.11.2015)

26 0s. rolnicy z obszaru
LGD - potencjalni
beneficjenci

Tabela: cele, wskazniki. Wyniki badar
zostaty wykorzystane do uscislenia celdw
zwigzanych z powstaniem inkubatora
przetwdrstwa rolnego

Tabela 2: Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

2.2 Metody angazowania spotecznosci lokalnej w realizacje strategii

Partycypacyjny charakter strategii zostanie zachowany w czasie catego procesu realizacji LSR. Ponizsza tabela przedstawia metody angazowania spotecznosci lokalnej

w rézne elementy realizacji strategii:

Element realizacji strategii

Grupa docelowa

Opis planowanych dziatan

Monitorowanie i ocena
realizacji strategii

mieszkaricy obszaru, JST,
przedsiebiorcy, NGO

Ankiety, Wywiady bezposrednie, Wywiady IDI, Analiza dokumentdéw, Raporty z badan, Opinie zarzadu
Wywiad telefoniczny CATI, Rejestry danych, Analizy wtasne, Sprawozdania

Aktualizacja strategii

mieszkaricy obszaru,
przedsiebiorcy, NGO,
przedstawiciele JST

Strategia bedzie aktualizowana w oparciu o rozwigzania zaproponowane w planie komunikacji w tym ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw zawartych w Procedurze aktualizacji strategii(Zatacznik nr 1) .
Zatwierdzenie zmian LSR stanowi kompetencje Zarzadu.

Opracowanie i zmiana
kryteriéw wyboru

mieszkaricy obszaru,
przedsiebiorcy, NGO,
przedstawiciele JST, beneficjenci

Zarzadu.

Kryteria wyboru stanowig integralng czes¢ strategii, sposéb opracowywania i zmian kryteriéw zawarty zostat w
Procedurze aktualizacji strategii (Zatacznik nr 1). Zatwierdzenie zmian kryteriéw wyboru stanowi kompetencje

Tabela 3: Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w realizacje strategii

2.3 Wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach przygotowania LSR
Whnioski i opis zastosowania zostaty uwzglednione przy odpowiednich rozdziatach strategii. Dokumentacja dotyczaca zachowania partycypacyjnego charakteru LSR
dostepna jest w siedzibie LGD TUR.
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WYKORZYSTANE METODY PARTYCYPACYJNE

ETAP 1
Diagnoza i analiza SWOT

1. Wywiady pogtebione z mieszkaricami obszaru (od 31.08 - 18.09.2015); 2. Wywiady pogtebione z przedsiebiorcami (5 wywiadéw)

3. Ankiety dla mieszkaricéw obszaru (175 ankiet) 4. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne reprezentantéw gmin (5.08.2015)

5. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne dla rolnikéw (14.09.2015, 14 0sb) 6. Fora dyskusyjne dla przedstawicieli branzy turystyki aktywnej,
zespotéw ludowych, rekodzielnikdw, przedstawicieli grup defaworyzowanych, ktérzy wykorzystuja rekodzieto jako forme pomocy dla tej grupy
(niepetnosprawni) (19 i 21.08.2015) 7. Wywiady pogtebione dotyczgce problematyki spotecznej (17-26.08.2015)

8. Konsultacje diagnozy — zgtaszanie uwag w czasie kolejnych spotkarn warsztatowych i po umieszczeniu na stronie internetowej LGD

9. Wypracowanie analizy SWOT metodg warsztatowa (29.09.2015, 24 osoby) 10. Konsultacje uzupetnionej diagnozy i analizy SWOT - rozestanie do
cztonkdw i partneréw LGD

ETAP 2
Okreslanie celéw i
wskaznikédw w odniesieniu
do opracowania LSR oraz
opracowanie planu
dziatania

1. Wypracowanie celéw metoda World Cafe (27.10.2015, 24 osoby) 2. Praca nad wskaznikami w formie warsztatowej (lokalna spotecznos¢,
przedstawiciele wszystkich sektoréw) (28.10.2015, 25 0s6b) 3. Konsultacje wypracowanych celéw i wskaznikdw - rozestanie do cztonkdw i
partneréw LGD 4. Ankieta wsrdd rolnikéw metoda CATI (10-12.11.2015, 26 0s6b) 5. Warsztaty z innowacji dotyczgce wykorzystania inkubatora
przetwdrstwa rolnego — wypracowanie prototypu produktéw — do dalszej konsultacji (3.12.2015,13 0séb) 6.Sondaz wskaznikéw oddziatywania; (14-
18.12.2015, 24 osoby) 7.Spotkanie konsultacyjne dot. catego dokumentu (7.12.2015, 8 0séb) 8. Rozestanie do cztonkdw i partneréw LGD.

ETAP 3
Opracowanie zasad
wyboru operacji i ustalanie
kryteriéw wyboru

1. Opracowanie zasad wyboru i okreslenie kryteridw oceny zostato przeprowadzone metoda warsztatowa z udziatem lokalnej spotecznosci -
przedstawicieli wszystkich sektoréw (16.11.2015, 25 0s6b) 2. Konsultacje z udziatem przedstawicieli réznych sektoréw (2.12.2015, 10 0s6b)

3. Konsultacje wypracowanych zasad wyboru operacji i kryteridw wyboru - rozestanie do cztonkdw i partnerdw LGD 4. Symulacja oceny operacji z
udziatem przedstawicieli réznych sektoréw (8 0sdb,4.12.2015) 5. Spotkanie konsultacyjne dot. catego dokumentu (7.12.2015,

8 0sdb) 6. Rozestanie do cztonkdw i partneréw LGD.

ETAP 4
Opracowanie zasad
monitorowania i ewaluacji

1. Opracowanie wstepnych zatozer procedury monitoringu i ewaluacji wypracowane metodg warsztatowa (16.11.2015, 25 0s6b)
2. Sondaz badajacy preferowane narzedzia monitoringu i ewaluacji.(11-16.12.2015, 33 osoby) 3. Spotkanie konsultacyjne dot. catego dokumentu
(7.12.2015, 8 0sbb) 4. Narzedzia informatyczne (rozestanie do cztonkdéw i partneréw LGD)

ETAP 5
Przygotowanie planu
komunikacyjnego

1. Wywiad dot. stanu komunikacji i preferowanych srodkéw komunikacji w czasie spotkar z mieszkaricami (9 spotkan, 31.08 — 18.09.2015)

2. Metoda warsztatowa — opracowanie zatozen planu komunikacji (28.10.2015, 25 0séb) 3. Sondaz badajacy opinie dot. preferowanych narzedzi
komunikacyjnych (11-16.12.2015, 33 osoby) 4.Spotkanie konsultacyjne dot. catego dokumentu (7.12.2015, 8 0séb) 5. Rozestanie do cztonkdéw i
partneréw LGD 6. Umieszczenie do konsultacji na portalu www.wspoldecydujemy.pl

Tabela 4: Zachowanie partycypacyjnego charakteru LSR na poszczegdinych etapach przygotowania LSR
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2.4 Metody planowane do wykorzystania w celu animacji spotecznosci lokalnej

Plan komunikacji zawiera metody, ktére umozliwig animowanie spotecznosci lokalnej (szczegétowo opisane
w zatgczniku nr 5). Cele realizowane w ramach LSR umozliwiajg animowanie spotecznosci poprzez organizacje
pozarzadowe: zadaniem LGD jest, by NGO wzmocnity sie instytucjonalnie i kadrowo, by NGO specjalizowaty sie
w jednym obszarze dziatalnosci. W ramach realizacji LSR powotani zostali koordynatorzy gminni, ktdrzy
bezposrednio w lokalizacjach gminnych beda mieli mozliwos¢ ozywiania inicjatyw i zaangazowania lokalnej
spotecznosci. Regularne spotkania z asystentami rodzin, biezgca wspdtpraca z jednostkami GOPS i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie zapewni réwniez wsparcie dla stabszych cztonkdéw lokalnej spotecznosci.

2.5 Analiza uwag zgtaszanych do LSR

W celu przeprowadzenia analizy uwag zgtaszanych do LSR 7 grudnia 2015 podczas spotkania konsultacyjnego
zostata powotana komisja do rozpatrzenia wnioskdéw z konsultacji. Komisja obradowata 21 grudnia 2015. W sktad
komisji weszli przedstawiciele wszystkich sektoréw. Uwagi dotyczace koricowych wnioskéw pracy komisji
zostaty uwzglednione w podrozdziatach opisujacych zachowanie partycypacyjnego charakteru prac na
poszczegdlnych etapach powstawania LSR.

3 DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 Metodologia

Niniejsza diagnoza opracowana zostata w okresie od sierpnia do pazdziernika 2015 roku z uwzglednieniem
danych pierwotnych i wtérnych, dotyczacych obszaru gmin cztonkowskich Lokalnej Grupy Dziatania ,,Turkowska
Unia Rozwoju - T.U.R.”. Celem diagnozy byto zdefiniowanie stanu faktycznego oraz zmian w czasie, ze
wskazaniem trenddw i charakterystycznych dla naszego obszaru zjawisk w obszarze spoteczno-gospodarczym.
Szczegdlnie istotnym byto zdefiniowanie potrzeb i problemdw wystepujacych na naszym obszarze z
jednoczesnym uwzglednieniem kierunkéw wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 — Leader. W diagnozie wykorzystano: Ogdlnodostepne dane statystyczne pochodzgce z Banku Danych
Lokalnych GUS z lat 2007 - 2013; Dane lokalnych urzedéw gmin, Urzedéw Pracy — w Turku, Kole i Sieradzu; Dane
pochodzace z nastepujacych dokumentéw: Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu
Tureckiego na lata 2015-2025', Strategia Marki i Produktu Turystycznego Dla Obszaru Powiatu Tureckiego.’; Lokalne
Strategie Rozwoju gmin: Dobra, Goszczandw, Kaweczyn, Koscielec, Wiadystawdw; Wyniki badan
przeprowadzonych w oparciu o ankiete dot. probleméw spotecznych (ankieta objetych zostato 175
mieszkaricéw, reprezentujgcych przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw oraz mieszkancéw); Wyniki
indywidualnych wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych z przedstawicielem oséb niepetnosprawnych,
reprezentantami gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, pracownikami lokalnych srodowiskowych domdéw samopomocy, a takie z osoba
niepetnosprawng (13 wywiaddéw); Wyniki wywiadéw grupowych (3 wywiady grupowe); Wyniki badan
ankietowych rolnikdw (26 ankietowanych); Wyniki indywidualnych wywiaddéw pogtebionych z przedsiebiorcami
- pracodawcami z obszaru dziatania LGD (5 wywiadéw); Wyniki oddolnego podejscia podczas warsztatéw
grupowych dot. profilowania dziatalnosci inkubatora produktéw rolnych, w tym zastosowania innowacji
produktowej, spotecznej i organizacyjnej dla oferty produktowej. W ramach prowadzonej diagnozy
wykorzystano ponadto ekspertyzy ekspertdw powotanych w ramach rozwigzania panelowego. W sktad panelu
weszli: Olga Gatek - ekspert w dziedzinach marketing produktéw i ustug, budowanie marki, wprowadzanie
produktu na rynek oraz ekonomii spotecznej; Anna Jarzebska — ekspert w zakresie budowania partnerstwa
lokalnego, animowania sieci wspdtpracy, partycypacji spotecznej, edukacji rozwojowej, komunikagji
miedzykulturowej, Wojciech tawniczak - doradca i praktyk biznesu, wspdttwdrca i wspdtwiasciciel
innowacyjnego startupu z branzy spozywczej projektujacego i produkujgcego zywnos¢ funkcjonalng; Wojciech
Jagodzinski — ekspert w dziedzinie badan rynku, oraz w dziedzinie systemdéw monitoringu i ewaluacji, Grazyna
Twardowska-Gatek — ekspert w dziedzinie rozwoju regionalnego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci.

! Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego na lata 2015-2025, Ecorys na zlecenie Gminy Miejskiej Turek,
Warszawa, 2014.

2 Strategia Marki i Produktu Turystycznego Dla Obszaru Powiatu Tureckiego, 2BA Agnieszka Nowak, na zlecenie Gminy Miejskiej Turek, Nysa,
2015.
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Specjalistyczna wiedza ekspertéw i ich zaangazowanie na rdéznych etapach przygotowania LSR wzbogacity
strategie w zakresie: Analizy danych statystycznych, dotyczacych obszaru i ich oddziatywania na dalszy rozwdj;
Analizy metodologii powstawania poszczegdlnych etapéw LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem planu
komunikacyjnego, analizy danych badania ankietowego rolnikdw, przeprowadzonego metoda CATI. Obszar
wsparcia eksperckiego obejmowat ponadto: kreowanie innowacji na obszarze LSR (moderowanie warsztatéw);
wsparcie w zakresie badan spotecznych; moderowanie warsztatéw w zakresie budowania analizy SWOT oraz
przedsiewzie¢, wskaznikédw i celéw; moderowanie warsztatdw w zakresie procedury i kryteriow wyboru
operacji.

3.2 Uwarunkowania przestrzenne

Obszar dziatania LGD jest jednorodny pod wzgledem geograficznym. Gminy nalezgce do LGD potozone s3
na Nizinie Wielkopolskiej, nalezacej do pasa nizin (Kraina Wielkich Dolin). Uksztattowanie terenu jest dos¢
urozmaicone. Zachodnig czes¢ terenu LGD stanowi Wysoczyzna Turecka, wschodnig i pétnocng dolina rzeki
Warty, a na potudniowym-wschodzie zbiornik Jeziorsko. Gminy pozostaja w bezposredniej bliskosci
geograficznej. Bioragc pod uwage obecny podziat administracyjny, gminy LGD nalez3 do trzech powiatéw i dwéch
wojewddztw jednak historycznie istniaty okresy kiedy te obszary nalezaty do jednej jednostki administracyjnej.

3.3 Uwarunkowania historyczno-kulturowe

Wiele miejscowosci wchodzacych w sktad LGD TUR zostato oficjalnie wymienionych w Bulli GnieZnieriskiej
z 1136, wzmianki o wielu z nich pochodza z XII - XIV w. Proces ksztattowania sie wspdlnych, wspdtczesnych
doswiadczen historycznych gmin LGD zwigzany jest przede wszystkim z XVIII i XIX-wiecznym podziatem
terytorialnym Polski pomiedzy zaborcdw. Wszystkie gminy znalazty sie wdéwczas na terenie Guberni Kaliskiej
Krdlestwa Polskiego, w zaborze rosyjskim, istniejacej w latach 1837-1844 i 1867-1918 ze stolica w Kaliszu.
Juz wdéwczas ksztattowat sie obraz tych terendw jako rolniczo-tkackich. W 1919 r. wszystkie gminy LGD znalazty
sie w obrebie wojewddztwa tédzkiego, co dodatkowo ukierunkowato rozwdj dziatalnosci rzemiesiniczej. Po
wojnie wiekszos¢ gmin LGD znalazta sie w obrebie wojewddztwa poznariskiego, a po reformie administracyjnej z
1975 r. w obrebie wojewddztwa koninskiego. Tozsamos¢ doswiadczen historycznych sprzyjata wyksztatceniu
zblizonych tradycji kulturalnych. Kulturowe dziedzictwo materialne obszaru LGD réwniez wykazuje spdjnosé
gmin tworzacych obszar LGD odznaczajac sie przewaga zabytkdw o charakterze sakralnym oraz patacowo-
dworskim. Do najwazniejszych obiektéw materialnego dziedzictwa kulturowego poszczegdlnych gmin LGD
naleza:

Gmina Brudzew: Fortyfikacje ziemne z XVII w. w Brudzewie (dostepnos¢ - po uzgodnieniu), zespét dworski
w Kolnicy, obecnie pieknie odnowiona siedziba GOK-u (od 2012 roku), zespét dworsko-parkowy w Brudzewie
(dostepnos¢ j.w.), schrony bojowe we wsi Tarnowa z okresu Il wojny Swiatowej. Osobne zagadnienie i
jednoczesnie unikatowe i cenne odkrycie archeologiczne we wsi Kwiatkdw stanowi osada ludnosci kultury
przeworskiej. Odkryto tam takze $lady osadnictwa z epoki neolitu i brgzu oraz pozostatosci cmentarzyska
rzedowego z okresu sredniowiecza. Najbardziej interesujace odkrycia pochodzg z okresu trwania kultury
przeworskiej. Posrdd znalezisk znajduje sie 5 tysiecy obiektdw, w wiekszos¢ ceramika pochodzaca z tego okresu
(utamki naczyn, noze, groty, szpile, pierscienie, klamry do paséw, zawieszki, monety, szklane paciorki, pionki do
gier, przesliki, ciezarki tkackie i zabytki kamienne, fragmenty terra sigiliaty), a takze obiekty nieruchome:
konstrukcje stupowe, piece, paleniska, jamy gospodarcze i ponad sto studni — uzywanych najprawdopodobniej
do moczenia Inu. Odkrycie jest niezwykle cennym i interesujagcym, wskazuje na istnienie bardzo bogatej,
nieznanej dotad osady zycia ludzkiego. Kolejne niezwykle cenne odkrycie archeologicznie o znaczeniu
miedzynarodowym na terenie Gminy Brudzew to odnalezienie w miejscowosci Kozmin dobrze zachowanych pni i
korzeni drzew sprzed 12 tysiecy lat. Obecnie, w odniesieniu do obu stanowisk archeologicznych, trwajg rozmowy
dotyczace dalszych badani i podpisania umdw partnerskich dotyczacych wspdtpracy z uniwersytetami i
organizacjami prowadzacymi badania. Odkrycia archeologiczne nie sg ogélnodostepne.

Gmina Dobra: Zespdt dworski z drugiej potowy XIX wieku wraz z parkiem i budynkami gospodarskimi, Dwdr
w Mikulicach z potowy XIX w., Dwdr w Linnem z poczatku XX wieku, Kosciét pw. Tréjcy Swietej w Skeczniewie
(dostepnos¢ po uzgodnieniu ), Kosciét pw. Swietego Mikotaja w Mitkowicach (dostepnos¢ j.w.), Kosciét pw.
NNMP w Dobrej (dostepnos¢ j.w.); Gmina Goszczanéw: Dworek w Stojanowie z XIX w.; Gmina Kaweczyn:
Wiatrak kozlak w Marcjanowie z potowy XIX w. (dostepny jedynie z zewnatrz); Gmina Koscielec: Kosciét Swietej
Tréjcy (dostepnos¢ po uzgodnieniu), Kaplica Btogostawionego Bogumita (dostepnos¢ — j.w.), Sanktuarium ku
czci Btogostawionego Bogumita (dostepnos¢ — j.w.), Parafia sw. Stanistawa w Biatkowie Koscielnym. Gmina
Przykona: Zesp6t dworsko-parkowy w Zeroniczkach z XIX w. (wiasnos¢ Agencji Nieruchomosci Rolnej,
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dostepnos¢ - z zewnatrz), Smulska Gdrka - grodzisko wczesnosredniowieczne; Gmina Malanéw: Wiatraki koZlaki
w Mitaczewku i Zdzenicach; Gmina Turek: Zesp6t dworski w Stodkowie z XIX w. (dostepnos¢ - po uzgodnieniu),
Ruiny karczmy z XIX w. w Szadowie Pariskim, Dwdr w miejscowosci Wrzaca z pocz. XX w. Gmina Wtadystawow:
Cmentarz ewangelicko — augsburski we Felicjanowie z XVIII w. (ogdlnodostepny), Cmentarz zydowski w
Russocicach (ogdlnodostepny), Drewniany kosciét parafialny p. w. Narodzenia NMP w Wyszynie z XVIII w., -
(dostepnos¢ - po uzgodnieniu), Figura s$w. Jana Nepomucena z XVIII w. (ogdélnodostepna), Kosciét ewangelicko-
augsburski we Wtadystawowie z XIX w. (obecnie siedziba GOK - ogdlnodostepna). Petna inwentaryzacja
obiektéw materialnego dziedzictwa kulturowego obszaru LGD zostata zawarta w  Koncepcji Rozwoju
Turystycznego Turkowskiej Strefy Aktywnosci Czes¢ | (opracowanie: Innovation Sp. zo.o., Poznari 2011).
Dokumentacja fotograficzna, filmowa oraz szereg informacji nt. zasobéw kulturowych obszaru dziatania LGD
prezentuje sfinansowany ze srodkéw PROW (Projekt Wspdtpracy) Portal Swojskie Klimaty. Najwiekszym
wyzwaniem zwigzanym z obiektami dziedzictwa materialnego jest ich niewielka dostepnos¢ zaréwno dla
mieszkaricdw obszaru jak i dla potencjalnych turystéw. Wyrazem pozamaterialnego dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD s3 tradycje i obrzedy charakterystyczne dla poszczegdlnych gmin, wsrdd ktdrych nalezy zwrdcié
uwage na: Drogi Krzyzowe, Straz grobu pariskiego, tzw. Turki w Wielkim Tygodniu, Procesja Emaus (Gmina
Dobra), Bogumitki (Gmina Koscielec), Kétka Rézaricowe i Nabozeristwa Fatimskie, Zwyczaje wspdlnego kiszenia
kapusty, darcia pierza, liczne Swieta ziemniaka, Pielgrzymka z okazji Przemienienia Pariskiego (Galew, gm.
Brudzew), wygrywanie piesni maryjnych na ,,cztery swiata strony” przez trebaczy orkiestry detej z wiezy remizy
strazackiej w Brudzewie w miesigcu maju w porze porannej i wieczornej. Dotychczasowe dziatania LGD zaréwno
jako przedsiewziecia wtasne — aktywizujace, jak i poprzez operacje realizowane przez wnioskodawcdw wniosty
znaczacy wktad w zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego obszaru. Niezwykle cennym zasobem
obszaru LGD s3 jego mieszkaricy, przyczyniajacy sie do kultywowania tradycji i historii regionu, aktywnie
wigczajacy sie w dziatania na rzecz spotecznosci i integracji obszaru. Posrdd nich szczegdlnie wyrdzniaja sie liczni
rekodzielnicy i rzemieslnicy, w tym: rzezbiarze (Piotr Staszak i Marek Kwiatosirfiski z Gminy Brudzew, Marek
Kotwasinski (Gmina Koscielec), snycerz (Marcin Boczek, Gmina Witadystawdw), wikliniarze (Artur Witaszek,
Janusz Wisniewski), na obszarze dziatania takze wielu pszczelarzy oferujgcych oprécz miodu wyroby z wosku
(np. Marcin Bugata, Zbigniew Ogrodowczyk, Stanistaw Urbariczyk), koronkarki, malarze i osoby wykonujace
réznego rodzaju ozdoby i przedmioty codziennego uzytku. Obok dziatalnosci rekodzielnikdw i rzemiesinikéw
réwnie aktywng grupe w obszarze krzewienia i kultywowania tradycji regionu stanowia zespoty ludowe oraz
zespoty lokalnych ,,sSpiewaczy”. Zespoty ludowe towarzysza wielu lokalnym imprezom i stanowig niewatpliwie
wazng czes¢ zycia kulturowego na wsi. Wsrdd nich nalezy wymieni¢: Kapela ludowa i zespét wokalno-taneczny
»Znad Swedrni" (Gmina Goszczandw), Zespoét ludowy ,,Dabrowianki” (Gmina Koscielec), Zesp6t taneczny przy
ZSR CKU w Koscielcu (Gmina Koscielec), Zespét ,,Tradycja” (przy zespole dziata réwniez 2-osobowa kapela
,,Lowijoki” oraz Maria Karolak grajgca na dwustrunowych basach kaliskich, liczacych ponad 170 lat (Gmina
Malandw), Zespdt Ludowy ,,Jarzebinka” z Dziadowic (Gmina Malandw), Spiewaczy Zespét Ludowy ,,Zgoda”
ze Smulska (Gmina Przykona), Zespét Ludowy ,,Wyszynianki” (Gmina Wtadystawdw), Zespét tarica ludowego
,,Brudzewiacy” (Gmina Brudzew), Zespét Kalinowiacy - ludowy i kabaretowy (Gmina Turek), Zespoty Spiewaczy
,,Serenada” oraz ,,Alebabki” (Gmina Dobra). Wyniki przeprowadzonych konsultacji w odniesieniu do zasobdéw
kultury wskazujg na problemy dotyczace niedostatecznej oferty, zanikanie tradycji, ograniczony (lub jego brak)
dostep do wielu débr kultury oraz nieodpowiednia promocja istniejgcych zasobdw. Wsrdd potrzeb wymieniono
natomiast kultywowanie tradycji w sposdb, ktdéry bytyby atrakcyjny dla réznych grup wiekowych, a takze
zwiekszenie wspodtpracy w regionie przy organizacji wydarzen kulturowych. Na obszarze dziatania LGD nie ma
lub nie zostaty dotychczas odkryte produkty lokalne, czy marka lokalna, z ktérg utozsamialiby sie mieszkaricy. W
ramach spotkan informacyjnych przedstawiciele srodowiska rekodzielnikéw wymienili potrzebe wsparcia ich
dziatalnosci twdrczej, tj.: promocje, odkrywanie talentdw, rozwijanie umiejetnosci sprzedazowych, tworzenie
wspdlnej marki i marketing, i znalezienie rynkdéw zbytu dla swoich produktéw. Ogromnym problemem wedtug
badanych jest rdéwniez brak odpowiedniego przeptywu informacji o wydarzeniach na terenie gmin
cztonkowskich LGD, a takze wspodtpraca gmin w zakresie organizowanych wydarzen, tj.: konkurencyjne imprezy
(czesto powielanie tych samych imprez) lub pokrywajace sie w czasie wydarzenia, niska wspétpraca w zakresie
promowania zasobéw kulturowych poszczegdlnych gmin. Przedstawiciele zespotdw ludowych dziatajacych na
obszarze LGD zasygnalizowali natomiast problem niskiego poziomu zainteresowania mtodszej generacji
kultywowaniem tradycji w regionie. Dotyczy to zaréwno bezposredniego angazowania sie, jak i samego
zainteresowania ich twdrczoscig. Zgodnie stwierdzono, iz niezmiernie waznym bytoby uatrakcyjnienie
dotychczasowej formuty funkcjonowania zespotéw, jak chociazby poprzez organizacje warsztatéw
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doskonalacych umiejetnosci cztonkdw, czy tez realizacje projektéw z udziatem znanych artystéw, czy tez
odwotanie sie do niekonwencjonalnych form wyrazu artystycznego np.: biatego spiewu.

Podsumowanie:

Charakterystyczny dla obszaru wydaje sie by¢ wcigz niski poziom swiadomosci dotyczacy tozsamosci lokalnej,
szczegdblnie w odniesieniu do mtodszego pokolenia, rzadko angazujacego sie w wydarzenia z obszaru
kultywowania tradycji. Z drugiej strony jednak pojawia sie kwestia powoddw takiego stanu rzeczy. Jednym z nich
moze stanowi¢ niewielka liczba form mogacych udrozni¢ przenikanie tradycji i kultury ze starszych pokoleri na
mtodsze, w formule na tyle atrakcyjnej, by mtodziez chetnie sie w nie angazowata. Niski jest takze poziom
patriotyzmu konsumenckiego, nieuswiadomione produkty lokalne, a w odniesieniu do zasobdw kulturowych —
niska swiadomos¢ ich istnienia i niewielkie wykorzystanie przez organizatoréw wydarzen kulturalnych.
Ktopotliwa jest rédwniez niedostepnos¢ wielu istniejacych na obszarze obiektdw kultury oraz na tle innych
obszardéw - ich niska atrakcyjnos¢ dla zwiedzajgcych. Ponadto pojawia sie problem niedostatecznego poziomu
wykorzystania infrastruktury publicznej, w tym powstatej w ramach poprzedniego okresu programowania ze
srodkdw PROW, np.: swietlice wiejskie. Poprzedni okres programowania pozwolit natomiast stworzyc¢ solidne
podwaliny dla realizowania nowych i kolejnych dziatan stuzacych kultywowaniu tradycji, budowaniu tozsamosci
lokalnej oraz aktywizacji spotecznosci (zasoby materialne, m.in. wyremontowane sSwietlice, centra kultury oraz
nabycie nowych doswiadczer, zaciesnienie wspdtpracy poprzez realizacje operacji stuzacych kultywowaniu
tradycji obszaru). Niewatpliwie wyrdznikiem obszaru jest potencjat osobowy — rekodzielnicy i artysci, chetnie
angazujacy sie w organizowane w gminach wydarzenia, gotowi na wyzwania i wspétprace z przedstawicielami
réznych srodowisk oraz liczne tradycje i obrzedy — dos¢ mocno zakorzenione w Swiadomosci starszej czesci
mieszkaricdw. Jak wynika z konsultacji spotecznych staboscig obszaru jest takze ograniczona dostepnos¢ oferty
kultury dostepnej gtédwnie dla mieszkaricdw duzych miast — do wydarzenn oferowanych przez teatry czy
filharmonie.

3.4 Uwarunkowania przyrodnicze

3.4.1  Walory naturalne obszaru

Obszar objety LSR posiada urozmaicong rzezbe terenu, zachodnia czes¢ obszaru LGD to Wysoczyzna Turecka
w sktad ktérej wchodzi kilka grup wzgdrz: Pagdrki Ztotogdrskie (191mnpm, gmina Wiadystawdw), Gory
Szadowskie (174 mnpm, gminy Turek, Wiadystawdéw), Wzgdrza Wiadystawowskie (165 mnpm), Wzgdrza
Dabrowickie (171mnpm, gminy Wiadystawdw i Brudzew) i Wat Malanowski (193 mnpm, Gminy Malandw,
Kaweczyn, Turek). Wschodnia czes¢ obszaru objetego LSR to Dolina rzeki Warty (Gminy Dobra, Przykona,
Brudzew i Koscielec). Obszar LGD ma tez kilkanascie punktéw widokowych z ktérych najwyzszy znajduje sie we
wsi Czachulec Stary w Gminie Malanéw. Gtéwng rzeka obszaru jest Warta. Gtéwne zbiorniki wodne to Zbiornik
Jeziorsko — zbiornik retencyjny na Warcie (gm. Dobra obejmuje ptn. obszary zbiornika) i zbiorniki pokopalniane
Bogdatéw, Janiszew, KoZzmin na terenie gm. Brudzew. Zbiornik w Przykonie i powstajacy we Wiadystawowie.
Wiekszos$¢ zbiornikdw jest uzywana w celach rekreacyjnych. Szata roslinna obszaru obejmuje wiele cennych
przyrodniczo obszardw: $rdédlesne bagna, torfowiska, wrzosowiska, wydmy i starorzecza. Na terenie LGD
znajduja sie nastepujace obszary chronione: Uniejowski Obszaru Chronionego Krajobrazu - zajmuje 83,6%
powierzchni Gminy Dobra i tereny gmin Przykona i Kaweczyn; Obszar Natura 2000 — obszar specjalnej ochrony
ptakdw “Zbiornik Jeziorsko” i obszar specjalnej ochrony ptakéw “Dolina sSrodkowej Warty” — na obszarach gmin
Brudzew, Koscielec, Dobra i Przykona; Ztotogdrski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gminy Brudzew, Turek,
Wiadystawdéw); Na obszarze LGD znajduje sie tez kilka stref ochronnych bociana czarnego i liczne pomniki
przyrody. Podczas spotkann komunikacyjnych reprezentanci trzech sektorédw wskazali, iz obszary chronione
mogtyby stanowi¢ atrakcyjny materiat edukacyjny dla dzieci w szkotach zlokalizowanych na terenie obszaru LGD i
jednoczesnie baze do budowania poczucia tozsamosci lokalnej. Niski jest jednak poziom swiadomosci ich
istnienia, a tym samym wykorzystania takze w celach promocyjnych.

3.4.2  Ochrona srodowiska naturalnego

Wydobycie wegla brunatnego przyczynito sie do czesciowego zniszczenia srodowiska naturalnego. Zgodnie
z obowigzujgcymi uwarunkowaniami prawnymi kopalnia podejmowata dziatania w zakresie rekultywacji terenéw
pokopalnianych, bedace rekompensatg niekorzystnych zmian powodowanych dziatalnoscig gorniczg, a z drugiej,
w wielu przypadkach jest poczatkiem nowego, czesto bardziej atrakcyjnego sposobu zagospodarowania
terendw. Na obszarze LGD wystepujg kierunki rekultywacji - rolny, lesny, wodny oraz rekreacyjny. Po
zakoriczeniu eksploatacji zt6z zostaty utworzone m.in. zbiorniki wodne: Bogdatéw, a na terenie Gminy Przykona
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stworzono sztuczne jezioro o powierzchni lustra wody 140 ha. Akwen w Przykonie pokazat, Zze rodzaj
zagospodarowania terenu pogoérniczego moze uwzglednia¢ zapotrzebowanie spoteczne. Obecnie, u schytku
istnienia kopalni, skutki jej dziatalnosci najbardziej odczuwalne s3 przez rolnikdw, szczegdlnie z uwagi na
znaczaco obnizony poziom wdéd gruntowych i osuszanie gruntéw. Jednoczesnie kopalnia prowadzi réznorodne
prace rekultywacyjne wynikajgce z uwarunkowar prawnych i planéw odnowy miejscowosci majgce niwelowad
skutki zniszczent wywotanych przez dziatalnos¢ kopalni.

W odniesieniu do ochrony zdrowia Raport o stanie srodowiska w Wielkopolsce w roku 2013 przedstawiony przez
Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu wskazuje dobry stan jakosci powietrza w odniesieniu
do zdrowia dla gmin obszaru LGD (klasa A jakosci powietrza) z wyjatkiem okresowego (w okresie grzewczym)
statego zanieczyszczenia wywotanego ,,niska emisjg” — paleniska domowe (klasa C jakosci powietrza). Na terenie
catego obszaru LGD na zanieczyszczenie powietrza wptywa gtdwnie emisja zanieczyszczert z procesdéw
technologicznych w zakfadach przemystowych zlokalizowanych na terenie miasta i gminy Turek gdyz jest to
gtéwny osrodek przemystowy obszaru. O stanie zanieczyszczenia decyduje kompleks paliwowo energetyczny.
Ponad 99% zanieczyszczer emitujg zaktady zwigzane z tym sektorem gospodarki (Program Ochrony Srodowiska
dla Gminy Turek na lata 2013-2016 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2017-2020). Na terenie gminy Turek
gtéwne obiekty stanowigce Zrdédta emisji zanieczyszczert do powietrza to KWB Adamdéw i Sintur Sp. z o.o.
posiadajgca zaktad pracy chronionej w Szadowie Pariskim. Mieszkaricy obszaru nie pozostajg obojetni na
inwestycje przedsiebiorcéw, ktére moga przyczyni¢ sie do negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.
Przyktadem jest tu chociazby protest mieszkaricdw w przypadku budowy kurnika w Czachulcu Starym (gm.
Kaweczyn), w wyniku ktérej miejscowa i okoliczna spotecznosé obawia sie zwiekszenia emisji zanieczyszczer na
skutek znacznego wzrostu ruchu transportu samochoddw ciezarowych oraz produkcji wysokiej ilosci azotu.
Podobnie akcje sprzeciwu mieszkaricdw dotycza miejscowosci Bierzmo i Olimpia (gm. Brudzew), gdzie
planowana jest budowa zaktadu demontazu samochoddw oraz odlewni aluminium i otowiu. W tym wypadku
rowniez mieszkaricy wyrazajg swe obawy, co do szkodliwosci przedsiebiorstwa w wyniku przenikania do
atmosfery freonu oraz metali ciezkich. Plany gospodarki niskoemisyjnej opracowane przez poszczegdlne gminy
wskazujg, ze na terenie poszczegdlnych gmin gtdwne Zrdédta zanieczyszczen to paleniska domowe i pojazdy
samochodowe. Zaréwno gminne Programy ochrony srodowiska jak i Plany gospodarki niskoemisyjnej wskazuja
na koniecznos¢ podejmowania nastepujgcych dziatart w celu poprawy stanu srodowiska: termomodernizacja
budynkdw, wymiana kottéw weglowych na bardziej sprawne, budowa sciezek rowerowych, programy
edukacyjne z udziatem gmin, rozwdj infrastruktury dla OZE. Prekursorem dziatari w tej dziedzinie na naszym
obszarze jest Gmina Przykona gdzie w ramach kompleksowego zagospodarowania terendw pokopalnianych
tworzony jest Gminny Park Energetyczny. W 2012 r. Rada Gminy Przykona uchwalita zmiany w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego umozliwiajgce budowe 13 turbin wiatrowych. Obecnie w miejscowosci
Wichertéw powstata prywatna farma fotowoltaiczna o mocy 1tMW. Na etapie przygotowania dokumentacji jest
farma fotowoltaiczna o mocy 1,97MW z lokalizacjg w miejscowosciach Psary i Jeziorko. Od 2011 r. Gmina udziela
mieszkaricom dotacji na zakup i montaz odnawialnych Zrédet energii. Z budzetu gminy udzielane sg réwniez
dotacje na wymiane kottéw na ekologiczne o wyzszej sprawnosci i mniejszej emisji zanieczyszczen. Od 2014 r. na
budynku Urzedu Gminy funkcjonuje ponadto mikroinstalacja fotowoltaiczna o mocy 5,04kW. Docelowo do 2020
r. planowane jest wyposazenie wszystkich obiektdw uzytecznosci publicznej w mikroinstalacje fotowoltaiczne.
Whioski z konsultacji:

Wartym podkreslenia jest, iz w czasie spotkari komunikacyjnych mieszkaricy obszaru przedstawiali problemy
dotyczace negatywnego wptywu spotecznosci na srodowisko naturalne (m.in. spalanie butelek w piecach w
domach jednorodzinnych, palenie opon, stosowanie opryskédw o wysokiej skutecznosci i zarazem szkodliwosci
na glebe oraz w nieodpowiednich porach dnia) niewielkiej liczbie dziatari w zakresie ksztattowania swiadomosci
ekologicznej (zaréwno mtodszego, jaki i starszego pokolenia). Szczegdlnie problem niszczycielskiej dziatalnosci
cztowieka na srodowisko naturalne — gtéwnie z uwagi na niewiedze — podkreslali pszczelarze, bijac na alarm z
uwagi na fakt, iz rokrocznie wymiera duza liczba rodzin pszczelich. Ponadto licznie podkreslano, iz na obszarze
dziatania LGD nie ma jednolitego systemu znakowania zasobdw przyrodniczych (w tym: sciezek, szlakéw), stabo
wyglada takze wspdtpraca gmin w tym zakresie, nie ma zbiorczej informacji nt. waloréw przyrodniczych w
jednym obiekcie, brakuje przewodnikéw i publikacji wspdlnych dla catego obszaru (mapy). Kilkakrotnie
wymieniono réwniez niedostateczne zagospodarowanie zbiornikéw pokopalnianych i nieodpowiednig
infrastrukture sciekowg. W czasie dziatari konsultacyjnych mieszkaricy obszaru zwrdcili uwage na istnienie
sprzyjajacych  warunkéw do wytwarzania energii ze Zrédet odnawialnych szczegdlnie na terenach
pokopalnianych, co juz dzieje sie np. w Gminie Przykona.
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Podsumowanie:

Obszary chronione stanowig niewatpliwie atut terenu LGD, jednak ich swiadomos¢ istnienia, ogromnych
waloréw krajobrazowych oraz znaczenia dla utrzymania réwnowagi biologicznej jest posréd mieszkaricéw
niewielka. Niski jest rdwniez stopiert promowania ich jako element wspdlnej kampanii promocyjnej obszaru oraz
edukacji szkolnej. Obszary LGD charakteryzuja sie zadowalajagcym poziomem czystosci powietrza, ciszg i niskim
stopniem urbanizacji. Obszary typowo wiejskie i obszary objete ochrona krajobrazowa stwarzajg dogodne
warunki do uprawiania wedréwek pieszych, rowerowych, wodnych, konnych, zbiorniki posiadaja wode
przydatna do kapieli i sportdw wodnych. W poprzednim okresie programowania 2007-2013 powstawaty szlaki i
oznakowania pozwalajgce na korzystanie z tych zasobdw. Dziatania prowadzone przez LGD pozwolity réwniez
na wiekszg integracje podmiotéw dziatajgcych w tym obszarze. Staboscig regionu jest natomiast
niewystarczajaca popularyzacja posiadanych zasobdéw: oznakowanych szlakéw pieszych, rowerowych i konnych,
a takze mata ilos¢ sciezek i szlakéw prowadzacych do obszaréw cennych krajobrazowo i przyrodniczo, a takze
staba promocja catego obszaru (m.in. brak punktu informacji turystycznej). Niski jest takze stopiert Swiadomosci
ekologicznej oraz wcigz niezadawalajgca dbatos¢ mieszkaricdw o ochrone srodowiska naturalnego.

3.5 Uwarunkowania gospodarcze

3.5.1 Profil gospodarczy obszaru

Obszar objety LSR to rejon rolniczo-przemystowy z centrum dziatalnosci przetwdrstwa rolno-spozywczego
Mleczarnia Turek Sp. z 0.0. oraz przemystu drzewnego i meblowego oferujgcymi atrakcyjne miejsca pracy dla
mieszkaricdw. Pozytywnie na sytuacje ekonomiczng obszaru wptywa tez lokalizacja duzych zaktaddw
zwigzanych z przemystem paliwowo-energetycznym, bedacym dominujaca gatezia gospodarki w regionie.
Gtéwnym surowcem eksploatowanym na tym obszarze jest wegiel brunatny. Do kwietnia 2012 roku wegiel byt
wydobywany z odkrywek Adamdw, Kozmin i Wtadystawdw. Zaprzestano wydobycia z odkrywki Wtadystawdw.
W sktad Zespotu Elektrowni Patnéw — Adamdéw - Konin SA (ZE PAK) wchodza Kopalnia Wegla Brunatnego
Adamdw i Elektrownia Adamdw. Caty kompleks generuje miejsca pracy dla 6 tysiecy oséb. Z koricem roku 2017
planowane jest zamkniecie Elektrowni Adamdw, na rok 2023 planowane jest réwniez zakoriczenie wydobycia
wegla brunatnego z obecnie istniejacych odkrywek w zwigzku z wyczerpujacymi sie zasobami. Czynne odkrywki
znajduja sie na terenach gmin Turek i Brudzew. Niestety ich wptyw w przysztosci bedzie sie ograniczat. W wyniku
likwidacji ww. zaktadéw na obszarze dziatania LGD prace straci ok. 1000 0séb (doktadne dane nie sg znane -
sp6tka nie udziela takich informacji). Centrum ustug rynkowych dla mieszkaricéw obszaru i zwigzane z nim
miejsca pracy zlokalizowane s3 gtéwnie w miescie Turek. Dzieki lokalizacji zaktadéw przemystowych i firm
ustugowych sytuacja na rynku pracy jest podobna do porédwnywanych obszaréw - gmin osciennych
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Analiza szczegdtowa pokazuje jednak ze nie wszystkie grupy mieszkarncdw maja
réwny dostep do rynku pracy. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie wiecej jest kobiet bez stazu
pracy lub z nieduzym stazem pracy. Generalnie wyzszy poziom bezrobocia notowany jest wsréd absolwentdw i
0s6b mtodych. Dodatkowo w ofercie powiatowego biura pracy niewiele jest ofert pracy dla absolwentéw i oséb
niepetnosprawnych (na podstawie danych urzedéw pracy).

Posréd podmiotéw gospodarczych majacych najwiekszy udziat w tworzeniu miejsc pracy obok kopalni i
elektrowni na obszarze objetym LSR dziatajg takze i inne, majgce siedzibe w miescie Turek: Profim Sp. z o.0.
(przemyst meblarski: produkcja krzeset i foteli biurowych), zatrudnienie: 1300 os., Mleczarnia Turek Sp. z o.o.
(przetwdrstwo rolno - spozywcze: najwiekszy w kraju producentem seréw z biata plesnig), zatrudnienie: ok. 550
0s.; ZE PAK (produkcja energii elektrycznej, energii cieplnej dla miasta dostawca pary do celéw technologicznych
dla pobliskich zaktadéw pracy), KWB ADAMOW S.A. (przemyst wydobywczy: eksploatacja z#6z wegla
brunatnego), odkrywki na obszarze gmin LGD Turek, Brudzew, zatrudnienie w przemysle paliwowo-
energetycznym ok. 1500 os. takze dla mieszkaricdw LGD. Zlokalizowane w gminach cztonkowskich: SUN GARDEN
Sp. z 0.0. (Gm. Malanéw; przemyst tekstylny i meblarski: produkcja mebli ogrodowych, tekstylia domowe,
materace i meble tapicerowane; zatrudnienie ok. 2000 0s.); Andrewex (Gm. Przykona; wyroby z drewna,
produkcja wielkowymiarowych konstrukgji drewnianych, meble ogrodowe, elementy konstrukcji ogrodowych,
parkiety, produkty metalowe), zatrudnienie ok. 1500 os. Na terenie LGD TUR dziata réwniez wiele mikro, matych i
srednich firm oferujacych produkty i ustugi oparte o przemyst drzewny: wiele stolarni, tartakdw i lokalnych
producentéw mebli. Od kilku lat intensywnie rozwija sie na obszarze dziatania LGD takze branza logistyczna.
Przedsiebiorstwa oferujace ustugi transportowe i spedycyjne zostaty utworzone m.in. w odpowiedzi na potrzeby
lokalnych duzych firm takich jak Sun Garden czy Profim. Wielu rolnikéw takze prowadzi dziatalnos¢ transportowa
w formie mikroprzedsiebiorstwa w oparciu o 2-3 samochody dostawcze. Istnieje tez grupa kilkunastu firm
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posiadajacych od 20 do 35 pojazdéw (jak np. Trans Oll, Trans Tom, Bednarek), a takze kilka duzych firm
zajmujgcych sie spedycjg (np. AMBRO, Obatrans). Wiekszos¢ firm prowadzi dziatalnos¢ krajowa, okoto 15% z nich
- miedzynarodowa. Z przeprowadzonej diagnozy obszaru wynika, iz obecnie wyzwanie branzy stanowi brak
kierowcdw, niskie stawiki wywotane sprowadzaniem kierowcéw z Ukrainy i Litwy, a takze brak wspdtpracy
spowodowany gtéwnie wysokim poziomem konkurencji. Podczas przeprowadzonych wywiadéw przedsiebiorcy
wskazali jako rozwijajgcg sie na naszym obszarze na przestrzeni kilku ostatnich lat, branze logistyczna.
Jednoczesnie jeden z rozmdéwcdw, podkreslit, iz branza ta boryka sie z problemem ograniczonych powierzchni
magazynowych, co mozna bytoby rozwigza¢ wykorzystujgc tereny pokopalniane jako tereny aktywizacji
gospodarczej z przeznaczeniem na centra logistyczne. Tylko w przypadku niektérych objetych badaniem
przedsiebiorstw zadeklarowano chec podjecia wspdtpracy z nowymi podmiotami gospodarczymi gtdwnie w
zakresie dostaw drewna sklejkowego oraz szycia pokrowcéw. Dodatkowo, w ramach przeprowadzonych
konsultacji zwracano uwage, ze w obecnej strukturze witascicielskiej terendw pokopalnianych niezmiernie trudno
jest przewidzie¢ kto bedzie tymi terenami gospodarowat i w jaki sposéb. Planowanie rozwoju gospodarczego w
oparciu o te zasoby jest utrudnione. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych sygnalizowali takze mato korzystne
uwarunkowania dla rozwoju przedsiebiorczosci oraz niski poziom wiedzy przysztych przedsiebiorcéw dot.
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spowodowany niewielka liczbg dziatari w tym zakresie.
Ponadto sygnalizowano problem niewielkich mozliwosci korzystania z systemu mikropozyczek i ogdlnie niski
poziom przedsiebiorczosci na terenach wiejskich. Czes¢ przedstawionych przez mieszkaricéw obszaru
problemdéw dotyczyta takze sfery publicznej: staba wspdtpraca JST z lokalnymi przedsiebiorcami, zbyt mato
dziatari, ktére mogtyby przyciggna¢ inwestoréw na tereny inwestycyjne, a nawet niekiedy — utrudnianie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez sektor publiczny. Potencjalne zagrozenie dla regionu stanowi
réwniez staby lobbing obszaru w skali kraju. Problemy te byty sygnalizowane takze w wywiadach pogtebionych z
przedsiebiorcami. Jako korzystne dla rozwoju przedsiebiorczosci podawano natomiast: centralne usytuowanie w
kraju, bliskos¢ autostrady i znaczacych drég krajowych, a takze tereny inwestycyjne na obszarach gmin Turek,
Brudzew i Przykona.

3.5.2  Branza turystyczna

Branza turystyczna obszaru objetego LSR obejmuje m.in.: osrodki jezdzieckie, tj.: Stadnina w Myszkowicach
zajmujaca sie powozeniem i jazdg wierzchem; Stajnia Klubu JeZdzieckiego HEAA w Zdzarach trenuje konie
sportowe w dyscyplinie skokéw przez przeszkody (ograniczona dostepnos¢ dla oséb spoza klubu); Stajnia Roka
w Kowalach Ksiezych; Rancho Dwa Edeny. Z uwagi na atrakcje regionu, jakg s3g zbiorniki wodne, szczegdlnie
Przykona i Jeziorsko, dziatalnos¢ swa prowadzg i rozwijajg takze podmioty dostarczajgce mozliwos¢ uprawiania
sportéw wodnych, szczegdlnie zeglarstwa i windsurfingu, w tym m.in.: AMOR Sailing (Zimotki, Gmina Przykona);
Rafa-Jeziorsko Osrodek Wypoczynkowo-Zeglarski (Gmina Dobra; Wypozyczalnia Sprzetu Wodnego Adam Bartnik
(Zimotki, Gmina Przykona). Przeprowadzony w okresie prac nad niniejszg diagnoza wywiad grupowy
z przedstawicielami osrodkdw jezdzieckich wskazat na problem utrzymania szlakdw konnych, w tym weryfikacji
ich przejezdnosci oraz brak wspdlnych dziatart informacyjno-promocyjnych w zakresie oznakowania szlakéw,
wydawania map, przewodnikdw etc. Ponadto uczestnicy spotkania zasygnalizowali kwestie znikomej
wspotpracy instytucji tworzacych szlaki konne z osrodkami jeZzdzieckimi przy wytyczaniu szlakdw konnych
(faczna dtugos¢ szlakéw konnych obszaru LGD to 151,7 km). Szlaki rowerowe i piesze oznakowane obejmujg
tacznie 194,6 km, natomiast oznakowane szlaki rowerowe i piesze - 196,4 km. W przewodniku turystycznym
,,Szlakiem TURa” dodatkowo opisanych jest 198 km w ramach trzech szlakdéw pieszych i rowerowych. W ramach
dziatani konsultacyjnych zwracano réwniez uwage na nieustannie rosnace zainteresowanie aktywnymi formami
spedzania wolnego czasu w okolicy miejsca zamieszkania co stanowi niewatpliwg szanse dla rozwoju regionu.
Konsultacje spoteczne wskazaty jednakze, Zze zapowiedzi nizszej ilosci dostepnych srodkdw zewnetrznych
przeznaczonych na infrastrukture rekreacyjna i turystyczng moze stanowic zagrozenie dla rozwoju tej branzy.

3.5.3 Bazanoclegowa

Na obszarze objetym strategia ustugi noclegowe oferuje 28 podmiotéw gospodarczych, w tym w 11
gospodarstwach agroturystycznych zas taczna liczba miejsc noclegowych wynosi 618 w tym 117 oferowanych
przez gospodarstwa agroturystyczne. W okresie ostatnich kilku lat baza noclegowa poszerzyta sie o kilka
nowych obiektdw noclegowych: hotel, zajazdy, miejsca krétkotrwatego zakwaterowania, gospodarstwa
agroturystyczne i osrodki nad zbiornikami wodnymi. Nadal jednak jest ona jednak niedostatecznie rozwinieta.
Wiele obiektéw krdétkotrwatego zakwaterowania oraz agroturystyka nie odpowiadajg wspdtczesnym
standardom, ich oferta skierowana jest gtéwnie do pracownikdéw, wykonujacych tymczasowe prace w regionie.
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Jak wynika z danych GUS stopieri wykorzystania bazy noclegowej jest niski. Na terenie Powiatu Tureckiego
wskaznik Schneidera — wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczba turystéw korzystajgcych z
noclegéw (takze z uwzglednieniem oséb korzystajacych z noclegédw w zwigzku z pobytem na obszarze w celach
zarobkowych), przypadajaca na 1000 mieszkaricow statych wynosi 49,6 przy np. 1124,5 w sgsiadujagcym Powiecie
Koninskim. Jednakze dobre potozenie obszaru - m.in. liczne zaktady przemystowe, bliskos¢ Uniejowa
posiadajacego produkt turystyczny funkcjonujacy na rynku z duzym sukcesem - wskazuje na duzy potencjat
rozszerzenia bazy noclegowe;j.

3.5.4 Obiekty gastronomiczne

Niezwykle preznie rozwijajg sie natomiast obiekty gastronomiczne, powstajace gtéwnie z uwagi na organizacje
imprez okolicznosciowych dla lokalnej spotecznosci. Dodatkowo oferta ustug gastronomicznych obejmuje takze
restauracje i obiekty serwujace obiady domowe. Przejezdni i turysci moga korzystac z tych ofert. Obecnie w
Gminie Brudzew jest jeden taki obiekt, w gm. Dobra 3, w gm. Kaweczyn 1, w gm. Koscielec 4, w gm. Malandw 4,
w gm. Turek 4, w gm. Wtadystawdéw 3. Doswiadczenia Spdtdzielni Socjalnej ,,Powrdcisz Tu” wskazujg na
zapotrzebowanie na ustugi gastronomiczne wsréd mieszkaricow. Uruchomienie baru mlecznego w 2015 roku
spowodowato uruchomienie szesciu kolejnych podobnych punktéw gastronomicznych w krétkim czasie.
Wszystkie funkcjonuja i posiadajg statych klientéw.

3.5.5 Ekonomia spoteczna

LGD TUR jest prekursorem dziatarh w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej na swoim obszarze, bowiem z jej
inicjatywy w roku 2014 cztery gminy cztonkowskie (Brudzew, Kaweczyn, Przykona, Turek) oraz m. Turek, przy
wsparciu Koninskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej, utworzyto spdtdzielnie socjalng. Wiodacym
obszarem dziatalnosci spétdzielni jest dziatalnos¢ gastronomiczna, obejmujaca prowadzenie baru mlecznego
i zywienie dzieci na terenie 10 placdwek edukacyjnych zlokalizowanych na obszarze dziatania LGD. Dodatkowo
LGD swiadczy ustugi cateringu na rzecz gmin cztonkowskich oraz firm i oséb prywatnych - gtéwnie mieszkaricéw
miasta Turku. Od kwietnia 2015 r. Spdtdzielnia prowadzi cieszacy sie duzym zainteresowaniem bar mleczny
z dotacjami z ministerstwa. Spétdzielnia nie tylko wspiera osoby z obszaru wykluczenia spotecznego, ale takze
propaguije zdrowy tryb zycia (konsultacje dietetyczne), a takze zdrowg kuchnie, w tym przetwory sporzadzone
z zakupionych od okolicznych rolnikéw owocédw. W ofercie spétdzielni mozna znalez¢ takze miédd od okolicznych
pszczelarzy. Plany dalszego rozwoju dziatalnosci spétdzielni socjalnej ,,Powrdcisz Tu” obejmuja opieke nad
osobami starszymi i potrzebujacymi, internetowa sprzedaz artykutéw wytwarzanych przez lokalnych
rekodzielnikdw. W spétdzielni zatrudnionych jest obecnie 8 0oséb z obszaréw wykluczenia spotecznego wtaczajac
w to osoby niepetnosprawne. Ograniczeniem dalszego rozwoju w zakresie wytwarzania, promowania i
sprzedazy produktdéw lokalnych jest zaplecze lokalowe. Preznie dziatajgcy podmiot ekonomii spotecznej stanowi
niewatpliwy atut regionu. Szansg dla rozwoju ekonomii spotecznej sg réwniez dostepne srodki unijne.

3.5.6  Rolnictwo

Gtédwne kierunki produkgji rolnej to uprawa zbdz, kukurydzy, ziemniakéw, hodowla trzody chlewnej, bydta
mlecznego i opasowego. Dodatkowo w Gminie Goszczandw uprawiane sg trawy nasienne, a w Gminie Koscielec
zywiec wotowy. Na obszarze LGD uzytki rolne zajmuja srednio 67,8% ogdlnej powierzchni gminy, lesne - 20,3%.
Gospodarstwo rolne zajmuje srednio powierzchnie 6,3 ha. Okoto 250 gospodarstw dysponuje areatem powyzej
25 ha.

Powierzchnia uzytkéw Powierzchnia uzytkéw , . .
rolnych leénych Srednia Liczba

- powierzchnia gospodarst

Gmina . . % o

% powierzchni . . gospodarstwa W powyzej

ha . ha powierzchni
gminy . rolnego w ha 25ha
gminy

Brudzew 8103,98 72 2444 21 5,2 12
Dobra 9121 69,76 2610 20,19 5,9 34
Goszczandw 10391 86 768 6,3 9,5 bd
Kaweczyn 7231 72 687 7 8 65
Koscielec 6928 66,2 2582 24,67 7 31
Malanéw 6694 62,46 2888 25,8 bd bd
Przykona 6500 56 2876 27 3,25 16
Wiadystawodw 4402 58,65 2609 28,8 5,35 31
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Turek 6325.94 67,7 2112 22,6 bd bd
Razem 59370,98 67,86333 19576 20,37333 6,314286

Tabela 5. Powierzchnia uzytkéw w poszczegblnych gminach i wielkos¢ gospodarstw — 2013 r. (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin LGD)

Obszar znany jest z tradycji przetwdrstwa owocowo-warzywnego z uwagi na funkcjonujace przez wiele lat i
ciszace sie dobra opinig Zaktady Przemystu Owocowo-Warzywnego, ktdére zostaty zamkniete wraz z
transformacjg ustrojowa. Obecnie jednym z najczesciej sygnalizowanych problemdéw dla lokalnych sadownikdéw i
rolnikéw jest m.in. brak przetwdrstwa owocowo-warzywnego w regionie. Mozliwos¢ zapewnienia srodkdw na
rozwdj przetwdrstwa lokalnych produktdw rolnych daje mozliwos¢ ponownego rozkwitu tej dziatalnosci i
odpowiedzenia na potrzeby lokalnych rolnikdw. Duze zainteresowanie tym zagadnieniem wykazato 11 rolnikéw
sposréd 26 poddanych badaniu ankietowemu przeprowadzonemu metodg CATI. Ponizszy diagram wskazuje na
poziom zainteresowania ankietowanych rolnikdw wsparciem, w tym w ramach oferty inkubatora produktdéw
lokalnych.

® Bardzo zainteresowany
B Zainteresowany
Trudno powiedzie¢/ to zalezy

od szczegotow
E Niezainteresowany

19%

Wykres 1. Poziom zainteresowania rolnikéw wykorzystaniem inkubatora przetwdrstwa produktéw rolnych

W gminach objetych dziataniem kopalni duze powierzchnie obszaru gmin wytgczone s3 z produkcji lesnej i rolnej.
Kwestie ekologiczne i rekultywacja terenu stanowig duze wyzwanie dla obszaru. Wiekszos¢ gruntéw to ziemie
piatej i szdstej klasy bonitacyjnej, przewaznie gleby mozaikowe. Duzym wyzwaniem rolnictwa tego obszaru jest
przesuszenie gleb, pogtebione jeszcze przez istnienie kopalni odkrywkowych. Takie warunki skutkujg niska
optacalnoscig produkgdji rolnej. Na obszarze prowadzone s3 uprawy ekologiczne jednak zainteresowanie tego
typu uprawami podyktowane jest gtdwnie mozliwoscig ubiegania sie o dofinansowanie. Niska klasa bonitacyjna i
mozaikowos¢ gleb nie sprzyjaja jednak uprawom ekologicznym. Podobnie w odniesieniu do niektdrych upraw
(np.: bordéwki) takze uwarunkowania prawne nie zachecajg do prowadzenia gospodarstw ekologicznych. W
czasie spotkania komunikacyjnego rolnicy wskazali na brak rynkéw zbytu dla produktéw ekologicznych, ktdre
nalezycie wynagradzatyby rolnikom poczynione naktady finansowe i zwiekszone zabiegi uprawne czy
hodowlane. Ponadto koszty certyfikacji upraw/hodowli ekologicznych stanowig niejednokrotnie bariere dla ich
rozwoju. Stad tez niektdrzy rolnicy decyduja sie na stosowanie naturalnych srodkéw ochrony roslin (np.
mikroorganizmy), ale bez certyfikacji. Wartym podkreslenia jest fakt, iz na terenie Gminy Brudzew funkcjonuje
instytut badawczy (Instytut Technologii Mikrbiotycznych) przy firmie ProBiotics Polska bedacej laureatem
Nagrody Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za promocje i wdrazanie naturalnych technologii mikrobiologicznych
w polskim rolnictwie. ProBiotics Polska jest pierwszg firma w Europie i trzecia na sSwiecie, wytwarzajaca
probiotyczne kultury mateczne. Wytwarzane przez firme produkty znajdujg zastosowanie w rolnictwie
naturalnym, stanowig wsparcie dla produkcji ekologicznej, firma oferuje takze produkty dla gospodarstw
domowych. Obszar dziatalnosci firmy stanowi wyraz zainteresowan i pasji wiasciciela firmy dlatego tez
réwnolegle z dziatalnoscig badawcza i produkcyjng prowadzi on dziatania edukacyjne i prospoteczne, takze w
ramach organizacji pozarzadowych. Zastosowanie mikroorganizméw w uprawach, czy gospodarstwie
domowym nie jest jednak rozpowszechnione na obszarze LGD, gtdwnie z uwagi na przekonanie o ich niskiej
skutecznosci.

Whioski z konsultacji:

W ramach prac nad diagnoza obszaru przeprowadzone zostato spotkanie komunikacyjne z rolnikami obszaru.
W czasie spotkania przedstawili oni problemy, w obliczu ktdrych stoi rolnictwo obszaru LGD: brak na obszarze
LGD przetworstwa owocowo-warzywnego - to najczesciej sygnalizowany problem, niewielka liczba
przedsiebiorcéw skupujacych produkty rolne i brak zbytu dla gospodarstw zajmujacych sie produkcja warzywna,
niewielka pomoc dla producentéw rolnych w zakresie tworzenia grup producenckich oraz zrzeszenia sie
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producentdw, a takze brak inicjatyw zmierzajacych do jednoczenia sie rolnikdw. Rolnicy wskazali, Ze wymienione
przez nich problemy skutkujg niska optacalnoscig produkgji rolnej i potrzebg pomocy. Korzystne sg natomiast
doptaty bezposrednie i dofinansowanie ze srodkdw ARMiIR. Rolnicy wskazali rdwniez nekajace ich problemy
bedace rezultatem zniszczenia srodowiska naturalnego: degradacja terendw przez kopalnie i zbiornik Jeziorsko,
problem z gruntami osuszonymi przez kopalnie, niewtasciwe zasady oszacowania szkéd spowodowanych
dziatalnoscig kopalni, zaniedbania w zakresie regulacji ciekdw wodnych i melioracji, a takze przy budowie
pokopalnianych zbiornikdw retencyjnych. Zaakcentowano réwniez stabosci zwigzane z rolnictwem i produkcja
ekologiczna: trudno dostepne rynki zbytu dla produktéw ekologicznych, nieuswiadomione produkty ekologiczne
z obszaru LGD. Przeprowadzone metodg CATI badanie posrdéd rolnikdw wskazuje natomiast zainteresowanie
rolnikdw poszerzeniem swojej dziatalnosci, bowiem sposréd 26 ankietowanych, 19 wykazato bardzo duze
zainteresowanie zdywersyfikowaniem dziatalnosci, a 4 przychyla sie do dywersyfikacji. Natomiast
dotychczasowy poziom doswiadczen ankietowanych rolnikéw z zakresie wspdtpracy z producentami,
dostawcami czy dystrybutorami jest nieznaczny: 16 rolnikdw nie ma zadnego doswiadczenia w tym zakresie. Stad
tez naturalnym zdaje sie by¢ deklarowanie zainteresowania wsparciem i wspoétpracg z LGD ze strony rolnikdw.
Posrdd najczesciej pozadanych form wsparcia lokalnych producentéw rolnych wskazywano: poznanie sie,
wymiane doswiadczen, pomystédw, informacji posrédd producentéw rolnych:15 wykazato bardzo duze
zainteresowanie, 7 duze zainteresowanie; wizyty u wiodacych producentéw rolno-spozywczych w kraju dla
poznania ich rozwiagzan i doswiadczen: 15 wykazato bardzo duze zainteresowanie, 7 duze zainteresowanie;
wspdlne kampanie promocyjne lokalnych producentédw w trakcie wydarzen lokalnych lub branzowych: 13
wykazato bardzo duze zainteresowanie, 8 duze zainteresowanie; pomoc w pozyskaniu srodkéw z UE na rozwdj
dziatalnosci produkcyjnej: 18 wykazato bardzo duze =zainteresowanie, 3 duze zainteresowanie; pomoc
w sprzedazy produktéw na rynku krajowym: 17 wykazato bardzo duze zainteresowanie, 7 duze zainteresowanie.
Chec utrzymania kontaktu w zakresie dalszej wspdtpracy z LGD w ww. obszarze wsparcia zadeklarowato
18 ankietowanych, 4 uznato, ze raczej tak, 3 nie byto w stanie okresli¢ na etapie prowadzenia badania, 1 uznat,
ze nie jest zainteresowany.

mTak
®Raczej tak
Trudno powiedzie¢ na ten

moment

mRaczej nie

Wykres 2. Zadeklarowana chec utrzymania przez rolnikéw kontaktu z LGD TUR w zakresie dalszej wspdfpracy.

W ramach dziatani konsultacyjnych zwrdécono réwniez uwage na wzrastajacg swiadomos¢ ekologiczng i rosngca
popularnos¢ produktdw zdrowych postrzegane jako obszar mozliwego rozwoju dla obszaru LGD i potencjalnego
obszaru dziatart w ramach inkubatora. Podczas spotkan konsultacyjnych zarysowata sie takze potrzeba rolnikdw
w zakresie wspierania powstawania i rozwoju matych masarni oraz skutecznego uregulowania mozliwosci
sprzedazy bezposredniej. Dodatkowo akcentowano zwiekszenie wsparcia dla ekologii i pszczelarstwa. Jako
forme wsparcia dziatalnosci rolniczej zdaniem rolnikdw stanowi¢ moga targi rolniczo-ogrodnicze w Koscielcu i
Kaczkach Srednich, ktérych marka (szczegdlnie w odniesieniu do targéw w Koscielcu) jest znana innym rolnikom
z powiatéw osciennych, a takze placéwki oswiatowe ksztatcgce rolnikdw. Jednoczesnie podczas spotkan
konsultacyjnych zostato wyartykutowane stwierdzenie, ze ranga w stosunku do poprzednich lat ww. imprez
wystawienniczych mocno podupadta i nalezatoby poczyni¢ dziatania, by przywrdéci¢ dawne lata ich swietnosci.
Zwrdécono ponadto uwage na niski poziom lokalnego patriotyzmu konsumenckiego, produkty sprzedawane
przez rolnikdw na gietdach - trafiajg do hurtowni zlokalizowanych w miescie Turek. Tym samym sg one nie tylko
drozsze, ale i spada odpowiedzialnos¢ sprzedawcy/hurtownika.
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3.5.7 Przedsiebiorczos¢

Wskaznik przedsiebiorczosci uwzglednia liczbe firm prywatnych zarejestrowanych w systemie REGON
z wytgczeniem sekcji A i B) na 1000 mieszkaricdw w wieku produkcyjnym. Gminy LGD potozone s3 najdalej od
stolicy Wojewddztwa, Gmina Goszczandw jest gming oscienng Wojewddztwa tddzkiego. Osiggajg one jedne
z najnizszych wartosci wskaznika przedsiebiorczosci w wojewddztwie, sg one nizsze od sredniej dla Wielkopolski.
Usredniona wartos¢ poziomu przedsiebiorczosci na obszarze LGD w stosunku do wskaznika przedsiebiorczosci
dla Wojewddztwa Wielkopolskiego wynosi odpowiednio 90,80 do 180,30. Dla pomiaru przedsigbiorczosci wzieto
pod uwage dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkaricéw w wieku produkcyjnym w
roku 2013. Z gmin LGD Powiatu Tureckiego najwyzsza przedsiebiorczos¢ cechuje mieszkaricdw Dobrej, najnizsze
wskazniki przypadajag na gminy Brudzew, Kaweczyn i Goszczandw. Szczegdétowa liczba podmiotéw na 1000
mieszkaricdw w poszczegdlnych gminach wynosi: Brudzew: 72,6; Dobra; 95,7; Goszczandw: 73,21; Kaweczyn:
88,90; Koscielec: 109,3; Malandw 92.9; Przykona: 84; Turek: 104,6; Wiadystawdw: 95,7; gdzie wskaznik dla
Wielkopolski wynosi: 180,3, a dla gmin wiejskich Wielkopolski: 137,8. W latach 2007-2013 w ramach srodkdéw
Powiatowego Urzedu Pracy przeznaczonych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej najwiecej beneficjentéw
wsparcia przypadto na Gmine Wtadystawdw, najmniej na Gmine Przykona. Wsréd nowoutworzonych podmiotéw
w ramach ww. wsparcia w roku 2013 - 63,5% stanowig podmioty dziatajace w sektorze ustug. Wiodace profile
podjetej dziatalnosci to branza budowlana oraz fryzjerstwo i kosmetyka posrdd innych specjalnosci — dziatalnosci
krawieckie. Na podstawie analizy efektywnosci PUP Turek przeprowadzonej z uwzglednieniem okresu 2004-2011
wynika, iz wiekszos¢ dotacji zostata przyznana dla oséb w grupie wiekowej 25-34 (43,7%). Najliczniejszg grupe
stanowity osoby, ktdére pozostawaty bez pracy przez okres do 6 miesiecy (64,9%), najmniej liczng grupa,
bezrobotni zarejestrowani przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W 2007 roku bezrobotni ztozyli w PUP Turek 220
whnioskdw, srodki przyznano 165 osobom, 31 marca 2013 sposrdd tych nowopowstatych dziatalnosci nadal
istniato 57, co stanowi 34,5% ogdtu dziatalnosci, ktére powstaty. Na rynku pracy do 2013 utrzymato sie 39%
podmiotdw zajmujacych sie ustugami, 22% - handlem oraz 16,7% produkcja. Analizowany przez PUP okres
wprawdzie nie pokrywa sie catkowicie z badanym przez nas okresem, ale wskazuje na pewne trendy panujace w
regionie. Zapowiedz dostepnosci kolejnych srodkéw w ramach rozmaitych programdw i inicjatyw stanowi
szanse na dalszy rozwdj przedsiebiorczosci i catego regionu. Jednoczesnie pojawiaja sie juz obawy o mozliwos¢
zapewnienia ciggtosci tych srodkéw szczegdlnie z funduszy unijnych. Brak jest na naszym terenie dobrych
praktyk w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego podobnie jak ma to miejsce na terenie catego kraju.

Podsumowanie

Na przestrzeni lat przedsiebiorczos¢ na terenie obszaru LGD zdominowana zostata przez dziatalnos¢ duzych
zaktadéw dziatajacych w sektorze paliwowo-energetycznym. Stabilizacja zatrudnienia i stosunkowo wysokie
zarobki przez lata wptywaty negatywnie na podejmowanie wtasnych inicjatyw gospodarczych. Jednoczesnie
wysokie emerytury i odprawy dla pracownikéw kopalni stanowig szanse dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Sytuacji gospodarczej obszaru nie nalezy jednak rozpatrywad wytacznie w kontekscie przemystu paliwowo-
energetycznego, bowiem na obszarze dziatajg i inne przedsigbiorstwa zatrudniajgce ponad 1000 oraz blisko 2000
0sdb. Od kliku lat na obszarze dynamicznie rozwija sie branza logistyczna, ktdra staje sie takze dodatkowym
zrédtem dochoddw réwniez dla rolnikéw, decydujacych sie na zakup taboru samochodowego celem pozyskania
dodatkowych Zrédet dochodu. Wskazane niedostatki dotyczg ograniczonej powierzchni do magazynowania.
Obszar charakteryzuje sie réowniez niewielka iloscig podmiotdw swiadczacych ustugi. Kwestia ta zostata réwniez
wielokrotnie sygnalizowana w czasie wywiadéw z mieszkaricami obszaru. Sygnalizowane niedostatki w sferze
ustug dotyczg m.in. zanikajgcych zawoddéw. Podobnie sygnalizowany problemem deficytowych pracownikéw
dotyczyt zawoddéw rzemieslniczych, w tym m.in. zdundw, masarzy, cukiernikdw, piekarzy. Obok nich
sygnalizowano zapotrzebowanie i jednoczesnie niedostatek pracownikdw w zawodach specjalistycznych,
gtéwnie zwigzanych z obstugg maszyn CNC. Rynek pracy nie zaspakaja potrzeb pracodawcdw, najczesciej
sygnalizowany problem dotyczyt braku wykwalifikowanej kadry, nieskutecznosci stosowanych rozwigzan
systemowych. Gminy podejmujg starania pozyskania i wsparcia inwestoréw, tworzac strefy inwestycyjne,
jednakze dla ankietowanych — poziom wsparcia ze strony gmin, gtéwnie z uwagi na biurokracje - jest nadal
niewystarczajacy. Znaczenie dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie maja takze srodki, ktérymi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W czasie dziatart konsultacyjnych mieszkaricy
obszaru zaznaczyli, ze dodatkowym wyzwaniem dla lokalnej przedsiebiorczosci jest ekspansja sklepdw
wielkopowierzchniowych, ktéra negatywnie wptywa na patriotyzm lokalny i zniecheca do zaopatrywania sie
u lokalnych producentéw, w tym takze producentdéw rolnych. Rolnicy koncentrujg swojg dziatalnos¢ na hodowli
bydta mlecznego (m.in. z uwagi na rynek zbytu - wieloletnie umowy zawarte z Mleczarnig Turek) oraz trzody
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chlewnej. Gtéwny kierunek upraw to pasze - na potrzeby witasne. Uprawy owocdw i warzyw s3 stosunkowo
niewielkie - brak jest bowiem przetwdrstwa owocowo-warzywnego na obszarze, a rynkiem zbytu dla warzyw i
owocdow jest m.in. kaliska gietda, z ktdrej sprzedane produkty wracajg do hurtowni dziatajgcych na rynku
tureckim. Jak podkreslano podczas spotkan - niska jest tez swiadomos¢ konsumencka mieszkaricédw, staby
patriotyzm lokalny, przywigzanie do wytworzonych lokalnie produktéw i wyrobdw. Z uwagi na tradycje
przetwdrstwa (dziatajace wczesniej Zaktady Przemystu Owocowo-Warzywnego) ankietowani deklarujg
zainteresowanie wznowieniem lub poszerzeniem upraw w przypadku stworzenia warunkdw wspierajgcych
przetwdrstwo lokalne produktdw rolnych iich sprzedaz. Swiadomo$é stosowania naturalnych srodkéw ochrony
roslin, wykorzystania innowacyjnych rozwigzarh m.in. w oparciu o mikroorganizmy - jest niewielka, co ma
przetozenie na niewielka liczbe gospodarstw prowadzacych uprawy czy hodowle ekologiczne.

3.5.8  Uwarunkowania spoteczne

3.5.8.1 Stan ludnosci
Srednia gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD o catkowitej powierzchni 990 km? wynosi 59 oséb na kmz.

Zmiana liczby

. Liczba It..|d.no§ci Liczba ludnogci Gqstt.)éc'. Powierzchnia ludnosci na

Lp Gmina wg miejsca wiejskiej zaludnienia w km? 1000
zamieszkania na tkm? mieszkarncé
w

1. Brudzew 5958 5958 53 112 -6,7
2. Dobra 6292 4838 48 132 -4,6
3. Goszczandéw 5668 5668 47 122 -3,2
4. Kaweczyn 5248 5248 52 101 -3,2
5. Koscielec 6698 6698 64 105 2,7
6. Malandéw 6523 6523 61 107 1,2
7. Przykona 4405 4405 40 m 3,2
8. | Turek 9080 9080 83 109 31,6
9. | Wiadystawdw 8143 8143 90 91 7,9
Razem 58015 56561 59 990 3,2

Tabela 6: Liczba ludnosci, gestos¢ zaludnienia, powierzchnia poszczeg6lnych gmin wchodzgcych w sktad obszaru objetego LSR (Zrédto: opracowanie wiasne na
podstawie danych BDL GUS)

Liczba ludnosci wiejskiej jest nieznacznie tylko mniejsza od catkowitej ludnosci obszaru LGD. Gming o
najwyzszym udziale mieszkaricéw jest Gmina Wiejska Turek. Gming o najwiekszej gestosci zaludnienia jest Gmina
Wiadystawdw, najmniejsza gestos¢ zaludnienia przypada na Gmine Przykona. W latach 2007-2013 nastapity
niewielkie zmiany w liczbie ludnosci obszaru, znaczacy przyrost nastgpit jedynie w Gminie Turek, gdzie przyrost
jest spowodowany migracja ludnosci z miasta Turek na tereny wiejskie, potozone w niewielkiej odlegtosci od
miasta. Wynika to gtéwnie z rozwoju budownictwa jednorodzinnego oraz nizszych niz w miescie Turek obcigzen
podatkowych. Obszar tej gminy podlega procesom typowym dla gmin podmiejskich. Wiele parametréw
demograficznych ksztattuje sie odmiennie od tendencji zachodzacych zmian w pozostatych gminach. Wida¢
réowniez rdéznice w dostepie do rynku pracy, aktywnosci ekonomicznej i spotecznej mieszkaricdw oraz poziomie
dochoddéw mieszkaricéw. Liczba ludnosci poszczegdlnych gmin jest w znacznym stopniu réwnomiernie
roztozona na obszarze LGD i nieznacznie wzrosta z 56 473 oséb w roku 2007 do 58 015 0séb w 2013.

3.5.8.2 Zasoby ludnosci

W roku 2007 wspdtczynnik dzietnosci w Polsce wynosit 1,3060 w Wojewddztwie Wielkopolskim 1,3934 natomiast
w Powiecie Tureckim 1,4740. Najwyzszy wynik dla obszaru LGD osiagnat w 2009 roku (1,864421) po czym zaczat
sie obniza¢ do poziomu 1,462652 w roku 2013 jednakze nadal w porédwnaniu do danych wojewddzkich stanowi on
silng strone obszaru LGD ale i ze wzgledu na spadek — zagrozenie. Takze dane dotyczace przyrostu naturalnego
ksztattujg sie korzystnie dla gmin obszaru LGD. Atutem obszaru jest takze liczba mieszkaricdw w wieku 25-34,
cho¢ i w tym przypadku wykazuje tendencje spadkowe i stanowi zagrozenie dla regionu. W 2013 r. ludnos¢ w
wieku produkcyjnym stanowita 62,4% wszystkich mieszkaricdw, w wieku przedprodukcyjnym srednio 21,1 % w
ludnosci ogdtem.
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Jeasike wanerElE w wieku produkcyjnym w wieku przedprodukcyjnym w wieku poprodukcyjnym
% % %

Brudzew 62,4 20,6 17
Dobra 61,8 18,8 19,4
Goszczandw 60,1 20,1 19,8
Kaweczyn 61,5 21,0 17,5
Koscielec 62,0 21,2 16.8
Malanéw 63,2 21,8 15
Przykona 62,5 21,0 16.5
Turek 63,7 23,2 13.1
Wiadystawdw 64,0 22,0 14
srednio 62,4 21,1 16,5

Tabela 7: Procentowy udziat ludnosci w odniesieniu do wieku produkcyjnego (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS)

Szczegdlng uwage zwraca znacznie nizsza liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym w odniesieniu do oséb w
wieku produkcyjnym. Wskaznik obcigzenia demograficznego wskazuje na potrzebe zatrzymania oséb mtodych
na terenach LGD. Zwiekszajacy sie udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym oznacza réwniez zwiekszenie liczby
ludnosci biernej zawodowo. Implikacje takiej sytuacji stanowia obszar potrzeb najczesciej sygnalizowanych przez
przywdédcdéw gmin i pracownikdw pomocy spotecznej i obszar zagrozenia dla regionu.

Kolejna tabela obrazuje natomiast podziat mieszkaricéw pod wzgledem produkcyjnym z uwagi na pted.

w wieku w wieku w wieku prod. w wieku prod. w wieku po-

przedprod. prod. mobilnym niemobilnym produkcyjnym
Jednostka terytorialna

M K M K M K M K M K
Brudzew 597 628 | 2002 1717 1277 1161 725 556 308 706
Dobra 599 585 | 2124 | 1764 1239 1135 885 629 382 838
Goszczandw 601 541| 1900| 1508 1153 1022 747 486 377 741
Kaweczyn 562 542 | 1750 | 1480 1086 1018 664 462 326 588
Koscielec 736 682| 2296| 1856 1410 1236 886 620 352 776
Malandéw 715 704 | 2238 | 1883 1466 1298 772 585 303 680
Przykona 470 455| 1473| 1278 934 885 539 393 244 485
Turek 1120 985| 3083 | 2701 1940 1839 1143 862 381 810
Wiadystawow 904 887 | 2791| 2423 1784 1668 1007 755 358 780
Razem 6304 6009 | 19657 | 16610 12289 11262 7368 5348 3031 6404

Tabela 8: Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Wiek mobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujqgca ludnos¢ w wieku 18-44 lata, wiek
niemobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnos¢ w wieku: mezczyzni - 45-64 lata, kobiety - 45-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej; M -
mezczyzni, K - kobiety (Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS)

Z powyzszych danych wynika, iz zaréwno w wieku przedprodukcyjnym, jak i produkcyjnym liczba kobiet na
obszarze LGD jest nizsza anizeli liczba mezczyzn. Powodem powyzszego jest najczesciej migracja kobiet do
duzych aglomeracji z uwagi na brak atrakcyjnych ofert pracy dla kobiet, w tym nizsze zarobki. Wieksza liczba
kobiet natomiast w okresie poprodukcyjnym to efekt sredniej dtugosci zycia kobiet w stosunku do mezczyzn.
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Wykres 3 Wskaznik obcigzenia demograficznego. (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS)

Sytuacja demograficzna obszaru uksztattowata sie podobnie jak na innych obszarach Wielkopolski. Wyzszy niz
przecietnie w kraju poziom wskaznika dzietnosci sprawiat, ze przyrost naturalny dotychczas ksztattowat sie
pozytywnie. Sytuacja ta zmienia sie i z analizy danych wynika, iz w przysztosci bedzie ksztattowac sie negatywnie.
Na wskaznik dzietnosci ma tez niewatpliwie wptyw sytuacji odptywu mtodych mieszkaricéw. Wchodzenie w wiek
emerytalny coraz liczniejszych rocznikdéw sprawia, ze dynamicznie pogarsza sie wskaznik obcigzenia mierzony
stosunkiem liczby mieszkaricdw w wieku poprodukcyjnym do liczby mieszkaricdw w wieku przedprodukcyjnym.
W czasie prowadzenia dziatari konsultacyjnych zwracano réwniez uwage, ze starzenie sie spoteczenstwa
oznacza wzrost kosztédw utrzymania obiektéw uzytecznosci publiczne;j.

3.5.8.3 Bezrobocie i rynek pracy

Na dzien 31 grudnia 2013 stopa bezrobocia rozumiana jako stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnej ekonomicznie na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego wynosita 9,6 % (dla kraju 13,4 %), na terenie
gmin Powiatu Tureckiego 11,1 % (Srednia z 8 gmin powiatu, gdzie 7 nalezy do LGD), gmin Powiatu Kolskiego 16,2 %
(1 z 11 nalezy do LGD), gmin Powiatu Sieradzkiego 13,9 % (1 z 11 nalezy do LGD). Dla poszczegdlnych gmin
dostepne s3 dane przedstawiajgce procentowy udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym. W okresie 2007-2013 nastgpit nieznaczny wzrost bezrobocia w gminach LGD powiatéw
sieradzkiego i kolskiego i wzrost o prawie 3 % w gminach powiatu tureckiego. Struktura bezrobocia dla
poszczegdlnych gmin:

Bezrobotni zarejestrowani Ludnos¢ w wieku produkcyjnym
Jednostka terytorialna BO BK
ogétem % kobiet mezczyzni | kobiety tacznie

Brudzew 335 57,9 2002 1717 3719 9 11
Dobra 248 55 2124 1764 3888 6,4 7,8
Goszczandw 279 44,8 1900 1508 3408 8,2 8,3
Kaweczyn 233 61,4 1750 1480 3230 6,9 9,3
Koscielec 403 52,9 2296 1856 4152 9,7 11,5
Malanéw 192 57,8 2238 1883 4121 4,7 5,9
Przykona 208 59,1 1473 1278 2751 7,6 9,6
Turek 393 62,1 3083 2701 5784 6,8 9
Wtadystawdw 479 55,9 2791 2423 5214 9,2 1,1
Razem 2770 56,32 19657 16610 36267 7,61 9,54

Tabela 9: Struktura bezrobocia BO - udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w %, BK - udziat zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym w % (Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS)

Najnizsze bezrobocie zostato zarejestrowane w Gminie Malandw, gdzie udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym stanowit 4,7%, najwyzsze kolejno: w gminach Koscielec, Wtadystawdw
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i Turek. Stopa bezrobocia mierzona w odniesieniu do ludnosci aktywnej zawodowo jest wyzsza od mierzonej
w odniesieniu do ludnosci w wieku produkcyjnym. Najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig osoby w grupie
wiekowej 18-34. Z uwagi na wyksztatcenie posréd bezrobotnych najwieksza grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub zasadniczym zawodowym. Bioragc pod uwage staz pracy najwiekszg grupe
stanowity osoby posiadajace od 1 do 5 lat pracy. Ponad 50 % bezrobotnych to osoby pozostajace bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy. W roku 2013 zarejestrowano 340 bezrobotnych, kobiety stanowity mniej niz 1/3 tej liczby,
najwiecej bezrobotnych pochodzito z Gminy Wtadystawdw. W roku 2013 bezrobotnym powiatu przedstawiono
1464 oferty pracy, zdecydowana wiekszos¢ ofert dotyczyta miasta Turek, Jak wynika z analizy danych w
poszczegdlnych gminach wiejskich w poszczegdlnych miesigcach nie byto prawie zadnych ofert pracy, znikoma
byta takze liczba ofert pracy skierowana do oséb niepetnosprawnych. W analizowanym obszarze czasowym
wsrdd bezrobotnych na terenie powiatéw tureckiego i kolskiego zaledwie 10-12% uprawnionych byto do zasitku
dla bezrobotnych, w Gminie Goszczanéw - ponizej 5 %. Wsréd bezrobotnych najwieksza grupe stanowili
sprzedawcy, osoby bez zawodu i szwaczki wsrdd absolwentdw szkdt najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby bez zawodu i fryzjerzy, a takze mechanicy pojazdéw samochodowych, wsréd oséb dtugotrwale
bezrobotnych - sprzedawcy i szwaczki. Powiat Turecki charakteryzuje sie takze wysoka dynamika bezrobocia
(wysokim naptywem i odptywem bezrobotnych). Wedtug klasyfikacji PKD pod wzgledem ostatniego miejsca
pracy najwiecej bezrobotnych pochodzito z obszaru przetwdrstwa przemystowego (31,48 %). Zawody generujace
dtugotrwate bezrobocie to mechanicy precyzyjni, technicy lesnictwa, a takze rekodzielnicy wyrobdw z drewna i
pokrewnych materiatéw. Najwiecej ofert pracy ztozono dla sprzedawcdéw i pracownikéw obstugi biurowej,
robotnikéw gospodarczych i szwaczek. Kobiety, z wyjagtkiem gminy Goszczandw, stanowity ponad potowe
bezrobotnych (w gminach Kaweczyn i Turek ponad 60% bezrobotnych). Sposréd kobiet w wieku produkcyjnym
na catym obszarze 9,54 % pozostawato bez pracy. Z przeprowadzonych spotkan wynika, iz jednym z powoddw
niskiej aktywnosci zawodowej kobiet jest brak form opieki dla dzieci ponizej 3 roku zycia i ogdlnie niska
aktywnos¢ zawodowa kobiet na terenach wiejskich LGD. Analiza danych urzedéw pracy wskazuje na
rozdrobnienie gospodarstw jako kolejny powdd braku gotowosci mieszkaricéw obszaréw wiejskich do podjecia
zatrudnienia na petny etat (zobowigzania wynikte z pracy na roli). Posrdd kobiet kolejne powody bezrobocia to
stabo rozwinieta komunikacja publiczna na obszarze LGD. Szczegdlnie trudna jest tutaj sytuacja kobiet
nieposiadajacych prawa jazdy. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie wiecej jest kobiet bez
stazu pracy lub z nieduzym stazem pracy. O przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej kobiet pytani byli réwniez
respondenci kwestionariusza dotyczacego wykluczenia spotecznego na terenie LGD TUR. Ocenili oni istotnos¢
wymienionych przyczyn niskiej aktywnosci kobiet (w badaniu uczestniczyto 13 respondentdéw, ocena przyczyny
przeprowadzona byfa w skali 0-5). Wyniki obrazuje wykres:

Popadanie w natogi 1.8
Bral umiejetnosci szukania pracy 35
Miska mobilnodd 3.4
Niedostatek Ztoblkow, przedsz koli 31
Praca za granica 23
Praca ,na czarno” 3.3
Niskie zaroblki 38
Mata liczba ofert pracy 3.6
Prz
Mieoc

va w pracy (dzieci) 3.3

wienie kwalifikacie 3.2
Brak lub niskie doswiadczenie 3.4

Koniecznosc pracy w gosp. rolnym

Syndrom wyuczonej bezradnosci 58

Ched wychowania dzieci 33

0.0 02 04 06 08 10 12 14 16 18 2.0 2.2 2.4 2.6 2.8 3.0 32 34 36 3.8 40 42
Rysunek 1. Przyczyny braku aktywnosci zawodowej kobiet

Syndrom wyuczonej bezradnosci, niskie zarobki przy matej liczbie ofert pracy i braku umiejetnosci poszukiwania
pracy, to gtéwne powody niskiej aktywnosci kobiet na rynku pracy. Utrudniony dostep do rynku pracy maja
kobiety szczegdlnie kobiety mtode (25-34 lata). Podobna sytuacja dotyczy absolwentéw i o0séb
niepetnosprawnych. W ofercie Powiatowego Urzedu Pracy tylko niewielka liczba ofert kierowana jest do tych
dwdch grup mieszkarnicdw (od o do ponizej 10 w poszczegdlnych latach dla catego obszaru facznie).
Monopolizacja rynku pracy przez kilku znaczacych pracodawcdéw takze stanowi zagrozenie dla regionu w
kontekscie zmian w sektorze energetyczno-paliwowym. W perspektywie najblizszych kilku lat rysuje sie
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zagrozenie zwolnieniami grupowymi zwigzane z planowanym zamknieciem kopalni wegla brunatnego i
elektrocieptowni.

Whioski z konsultacji:

W odniesieniu do rynku pracy wywiady z przedsiebiorcami wskazaty, iz najczesciej pojawiajacym sie problemem
posréd dziatajacych na obszarze LGD przedsiebiorstw — zaréwno dziatajacych w sektorze MSP, jak i duzych
przedsiebiorstw jest problem wykwalifikowanej sity roboczej. Posréd zawoddéw deficytowych uczestniczacy
w badaniu przedsiebiorcy wskazywali: osoby z wyksztatceniem zawodowym (np.: piekarze, szwaczki, kierowcy
zawodowi), ale takze specjalisci, inzynierowie, technolodzy drewna czy operatorzy maszyn sterowanych
numerycznie. Przedsiebiorcy wskazywali takze za niskg skutecznos¢ dziatan systemowych, w tym dziatan urzedu
pracy. Dziatania urzedu pracy uznawane s3 za niewystarczajace, niekiedy mato skuteczne (np. brak wspétpracy
z przedsiebiorcami w zakresie szkoleri dla oséb bezrobotnych, w tym kobiet, niewtasciwa kwalifikacja oséb
bezrobotnych w zakresie dostosowania do zgtoszonej oferty pracy).

Podsumowanie

Analiza szczegdtowa zagadnien dotyczacych bezrobocia pokazuje, ze nie wszystkie grupy mieszkancéw maja
réowny dostep do rynku pracy. Grupy defaworyzowane obszaru LGD TUR ze wzgledu na dostep do rynku pracy
to mtode kobiety (25-34), niepetnosprawni i absolwenci oraz osoby zagrozone zwolnieniami grupowymi.
Sytuacja na rynku pracy determinowana jest m.in. niskim poziomem wyksztatcenia oséb bezrobotnych, ich mata
mobilnoscig oraz stabo rozwinieta komunikacjg publiczng. Ponadto posréd powoddéw braku aktywnosci
zawodowej pojawiaja sie: praca ,,na czarno”, syndrom wyuczonej bezradnosci, zbyt mate oferowane zarobki i
popadanie w natogi. W ocenie pracodawcdéw dziatania instytucji rynku pracy nie zawsze przynoszg pozadana
skutecznos¢, dlatego tez niezbedne jest wzmocnienie dialogu pomiedzy pracodawcami, a osobami
bezrobotnymi i pozostajacymi bez pracy. Wazne z punktu widzenia rynku pracy s3 takze dziatania edukacyjne i
informacyjne, uswiadamiajace uczniom, absolwentom szkdt, a takze ich rodzicom faktyczne potrzeby kadrowe
pracodawcéw i kierunki lokalnego rozwoju gospodarczego. Dialog pomiedzy stronami rynku pracy winien
odnosic sie takze do kwestii szkoleri zawodowych (takze przekwalifikowujacych) w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup, ktére majg utrudniony dostep do rynku pracy.

3.5.8.4 Problemy spoteczne

Najczynniej dziatajgcymi organizacjami obszaru LGD odpowiadajacymi na istniejace problemy spoteczne s3
osrodki pomocy spotecznej. Udziat srodkéw gminnych wykorzystanych w badanym okresie na pomoc spoteczng
przedstawia sie nastepujaco:

2007 2013
Gmina kwota udziat % kwota udziat %
zt w budzecie gminy zt w budzecie gminy

Brudzew 2 881 064,80 17,53 3 000 044,46 11,40
Dobra 3184 098,75 23,98 3683680,49 21,31
Goszczandw 2264 884,00 18,17 2579 177,00 13,33
Kaweczyn 2 052 405,06 21,36 2 869 033,42 17,30
Koscielec 2989 711,00 25,77 3746 454,00 22,43
Malanéw 3318 082,00 22,7 3938 529,00 16,5
Przykona 1964 708,00 10,08 2358 808,75 7,59
Turek 14 025 536,47 20 25 444 938,05 13
Wiadystawoéw 3264 657,09 19,1 3498 857,04 15,8
Razem 16 290 420,47 19,85 28 024 115,05 15,40

Tabela 10. Udziat srodkéw zarezerwowanych na pomoc spoteczng w wydatkach gmin (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z gminnych osrodkéw
pomocy spotecznej)

Jak wynika z zestawienia powyzej — w badanym okresie w przypadku niektdrych gmin wzrosta ilos¢ srodkéw
zarezerwowanych na pomoc spoteczng, w przypadku innych — zmalata. Natomiast we wszystkich gminach
zmalat procentowy udziat tych srodkédw w budzecie gmin. Wysokos¢ srodkéw w ramach pomocy spotecznej jest
uwarunkowana przepisami ogdlnokrajowymi, m.in. ustawami: o pomocy spotecznej, o swiadczeniach
rodzinnych, o funduszu alimentacyjnym, o dodatkach energetycznych, o dozywianiu dzieci i oparta jest o
comiesieczne raporty z gmin. Najmniej (pod wzgledem procentowym) srodkéw na pomoc spoteczng w 2013
przeznaczyta Gmina Przykona, (tak byto réwniez w roku 2007), najwiecej Gmina Koscielec, gdzie wydatki na
pomoc spoteczng stanowig prawie 25% budzetu gminy, w roku 2007 byto ich ponad 25 %. Mieszkaricy obszaru
LGD korzystaja réwniez z zasobOdw pomocy spotecznej swoich powiatdw i powiatdw sasiadujacych szczegdlnie
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w odniesieniu do domdw pomocy spotecznej, srodowiskowych doméw samopomocy i warsztatéw terapii
zajeciowej. Z opinii pracownikdw GOPS wynika, ze jest to uwarunkowane gtdwnie lepszym funkcjonowaniem lub
obstuga oferowang przez dany osrodek. Na terenie Gminy Dobra znajduje sie Dom Pomocy Spotecznej w
Skeczniewie, ktdry oferuje pomoc gtéwnie osobom niepetnosprawnym i chorym umystowo. Na terenie gminy
znajduje sie takze Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zeronicach, ktdry zapewnia dzienng opieke dorostym
osobom niepetnosprawnym umystowo. Dom swiadczacy ustugi dla takiej samej grupy oséb posiada réwniez
Gmina Malanéw w Mitaczewie i Gmina Kaweczyn w Mtodzianowie. Mieszkaricy Gminy Goszczanéw moga
korzystac z ustug DPS w s3gsiadujgcej Warcie. Klientami ustug nie s3g jedynie mieszkaricy danej gminy, korzystaja z
nich takze osoby z sasiadujgcych obszardéw i z catego kraju. Grupy objete wsparciem osrodkéw pomocy
spotecznej obrazuje ponizsza tabela:

Gmina Liczba oséb Liczba Liczba Liczba oséb Liczba oséb Wiek po-
ogotem rodzin kobiet do 17 roku zycia od 18 - 60 roku zycia produkcyjny
Brudzew 931 281 221 bd 152 16
Dobra 692 262 356 257 384 55%
Goszczandéw 370 171 192 167 182 21
Kaweczyn 508 160 258 187 263 58
Koscielec 461 278 244 175 236 30
Malandéw 559 329 299 165 242 16%
Przykona 419 123 130 259 128 32
Turek 425 243 269 202 178 45
Wiadystawoéw 447 440 253 209 203 38
Razem 4812 2287 2222 1621 1968 240

Tabela 11: Liczba 0séb korzystajgcych z pomocy spotecznej w poszczegélnych gminach.* w przypadku Gm. Malanéw i Dobra wiek poprodukcyjny podany jest wg
nowego wieku emerytalnego (w pozostalych przypadkach wg wczesniej obowigzujgcego tzn. kobiety 60+, mezczyzni 65+. (Zrédto: opracowanie wiasne na
podstawie danych BDL GUS)

W okresie od 2007-2013 w gminach cztonkowskich LGD wzrosta (przynajmniej o 1/3) liczba oséb objetych
wsparciem. Najwiecej oséb jest objetych pomoca ze wzgledu na bezrobocie; czesciej z pomocy korzystajg
kobiety i osoby z wyksztatceniem podstawowym lub zasadniczym zawodowym. W Gminie Wtadystawdw
znaczaca ilos¢ probleméw natury spotecznej powigzana jest z czestymi wyjazdami, szczegdlnie mezczyzn, do
pracy za granice. Skutkuje to zmniejszeniem liczby oséb mogacych zaoferowaé pomoc ludziom starszym oraz
problemami wychowawczymi w rodzinach. Wedtug pracownikéw opieki spotecznej dominujgce problemy
spoteczne obszaru to: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, niskie dochody rodzin, niewystarczajaca ilos¢ instytucji
zapewniajacych opieke dla oséb starszych, brak wyksztatcenia i adekwatnych kwalifikacji zawodowych,
ubdstwo, brak aktywnosci zawodowej i spotecznej, alkoholizm i inne uzaleznienia, brak i/lub niewystarczajaca
oferta komunikacji publicznej. Wsréd mtodych jako szczegdlne problemy wyrézniono agresje i wzrost spozycia
alkoholu. Z doswiadczen osrodkdw pomocy spotecznej wynika réwniez, ze problem stanowi takze znikoma ilos¢
mieszkan socjalnych, brak fachowej pomocy prawnej dla mieszkaricdw gmin, marginalizacja i wykluczenie
spoteczne. Staba komunikacja publiczna czesto uniemozliwia dostep do miejsc uzytecznosci publicznej i pomocy
spotecznej dla osdb starszych i oséb bezrobotnych, czasami skutkuje réwniez ograniczeniem pomocy
sgsiedzkiej. Staba komunikacja publiczna niekiedy przektada sie takze na nisk3 liczbe uczestnikdw programéw
wspierajgcych aktywnos¢ spoteczng oraz rozwdj osobisty i zawodowy. Ponizsza tabela wskazuje liczbe potaczen
srodkami transportu publicznego w ciggu dnia z miejscowosci gminnych do centralnego osrodka rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego obszaru jakim jest miasto Turek.

Liczba pofaczen: Turek - siedziby

Liczba potaczeri: siedziby

Gminy miejscowosci gminnych miejscowosci gminnych - Turek
Brudzew 9 9
Dobra 1 10
Goszczandw 2 2
Kaweczyn 5 5
Koscielec 1 1

Malandéw 12 + transport Sun Garden 10 + transport Sun Garden

Przykona 22 19
Wiadystawdéw 22 15

Tabela 12: Transport publiczny miedzy miejscowosciami gminnymi i miastem Turek
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu e-podréznik na dzien 21 listopada 2015)
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Sposrdd budynkéw podstawowej infrastruktury wiejskiej takich jak osrodek zdrowia, osrodek kultury czy sklep
z podstawowymi artykutami udogodnieniami dla niepetnosprawnych dysponuje jedynie czes¢ budynkdw,
w przypadku pozostatych dostep dla 0oséb niepetnosprawnych jest niemozliwy lub utrudniony. Ponizsza tabela
przedstawia dostepnos¢ miejsc:

. Osrodek Osrodek Siedziba Urzad Biblioteka ke
Gmina . . Poczta . podst.
zdrowia kultury GOPS Gminy publiczna .
artykutami
nie ma
Koscielec podjazd osrodka brak . podjazd, brak barier brak ., | brakbarier
udogodnien udogodnien
kultury
. . brak . brak . .
Przykona podjazd winda udogodnier winda udogodnier winda brak barier
przy podjazd,
Brudzew pomocy brak barier brak . brak ., | brakbarier szerokie brak barier
; udogodnieri | udogodnienr .
pracownika drzwi
. brak . brak brak przy brak .
Goszczanéw . podjazd . . pomocy ., | brakbarier
udogodnien udogodnieri | udogodnien : udogodnien
pracownika
Wiadystawéw brak barier brak ., | brakbarier brak barier brak barier brak ., | brakbarier
udogodnien udogodnien
Turek brak barier podjazd podjazd podjazd brak barier | brak barier | brak barier
Malanéw podjazd brak ., | brakbarier | brak barier podjazd brak ., | brakbarier
udogodnien udogodnieni
bra.k barier brak brak brak brak brak .
Dobra w jednym . . . . ., | brakbarier
p udogodnieri | udogodnieri | udogodniert | udogodnieri | udogodnien
osrodku
brak barier . brak . brak .
. nie udogodniert | udogodnieri brak . .
Kaweczyn w jednym . . . podjazd brak barier
, dotyczy obecnie w obecniew | udogodnien
osrodku, . .
rozbudowie | rozbudowie

Tabela 13: Obecnos¢ udogodnieri dla niepetnosprawnych w miejscowosciach - siedzibach gmin

Zaréwno pracownicy pomocy spotecznej, lokalne samorzady, jak i mieszkaricy obszaru zwracali uwage na brak
miejsc opieki dla senioréw i 0séb zaleznych. Brakuje zaréwno miejsc jak i oferty zaréwno na zajecia dzienne jak
i opieki catodobowej. Niewielka jest takze ilos¢ dziatan z obszaru kultury, rekreacji, rozwijania sprawnosci
fizycznej, czy aktywizacji spotecznej dla senioréw, niepetnosprawnych. W badanym okresie na obszarze
rozwigzywania problemdéw spotecznych dziataty gtdwnie organizacje publiczne, ktdre realizowaty systemowe
projekty pomocy. Niewielka ilos¢ dziatant na tym obszarze byta inicjowana przez organizacje pozarzagdowe. W
okresie 2007-2013 takze czes¢ dziatarn wiasnych LGD TUR byta poswiecona rozwigzywaniu problemdw
spotecznych, dziatania obejmowaty e-aktywizacje i integracje spotecznosci zajmujacych tereny wiejskie, dziatania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu oséb starszych, obejmujgce kulinaria (takze publikacje) i aktywizacje
zawodowa.

Whioski z konsultacji:

Wyniki konsultacji w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych wskazujg, iz przyczyng trudnej sytuacji tej grupy
jest m.in. niska $wiadomos$¢ pracodawcédw dotyczaca preferencji w zakresie zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych (zwrot sktadek ZUS) oraz niewiedza w zakresie form i zasad rozliczenia sie w tym zakresie z
budzetem panstwa. Ponadto podczas konsultacji wskazano potrzebe edukowania zaréwno spoteczenstwa, jak i
cztonkdw rodzin osdb niepetnosprawnych w celu wigczenia niepetnosprawnych w aktywne zycie spoteczeristwa
i uzyskania ich wiekszej samodzielnosci. Niewielka liczba dziatah na rzecz aktywizacji i integracji oséb
niepetnosprawnych oraz wsparcia dla 0séb wychowujgcych dzieci niepetnosprawne wskazywana byta posrdd
objetych badaniem jako drugi istotny problem obszaru - zaraz po bezrobociu. Nadal liczne utrudnienia
architektoniczne zostaty wskazane jako bariery wiaczenia w Zzycie spoteczne 0sdb niepetnosprawnych.
Przeprowadzone wywiady wskazaty takze na powolny, ale staty proces zmian zachodzacych w srodowisku w
zakresie poprawy aspektdw zycia 0séb niepetnosprawnych. Réwnie czesto sygnalizowano problemy dotykajace
starszej ludnosci obszaru: niewielka ilos¢ dziatan stuzgcych aktywizowaniu i integrowaniu oséb starszych z reszta
spoteczenstwa, a szczegdlnie z mtodzieza. Ponadto ankietowani wskazywali jako problem - niewielka ilos¢
dziatanl stuzacych zapewnieniu opieki dla 0séb starszych, a takze dotykajace starszych - wykluczenie spoteczne i
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niewystarczajaca opieka medyczna. Ponadto obok najczesciej sygnalizowanego problemu: bezrobocia, (w tym
takze widma jego wzrostu z uwagi na likwidacje przemystu paliwowo-energetycznego) mieszkaricy wskazywali:
niewielka liczbe szkoler dla bezrobotnych, ktére miatyby stuzy¢ przekwalifikowaniu lub poszerzeniu kwalifikacji,
emigracje, w tym szczegdlnie emigracje ludzi mtodych, a takze niewielkie mozliwosci zapewnienia opieki dla
dzieci w czasie pracy i niewielka ilos¢ miejsc pracy dla absolwentéw. W odniesieniu do mtodziezy najczesciej
sygnalizowanym problemem wskazywano niewielka ilos¢ dziatari stuzacych aktywizacji mtodziezy. Czesto
wymienianym problemem byto takze uzaleznienie od dopalaczy. W odniesieniu do kobiet sygnalizowanym
problemem byt takze niewielki zakres wsparcia dla kobiet, ktére ze wzgledu na rodzine, nie podejmujg
aktywnosci zawodowej. Wymieniano réwniez problemy, ktdre czesto w najwiekszym stopniu dotyczg kobiet:
niewystarczajacg ilos¢ przedszkoli i brak ztobkdw. Jednym z czesto wymienianych problemdw nieprzypisanych
do poszczegdlnej grupy jest wykluczenie kulturowe i spoteczne mieszkaricow z uwagi na dostep
do obiektéw kultury, osrodkéw zdrowia, etc. Zrédtem ograniczert s3 w tym wypadku utrudnienia zwigzane
z komunikacjg publiczng oraz sytuacja finansowa.

3.5.8.5 Wykluczenie spoteczne

Definicja wykluczenia wg Encyklopedii Zarzadzania brzmi: Wykluczenie spoteczne okresla sytuacje, w ktdrej dana
jednostka bedaca cztonkiem spoteczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego
spoteczenstwa, przy czym ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje sie poza
kontrolg wykluczonej jednostki. Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza
niemoznos¢ uczestniczenia w zyciu gospodarczym, politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostepu do
zasobdw, débr i instytucji, ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb. *Przeprowadzona analiza
wiasna LGD wskazuje, ze wykluczenie spoteczne dotyczy réznych grup. Az 9 z 13 badanych (oséb zajmujgcych sie
wykluczeniem i problemami grup pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji zyciowej to jest pracownikéw
gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, doméw pomocy spotecznej i domdéw samopomocy a takze osdb
niepetnosprawnych) wskazato, ze wykluczenie spoteczne jest raczej duzym problemem obszaru. Jako
szczegdlnie znaczace grupy wykluczenia na obszarze LGD TUR uznano rodziny o skrajnie niskich dochodach i
rodziny zagrozone patologiami spotecznymi i dorostych niepetnosprawnych. W czasie tych badarn seniorzy nie
zostali wskazani jako dominujaca grupa, ale byli wielokrotnie wymieniani w czasie spotkan z mieszkaricami i w
ramach innych form konsultacji spotecznych, jako rosnaca liczebnie grupa stojaca w obliczu wykluczenia
spotecznego.

Kobiety seniorki 1.9

Mezczyini seniorzy . " ¥ 1.5

- t - awni T T T T T T T 33

Dorosli ni

awne 33

Dzieci ni

Kobiety nieaktywne z 3.0

Kobiety samotnie wychowujace dzieci 2.8

Osoby, ktdre utracity prace w przemysle wydobywc... [e—G— 0.7

Miodziez z rodzin pracujacych za granica... 1.3

Rodziny dotknigte pa giami spot. 4.2

Rodziny o b. niskich dochodach 4.2

0.0 05 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 45 5.0
Rysunek 2. Znaczqce grypy wykluczenia spotecznego na obszarze LGD TUR

W odniesieniu do senioréw przyczyny wykluczenia przedstawiajg sie nastepujgco:

A0

66.67%

%

Rysunek 3. Przyczyny wykluczenia spotecznego wsréd senioréw os®

* http://mfiles.pl/pl/index.php/Wykluczenie_spoteczne
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Wsréd przyczyn samotnosci i trudnej sytuacji seniorédw, wielokrotnie wspominanej takze w czasie konsultacji
z pracownikami socjalnymi, wymienia sie niskg mobilnos¢ zawodowa, wyjazdy zarobkowe za granice cztonkdéw
rodzin i niskie Swiadczenia emerytalne, ktdre nie pozwalajg na aktywne uczestniczenie w Zyciu spoteczeristwa.
Nisko oceniono skutecznos¢ wsparcia dla wszystkich grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Posrdd nich
najwyzsze noty uzyskato wsparcie oséb niepetnosprawnych, zaréwno dzieci, jak i dorostych, a takze dtugotrwale
bezrobotnych.

3.5.8.6 Ubédstwo

W swoich danych gminy wyszczegdlniaja pomoc udzielong ze wzgledu na ubdstwo. Jednakze ze wzgledu na
silne, negatywne konotacje takiego rodzaju pomocy czesto udzielona pomoc przypisywana jest do innych
kategorii pomocy. Dane przedstawiajg sie nastepujaco:

2007 2013

GMINA o8¢ rodzin | ilosé 0séb | floé rodzin | flosé 0s6b
Brudzew 103 382 10 1
Dobra 67 263 94 249
Goszczandw 126 513 22 68

Kaweczyn nie ma takich oséb
Koscielec 108 329 37 136
Malandw 29 119 19 54
Przykona 91 271 142 614
Turek 36 107 14 60
Wiadystawdw - 2 - 2
Razem 560 1986 338 194

Tabela 14: Dane dot. pomocy udzielonej z wzgledu na ubéstwo (Zrédto: oprac. wiasne w oparciu o dane z GOPS-6w)

W badanym okresie spadta liczba oséb dotknietych ubdstwem. W ocenie pracownikéw GOPS problem ubdstwa
scisle f3czy sie z innymi problemami spotecznymi szczegdlnie bezrobociem i patologiami spotecznymi. Grupy
spoteczne zagrozone ubdstwem to bezrobotni, osoby uzaleznione od alkoholu i innych uzywek, osoby
niepetnosprawne, chore, a takze cztonkowie rodzin wielodzietnych, niepetnych, osoby samotne. Z analiz
przeprowadzonych przez GOPS w Gminie Brudzew wynika, ze zagrozenie ubdstwem najsilniej koreluje z
wzglednie mtodym wiekiem, niskim poziomem wyksztatcenia, miejscem zamieszkania na wsi oraz z wielkoscia
gospodarstwa domowego. Z rodzin najbardziej zagrozone ubdstwem s3 rodziny z trojgiem i wiecej dzieci, w
nastepnej kolejnosci rodziny niepetne i rodziny oséb starszych i utrzymujacych sie ze swiadczern emerytalno-
rentowych. W Gminie Wiadystawdw i Turek wsrdd zagrozonych ubdstwem coraz bardziej widoczna jest grupa
0sdb starszych w wieku poprodukcyjnym, ktdra posiada uprawnienia do jedynie najnizszych swiadczen
rentowych i emerytalnych.

Podsumowanie:

Oprdécz wymienionych wczesniej grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy znaczgcymi
grupami wymagajgcymi wsparcia na obszarze LGD s3 grupy podlegajace réznego rodzaju wykluczeniom w tym
dotkniete ubdstwem, ktdre Scisle taczy sie z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym. Grupy podlegajace
wykluczeniom to: seniorzy, rodziny dotkniete patologiami spotecznymi, niepetnosprawni i osoby o skrajnie
niskich dochodach. Powodem wykluczenia dla wielu oséb z tych grup s3 uwarunkowania psychofizyczne
wynikajgce z biernosci, nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji lub predyspozycji psychofizycznych
- nieumiejetnosci odnalezienia sie w sSrodowisku, czy rzeczywistej bezradnosci. Istotnym problemem jest takze w
przypadku kobiet, przemoc w rodzinie oraz brak opieki nad dzie¢mi, szczegdlnie do 3 roku zycia. Powody
wykluczenia spotecznego osdb niepetnosprawnych wynikajg gtéwnie z dezinformacji i niskiej swiadomosci
pracodawcéw, co do korzysci wynikajacych z zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych oraz niewielkiej liczbie
wydarzen z udziatem ww. grupy.

3.5.8.7 Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricow/Organizacje pozarzadowe

Na obszarze dziatania LGD funkcjonuje kilkadziesigt organizacji pozarzadowych, zdecydowana wiekszos¢ z nich
skupia swoja dziatalnos¢ na promowaniu aktywnosci sportowej wsréd dzieci i mtodziezy. Oprécz regionalnych
oddziatéw ogdlnopolskich organizacji pozarzagdowych takich jak Liga Obrony Kraju czy Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci, dziatajg takze stowarzyszenia o lokalnym zasiegu oddziatywania. Niektdre z nich wspdtpracowaty z LGD
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T.U.R. takze jako beneficjenci wsparcia w poprzednim okresie finansowania. Mozliwos¢ pozyskania srodkéw
z programu Leader dla realizacji dziatari na rzecz spotecznosci stanowito m.in. jeden z motywdw powotania
Stowarzyszenia Kaczkowiacy. Znaczgca zmiana jaka nastgpita w ostatnim okresie, to odradzenie sie két gospodyn
wiejskich. Wsparcie oferowane przez rozmaite podmioty przy zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci spotecznej
umozliwito aktywizacje dziatalnosci kobiet. Szczegdlnym przyktadem wiejskiego kota kobiet na obszarze
dziatania LGD jest KGW Dobrowianki — aktywny beneficjent wielu srodkédw zewnetrznych, w tym w ramach
wsparcia LEADER. Dziatajace w formie stowarzyszenia koto przeprowadzito szereg dziatari wspierajacych lokalng
spotecznos¢, stworzyto takze infrastrukture, ktéra pozwala na prowadzanie dalszych dziatan. Przyktadem
aktywnosci kobiet, dziatajgcych w ramach KGW jest Gmina Koscielec i Gmina Brudzew. W Gminie Koscielec dziata
14 kot gospodyn wiejskich, w Gminie Brudzew - 12. Ich dziatania dotyczg gtéwnie organizowania lokalnych
imprez, pielegnowania dziedzictwa kulturowego, a takze kulinarnego. KGW wielokrotnie wspdtpracowaty z LGD
TUR zaréwno w wystawach rekodzieta, jak i przy tworzeniu publikacji, licznych warsztatach i imprezach.

Istnieje réwniez wiele organizacji, ktére w celach statutowych maja zapisy odpowiadajace aktywizowaniu
mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem lub uzaleznieniami, takze organizacje rozwijajace
wspodtprace z instytucjami odpowiedzialnymi za profilaktyke, leczenie, resocjalizacje, czy zwalczanie przestepstw
wynikajacych z uzaleznien. Duza grupa stowarzyszen, zgodnie z celami statutowymi, winna realizowa¢ zadania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu, ale tych dziatan jest stosunkowo niewiele, nazwy organizacji nie s3g
nawet rozpoznawalne posréd osdb, ktdére dziatajg w pomocy spotecznej lub s3 zagrozone wykluczeniem.
Swiadczy to o bardzo matej aktywnosci organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania
problemom spotecznym. Staboscig wiekszosci NGO obszaru LGD jest niski potencjat organizacyjny i stabos¢
zasobdw ludzkich, a takze stabos¢ ich zaplecza technicznego. Jednoczesnie nowa perspektywa finansowania
stwarza korzystne warunki wsparcia dla organizacji pozarzgdowy. NGO dziatajgce na obszarze LGD ujete zostaty
w tabeli ponizej:

[}
c
E Stowarzyszenia/NGO Cele
(C)
Kota Gospodyn Wiejskich 11 K6t Gospodyn Wiejskich
q;) GKS “Kasztelania® Brudzew Sekcje: Junior Mtodszy, Mtodzik Starszy, Orhk, Sekcja Judo, Sekcja
N Oyama Karate, Liga Gminna
2 Towarzystwo Przyjaciét Brudzewa Pogtebienie wsréd mieszkaricédw wiedzy o historii i terazniejszosci
@ im. Wojciecha z Brudzewa Brudzewa, a takze ksztattowanie poczucia tozsamosci mieszkaricéw z
Stowarzyszenie Klub Brudzewianki losami miejscowosci i regionu.
T 42 6 sekcji sportowych Dziatalnos¢ sportowa
= w9 . Promocja regionu, rozwoju kulturalnego, pomoc osobom
= =3 5 Stowarzyszen . .
niepetnosprawnym i starszym.
. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, wykorzystanie ich
2 Stowarzyszenia . L
2 potencjatu w petnieniu rél spotecznych
‘% 4 Stowarzyszenia Promowanie spo’reczr?o-gospod‘arczego rozwoju gm. Malanéw
= i krzewienie kultury.
= 3 sekcje sportowe Upowszechnianie kultury fizycznej, podnoszenie sprawnosci fizycznej
Jednostki Strazy Pozarnej 8 Ochotniczych Strazy Pozarnej
m Stowarzyszenie ,,SOKOL” Rozwdj gospodarczy’gmlny, powlatu ora'z podregionu
= z zachowaniem warunkéw ochrony srodowiska naturalnego.
% Klub Zeglarski ,, Ztota Szekla” Klub skupia mitosnikéw zeglarstwa z powiatu tureckiego.
S
[ Jednostki Strazy Pozarnej 6 Ochotniczych Strazy Pozarnych
Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Organizacja czasu wolnego i wzbogacenie oferty edukacyjnej dla
Szkoty w Tokarach uczniéw SP w Tokarach.
érodowiskowy Dom Samopomocy Cele.m jes'F utrzymanie osoby.w jej. naturaln}/m s'rodpwisku spot.
c i rodzinnym poprzez udzielanie wsparcia psychicznego.
>
o f L : Dziatania o charakterze kulturalnym, wspieranie oséb bezrobotnych,
o Kaweczyniskie Towarzystwo Rozwoju . . . .
f% uzaleznionych, rodzin patologicznych.
X TS s Dziatanie na rzecz rozwoju uczniéw, wyréwnanie szans edukacyjnych,
Skarzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw . L. L . S
dziatalnos¢ dobroczynna na rzecz dzieci z rodzin ubogich i
Szkolnych i
dysfunkcyjnych.
Stow.,,Przysztos¢ i Rozwdj Wsi Promowanie wsi Ciemieni i jej mieszkaricéw.
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Ciemien’”

Gminne Koto Stowarzyszenia Sottyséw

Reprezentowanie wspdlnych intereséw sottyséw, dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji sottyséw.

Stowarzyszenie Producentdw Rolnych
Gminy Kaweczyn ,,Zielona Dolina”

Przeciwdziatanie bezrobociu, dziatalnos¢ dla rozwoju gospodarczego -
w tym rozwdj przedsiebiorczosci, doradztwo zawodowe,
aktywizowanie spotecznosci lokalne;j.

Fundacja Pomocy Wzajemnej
,,Barka’” — Dom Wspdlnoty

Pomoc spoteczna oraz wyrdwnywania ich szans w zyciu codziennym.

UKS ,,Stoper”, Zespét Sportowy
,,Orzet”

Wspieranie i rozpowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Stowarzyszenie ,,Edukacja, kultura,
sport” w Stodkowie

Rozwdj nauki, doposazenie szkdt w sprzet i pomoce dydaktyczne,
rozwdj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci
i mtodziezy, rozpowszechnianie kultury fizycznej.

3 Kota Gospodyn Wiejskich

Prace na rzecz integracji pokolen, propagowanie i pielegnacja tradycji,
organizacja i koordynacja imprez okolicznosciowych

X
g PTTK oddziat w Turku Dziatalnos¢ w zakresie promog;ji turystyki w powiecie.
= 5 Stowarzyszen Celem Stowarzyszen jest praca na rzecz lokalnej spotecznosci.
AKtvwizacia | e Kobi —— ' -
Stowarzyszenie , Wspdlnota Kobiet” t‘yW|zaqa‘| pron.wowal?l'e Obl,et w zygu spotecznymii ‘zawodO\{\‘/ym,
. integracja kobiet z réznych srodowisk, propagowanie tradycji,
w Stodkowie C o .
prowadzenie dziatan kulturalnych, towarzyskich i rekreacyjnych.
Jednostki OSP 9 Ochotniczych Strazy Pozarnych
Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Przec.is.lqw?lf;;c.la © charakte‘rze edekaq./]no— promocyjnym, ‘tv.v<‘)rzen|e
Dobrskiej mozliwosci finansowych i organizacyjnych do wspierania inicjatyw
stuzacych rozwojowi Gminy.
> Stowarzyszenia Podejmc.)wa.mie i wsp.ieranie inicjatyw gospc.>darcz¥ck,1 maj:;.cych na c.elu
wzmacnianie potencjatu gospodarczego mieszkaricéw wsi oraz gminy.
hnianie kul i — 6d mieszkancd ;
Stowarzyszenie Sportowe ,,Zalew” Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd mieszkaricdw Gminy
© Dobra.
S
= Polski Zwigzek Hodowcdéw Gotebi Zrzesza mitosnikow gotebi pocztowych, Zwigzek wspétpracuje z
o Pocztowych SEKCJA 8 w Dobrej o/Turek lokalnymi szkotami oraz przedszkolami.
Koto kowieckie nr 13 ,,Szarak” Przeciwdziatanie wyrzadzaniu szkod‘ w uprawach rolnych, zwalczaniu
ktusownictwa.
Miejsko — Gminny Klub Sportowy Organizacja imprez cyklicznych.
Nieformalna Grupa Mtodziezowa Organizacja wystepow artystycznych, kdtka plastycznego i tanecznego
,,MiCOO0Cice” oraz spotkarn, zabaw, ognisk dla cztonkdéw lokalnej ludnosci.
Liga Obrony Kraju — Koto w Dobrej Organizator treningdw i zawoddw strzeleckich na terenie gminy.
8 Stowarzyszeri KGW Dziatalnos¢ wspomagajq'ca tozwo; sp'o’reczno:sa lokalnych,
upowszechnianie tradycji lokalnej.
Mtodziezowy Ludowy UKS , Warta- . . I . .
E Eremita” przy SP w Dobrowie Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
:§ Koscieleckie Towarzystwo Doradcéw Przezwyciezanie trudnych sytuacj,i ’2yciowych, nauka, kultura, ekologia,
) aktywnos¢ spoteczna.

Jednostki OSP

10 Ochotniczych Strazy Pozarnych

GKS Goszczandw, UKS START, UKS
Sokaot

Propagowanie aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy, wpieranie
i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

Tabela 15: NGO dziatajgce na obszarze LGD TUR (Zrédto opracowanie wiasne na podstawie danych gmin)

Analizujgc aktywnos¢ spoteczng mieszkaricdw obszaru LGD warto przytoczy¢ wyniki badan dotyczacych catego
kraju. Badania zatytutowane ,,Budowa kapitatu spotecznego do wykorzystania w procesie zarzgdzania rozwojem
kierowanym przez lokalng spotecznos¢” przeprowadzone na zlecenie Fundacji Programéw Pomocy dla
Rolnictwa FAPA przez konsorcjum firm Bluehill Sp. z o0.0. oraz Quality Watch Sp. z 0.0. prowadzone byty w
okresie marzec-maj 2015. Ogélnym celem badan byta ,,identyfikacja poziomu aktywnosci mieszkaricéw obszaréw
wiejskich, jako elementu kapitatu spotecznego wsi, w celu wykorzystania go w procesie zarzadzania
strategicznego rozwojem lokalnych spotecznosci w oparciu o podejscie LEADER”*. Wyniki badan przedstawiajg
opinie oparte na doswiadczeniach przedstawicieli LGD. W opinii przebadanych poziom aktywnosci wiejskich

4

lokalng spotecznosc s.4.

Raport podsumowujgcy Budowa kapitatu spotecznego do wykorzystania w procesie zarzqdzania rozwojem kierowanym przez
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spotecznosci lokalnych jest niski. Tylko niewielkie grupy mieszkancéw udaje sie skutecznie zaktywizowad do
dziatania. Badania pokazaty, ze dziatania Lokalnych Grup Dziatania w zdecydowany sposdb wptywaja na
aktywizacje lokalnej spotecznosci. Jednej z przyczyn niskiego poziomu aktywnosci upatruje sie w historii.
Spuscizng minionego ustroju jest: wysoki poziom nieufnosci, postrzeganie instytucji witadz jako sity wrogiej
spoteczeristwu, wykorzenienie z tradycji i wzorédw obywatelskich, zaszczepienie postawy roszczeniowej wobec
panstwa i innych obywateli oraz skompromitowanie pojecia pracy spotecznej. Do zidentyfikowanych barier
naleza m.in. brak poczucia wptywu na sytuacje w kraju czy nawet w lokalnej spotecznosci, brak wiary w
skutecznos¢ dziatars obywatelskich, deficyt zaufania spotecznego, a takze silne zorientowanie na sukces w sferze
materialnej. Pasywnosci obywatelskiej sprzyja takze brak warstwy spotecznej, ktéra mogtaby stanowié
spoteczne i finansowe zaplecze organizacji pozarzadowych, a takze ubdstwo, bezrobocie i wykluczenie
spoteczne. Réwniez wskazane w diagnozie migracje zarobkowe wigz3 sie z rozbijaniem sieci spotecznych. Takze
bariery biurokratyczne w bardzo niekorzystny sposéb wptywajg na niskg aktywnos¢ spoteczng mieszkaricéw
obszaru. Prace nad diagnozg, przeprowadzone rozmowy i konsultacje spoteczne wskazujg, ze te same czynniki
decyduja o niskiej aktywnosci mieszkancéw takze na terenie LGD TUR.

Whioski z konsultacji:

Ankietowani mieszkaricy przedstawili potrzebe w zakresie dziatari na rzecz spotecznosci w nastepujacych
obszarach: zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, opieka nad seniorami, aktywizacja lokalnej spotecznosci,
wsparcie dla bezrobotnych, niepetnosprawnych i innych grup w najtrudniejszej sytuacji materialnej, rozwdj
ekonomii spotecznej. Pytani o problemy spoteczne mieszkaricy obszaru najczesciej wymieniali bezrobocie, w tym
takze widmo zwiekszenia bezrobocia po zamknieciu kopalni i elektrowni. Przedstawiciele NGO natomiast w
czasie rozmaitych spotkan i wywiaddw wielokrotnie sygnalizowali potrzebe uzyskania szeroko rozumianego
wsparcia dla rozwoju swoich organizacji. Jak podkreslali liderzy organizacji - powodem niskiej aktywnosci NGO
jest brak srodkéw, skomplikowane procedury w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (brak
wystarczajacej wiedzy), brak wktadu wtasnego przy pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, a takze niska liczba
dziataczy wewnatrz organizacji, angazujacych sie w prace i dziatania na rzecz spotecznosci.

Podsumowanie:

Na obszarze dziatania LGD istnieje potencjat do realizacji dziatan na rzecz spotecznosci, w tym budowania
spoteczenstwa obywatelskiego, wyrazajacy sie stosunkowo wysoka liczba organizacji pozarzadowych. Jednak
nieliczne z nich majg zasoby techniczne oraz angazujgcych sie lideréw, mogacych przyczyni¢ sie do ich dalszego
rozwoju. Stabos¢ organizacji determinuje takze fakt braku wtasnych srodkdw, braku etatowych pracownikdéw
(zatrudnionych w organizacji pozarzadowej) i braku wspdtpracy miedzy organizacjami. Zazwyczaj zakres
dziatalnosci poszczegdlnych NGO jest bardzo zrdéznicowany, niewyspecjalizowany, a tym samym dziatania
réznych organizacji czesto pokrywaja sie, co w konsekwencji nie odpowiada konkretnym potrzebom
spotecznym. Dziatalnos¢ LGD w latach 2007-2014 sprzyjata aktywizacji NGO obszaru - wspdtpracujac przy
realizacji réznych inicjatyw oraz finansujac inicjatywy realizowane przez niektére NGO.

4 ANALIZA SWOT

4.1 Wypracowanie analizy SWOT

Dla obszaru objetego LSR analiza SWOT zostata wypracowana metodg warsztatowa. W warsztatach w dniu
29 wrzesnia 2015 roku wzieli udziat przedstawiciele wszystkich sektordw i mieszkancy obszaru.

Odniesienie Odniesienie
Lp. Mocne strony do Lp Stabe strony do diagnoz
diagnozy gnozy
] Targi rolniczo - ogrodnicze w Rozdziat 26 Stosunkowo duze rozdrobnienie gospodarstw Rozdziat
Koscielcu i Kaczkach Srednich | 3.5.6 oraz niskie klasy gruntéw 3.5.8
. Brak przetwdrstwa owocowo — warzywnego
. ::Eété’;vvcy :\;[Z*y:;iizny;hc. Rozdziat ,, | oraz mechanizmu sprzedazy bezposredniej Rozdziat
. pracy . yde 3.5.1 7 lokalnych produktéw rolnych (np. kooperatywa 3.5.6
ekonomiczng regionu spozywcza)
Placéwki oswiatowe Rozdziat leka sw'|ado’mosc e!<olo'g|czna, nl'edostateczna Rozdziat
3 a2 28 | liczba dziatari zapobiegajacych zmianom
ksztatcgce rolnikéw 3.5.6 Klimatycznym 3.5.6
Dobre potozenie geograficzne | Rozdziat , Niski poziom patriotyzmu konsumenckiego Rozdziaty
4 (bliskos$¢ autostrady, centrum | 3.5.1 9 (kupujacy nie dbaja o to, by kupowad produkty 3.5.63.5.7
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kraju)

od miejscowych)

5 Tereny inwestycyjne (Turek, Rozdziat 30 Brak rquoznawalnych produktdéw lokalnychi Rozdziat 3.3
Brudzew, Przykona) 3.5.1 ekologicznych
6 Tradycje w przetwdrstwie Rozdziat ] Zmonopolizowanie rynku pracy przez kilka Rozdziat
OWOCOWO — warzywnym 3.5.6 3 duzych przedsiebiorstw 3.5.8.3
Dobrz.e funkqon.u;qcy Rozdziat S’r'?\ba doste.;pnczslc IL.Jb brakl k?mumkaql publicznej Rozdziat
7 podmiot ES zatozony przez 32 | (niska mobilnos¢ mieszkaricéw, zwiaszcza 8
LGD 355 kobiet) 3-5-9-3
Zespoty ludowe
8 (podtrzymywanie tradyciji, Rozdziat Brak wspdtpracy instytucji samorzadowych i Rozdziat
nagrody i wyrdéznienia w 3.3 33 lokalnego biznesu 3.5.1
kraju)
Tradycje kulinarne (nagrody,
wspo’rpraca z etnol.oglem W . Niska swiadomos¢ istnienia lokalnych zasobdw
zakresie wpisywania potraw Rozdziat L. . .
9 . . 34 | kulturowych iich stabe wykorzystanie przez Rozdziat 3.3
na liste produktéw 1.3.1 : . .
. . organizatoréw wydarzenr kulturalnych
regionalnych, zbiory
przepiséw)
. . Rozdziat Niewielka liczba dziatant w zakresie form Rozdziat
10 | Tradycje lokalne i obrzedy 35 o
3.3 aktywizacji 3.5.8.4
" Réznorodnos¢ Rozdziat 6 Poziom przedsiebiorczosci nizszy od sredniego Rozdziat
rekodzielnikéw 3.3 3 poziomu w Wielkopolsce 3.5.7
. Powtarzalnos¢ wydarzen z Rozdziat Brak ofert pracy dla absolwentéw i oséb Rozdziat
zakresu kultury 3.3 37 niepetnosprawnych 3.5.8.3
Zbiorniki wodne: Jeziorsko 3.4.1 Niedobdr wykwalifikowanej kadry zgodnie z Rozdziat
13 - ; 38 .
oraz zbiornik Przykona i3.5.6 zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy 3.5.8.3
14 | Obszary Natura 2000 3.4.1 39 | Staba wspdtpraca pomiedzy gminami Rozdziat 3.3
Sprzyjajace warunki
srodowiska do wytwarzania Rozdziat Brak wspdlnej promocji obszaru, w tym wspdinej .
15 . 40 s . . Rozdziat 3.3
energii ze zrédet 3.4.2 promocji i zasad znakowania szlakéw
odnawialnych
16 Szlaki pieszo-rowerowe i Rozdziat 41 Brak przywigzania ero'dz.lezy do l'okalne) tradydji i Rozdziat 3.3
konne 3.5.2 kultury, odptyw mtodziezy ze wsi
- Rozdziat Niski potencjat do rozwoju NGO (stabos¢ Rozdziat
17| Duzaliczba NGO 3.5.8 42 zasobdw ludzkich i zaplecza technicznego) 3.5.8.7
; Niewielka liczba ofert (lub brak informaciji)
. L Rozdziat . . .
18 | Liczna grupa senioréw 43 | spedzania czasu wolnego opartej o zasoby Rozdziat 3.3
3.5.8.5
lokalne
Serdeczni, pomocni, ciekawi Rozdziat Stabe przenikanie tradyc;ji i kultury ze starszych .
19 e . , 44 , Rozdziat 3.3
goscinni mieszkaricy 3.3 pokoleri na mtodsze
Istniejgce otoczenie . Brak atrakcyjnych miejsc kompleksowo
: . Rozdziaty )
instytucjonalne (GOG, . urzadzonych pod katem spedzania wolnego .
20 e . 3.31i 45 . L - Rozdziat 3.3
swietlice, srodowiskowe 8 czasu, w tym cztonkdw rodzin, nie w petni
domy samopomocy) 3554 wykorzystana infrastruktura (Swietlice wiejskie)
Potencjati baza dosw1adc?en Rozdziat Brak punktéw informacji turystycznej, niewielka Rozdziat
21 w ramach dotychczasowe] 1.3.1 46 liczba przewodnikdw turystycznych i ma 2
wspétpracy partnerskiej LGD 3 P ystyezny P 3-4-
22 | Portal ,,Swojskie Klimaty” Rozdziat 47 Pr'oF)lem W),/|l:ldnlenla i starzenia sie matych Rozdziat
3.3 miejscowosci 3.5.8.2
Ciekawi ludzie w regionu Rozdziat Nlewystarcz;?jz?ca flos¢ form Op.lek] (szczeg,olnle Rozdziat
23 (arty<ci, pasjonaci) 3.3 48 | catodobowej)i oferty spedzania czasu oséb 3.5.8.4
y>cl, pas] ) zaleznych o
, Instytut Technologii Rozdziat Mata aktywnos¢ zawodowa kobiet na terenach Rozdziat
4 Mikrobiologicznych ITM 3.5.6 49 wiejskich LGD 3.5.8.3
Baza ko'ntalftow i wspdtpraca Rozdziat Ogr?n!czona dostepnos¢ mles.zkanco.w obszaréw Rozdziat
25 | (rekodzielnicy, zespoty 8 50 | wiejskich do oferty kultury duzych miast
ludowe, pasjonaci, KGW) 3-5-97 (filharmonia, teatr) 33
L Szanse Odniesienie L Zasrozenia Odniesienie
p- do diagnozy P g do diagnozy
51 | Doptaty bezposrednie i Rozdziat 68 | Niska optacalnos¢ produkcji rolnej Rozdziat
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programy ARMIR dla 3.5.6 3.5.6
rolnictwa
Srodki na rozwéj ) .
. . . Skomplikowane uwarunkowania prawne dot. .
przetwdrstwa produktdéw Rozdziat . ! Rozdziat
52 lokalnveh w nowei 3.5.6 69 | wprowadzania na rynek produktéw 3.5.7
y . ) e ekologicznych i lokalnych e
perspektywie
aB‘llrSakkocsc':nlizmslor\‘/Z)ii;ktu Rozdziat o Brak doswiadczeri i dobrych praktyk w zakresie Rozdziat
>3 yinegop 3.5.3 7 partnerstwa publiczno - prywatnego w Polsce 3.5.6
turystycznego
Pot.enc;alr d.o rozvxfo;u branzy Rozdziat Realna grozba zamkniecia kopalni i utraty miejsc | Rozdziat
54 | logistycznej w zwigzku z 1 /1 racy przez mieszkaricéw regionu 1
istnieniem duzych 35 pracyp & 35
Popularnos¢ produktw Rozdziat 2 | Przyzwolenie spoteczne na prace w szarej strefie Rozdziat
25 zdrowych 3.5.6 / y P prace ) 3.5.8.3
6 Rosngca swiadomos¢ Rozdziat Zmiana klimatu - stepowienie terenu, niski Rozdziat
> ekologiczna 3.5.6 73 poziom wdd gruntowych 3.4.2
Rosngce zainteresowanie
aktywnymi formami Rozdziat Uwarunkowania prawne (kwestie wiasnosci Rozdziat
>7 spedzania wolnego czasu w 3.5.2 74 terendw pogdrniczych) 3.5.1
okolicy
8 Rozwdj energetyki Rozdziat Emigracja (gtéwnie mtodych)mieszkarncéw Polski | Rozdziat
> odnawialnej 3.4.2 75 (otwartos¢ granic — emigracja zarobkowa) 3.5.8.4
Wysokie emerytury, odprawy | Rozdziat 6 Brak trwatosci/ ciagtosci dziatari (koniec srodkéw | Rozdziat
59 (kopalnie) 3.5.7 / unijnych) 3.5.7
60 | Srodki unijne 3.5.7 77 | Wysokie koszty pracy w Polsce
61 Rosngace zapotrzebowanie na | Rozdziat 8 Trendy demograficzne (starzenie sie Rozdziat
ustugi dla oséb starszych 3.5.8.4 7 spoteczenstwa) 3.5.8.2
Pozytywny wptyw LGD na
62 aktywnos¢ mieszkancéw Rozdziat Niski poziom aktywnosci mieszkaricdw terendw Rozdziat
terendw wiejskich (badania 3.5.8.7 79 wiejskich (badania ogdlnopolskie) 3.5.8.7
ogdlnopolskie)
Korzystne warunki wsparcia Rozdziat werSt kos,z'Fow u.trzyn?anla qblektow . Rozdziat
63 NGO w nowei perspektywie 8 80 | uzytecznosci publicznej w zwigzku ze starzeniem 8.
J perspexty 3:5-9-7 sie spofeczeristwa 3:5-S-
Istnle]z?ce dobre pra.ktykl W . Mniejsza ilos¢ srodkéw zewnetrznych na .
zakresie aktywnosci Rozdziat . . . .. Rozdziat
64 L . 81 | infrastrukture turystyczng i rekreacyjna niz w
zawodowej i spotecznej w 3.5.8.7 . 3.5.2
. latach poprzednich
Polsce i UE
6 Srodki unijne na rozwdj Rozdziat 82 Demoralizacja ludzi mtodych wynikajaca z Rozdziat
> podmiotéw ES 3.5.5 dostepnosci uzywek i Internetu 3.5.8.4
MOZIIYVOSC zagospf)darowama Rozdziaty . . . . . Rozdziat
66 | terendw pokopalnianych na 1 5 83 | Ekspansja sklepdw wielkopowierzchniowych
cele rekreacyjno-turyst. i OZE 341134 3:5.7
67 | Obecnosc firmy Pro-Biotics Rozdziat 84 S’rapa reprezentacja - lobbing obszaru w skali Rozdziat
3.5.6 kraju 3.5.1

Tabela 16: Analiza SWOT

4.2 Wykorzystanie metod partycypacyjnych na etapie powstawania diagnozy i analizy SWOT

Diagnoza na bazie, ktdrej zostata opracowana analiza SWOT zostata stworzona przy szerokim udziale lokalnej
spotecznosci. Wykorzystane metody partycypacyjne zostaty szczegdtowo ujete w rozdziale 2 LSR. Wktad
spotecznosci lokalnej w powstawanie diagnozy zostat opisany w samej diagnozie, szczegdlnie w podrozdziatach
»Uwagi z konsultacji’. Po zakoriczeniu prac nad wstepng wersjg diagnozy zostaty przeprowadzone warsztaty
majace na celu wypracowanie analizy SWOT (warsztaty dnia 29.10.2015). W warsztatach uczestniczyli
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji publicznych, NGO i mieszkaricy
obszaru. Uwagi do diagnozy zgtaszane w czasie warsztatéw byty rozpatrywane na biezgco. Uzupetniona wersja
diagnozy i wypracowana w czasie warsztatéw analiza SWOT zostaty poddane ponownej konsultacji na kolejnych
spotkaniach warsztatowych (27-28.10.15), zostaty réwniez rozestane do cztonkéw i partneréw LGD, i
uczestnikdw spotkan warsztatowych. Zgtoszono wnioski dotyczgce braku odniesienia do kwestii zwigzanych z
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niska swiadomoscig ekologiczng mieszkaricéw (do analizy SWOT). Wnioski zostaty uwzglednione w ostatecznej
wersji analizy SWOT. Zgtoszono réwniez uwagi do materiatu diagnozy dot. charakteru wykorzystania terenéw
pogorniczych, kierunkéw rekultywacji i stopnia zniszczenia srodowiska naturalnego. Uwagi zostaty
uwzglednione w ostatecznej wersji diagnozy.

5 CELE I WSKAZNIKI

5.1 Innowacyjny charakter przedsiewziec

W ramach LSR przewiduje sie przedsiewziecia, o charakterze innowacyjnym. Opis przedsiewzig(¢, ktore zaktadad
beda innowacyjnos¢ spoteczng, operacyjng, produktows, techniczng, marketingowa znajduje sie ponizej:

Przedsiewziecie: Promocja i integracja wspdtpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi. Innowacja
organizacyjna, zwigzana z nowa relacja z otoczeniem oraz integracja podmiotéw dziatajagcych w réznych
branzach, ze szczegdlnym uwzglednieniem gingcych zawoddéw (ustugi dla spotecznosci) i rekodzielnikéw
poprzez zastosowane narzedzia informatyczne, tj. w oparciu o aplikacje generujaca karty Rodzina swojaki. W
ramach przedsiewziecia stworzony zostanie system w oparciu, o ktdry regulowane bedg kwestie uzytkownikéw
kart (w tym zwigzanych z nimi preferencji) oraz podmiotéw dziatajacych w ramach systemu (promocja zasobdw,
promocja sprzedazy). Innowacyjnym bedzie réwniez proces wtgczenia sie do Rodziny swojaki (pozyskanie karty),
ktdry warunkowany bedzie zapisaniem sie do newslettera portalu Swojskie klimaty, promujacego zasoby regionu
(przyrodnicze, kulturowe, historyczne oraz kapitat ludzki) i wydarzenia realizowane w sferze kultury i rekreacji.
To z kolei zwiekszy poczucie przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej, zwiekszy aktywnosci, a w konsekwencji
przyczyni sie réwniez do rozwoju kulturowego (minimalizacja wykluczenia kulturowego mieszkaricéw obszaréw
wiejskich). Innowacja produktowa zaktada stworzenie nowej oferty — produktdw i ustug lokalnych, oferowanych
dla posiadaczy/ uzytkownikdéw karty Rodzina swojaki, oferowanych w ramach sprzedazy bezposredniej i portalu
Spétdzielni Socjalnej ,,Powrécisz Tu”. Oferta ustug i produktéw lokalnych opracowana zostanie z
uwzglednieniem podmiotédw objetych systemem certyfikacji, wypracowanym w ramach projektu wspdtpracy
miedzynarodowej. System definiowac bedzie standardy dla ustug i produktéw wytwarzanych lokalnie (na bazie
potencjatu i zasobdw regionu, z uwzglednieniem tradycyjnych receptur czy metod wytwarzania). Innowacja
marketingowa zaktada nowy sposéb promocji podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na obszarze objetym LSR
w ramach tzw. sieciowania produktéw i ustug, w oparciu o jednolity system wizualizacji. Przedsiewziecie:
Wsparcie przetwdrstwa owocowo-warzywnego warzywnego. LSR zaktada realizacje przedsiewziecia w zakresie
utworzenia Inkubatora przetwdrstwa lokalnego: owocowo-warzywnego. Innowacyjnos¢ przedsiewziecia
zasadza sie na zaangazowaniu kapitatu spotecznego oraz mieszkaricéw nie tylko w fazie wdrozeniowej i
realizacji, ale takze na etapie jego powstawania, tj. kreowaniu produktu/ustugi inkubatora w oparciu o zasoby
regionu. W procesie tworzenia koncepcji wykorzystano techniki wspéttworzenia wartosci (,,value co-creation”)
zaktadajace tworzenie synergii w oparciu o zbiorowe myslenie i dziatanie uwzgledniajace przedstawicieli grup
interesariuszy. W interdyscyplinarnych warsztatach zespotowego tworzenia wzieli udziat przedstawiciele
réznych branz i réznych profesji, mieszkaricéw, spotecznikéw (przedstawicieli NGO), rolnikéw z réznym
poziomem wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosciami, co z kolei pozwolito osiggnac wartos¢ dodang na etapie
opracowania samej koncepcji przedsiewziecia. Dobdr przedstawicieli grupy rolnikéw poprzedzony zostat
badaniem ankietowym metoda CATI. Wypracowane mechanizmy stuzg wiaczeniu spotecznemu grup
zidentyfikowanych w diagnozie jako defaworyzowane i wykluczone. Operacja zaktada bowiem wiaczenie w
proces realizacji oséb niepetnosprawnych (opakowania), przedstawicieli ginacych zawoddéw (opakowania, ustugi
towarzyszace, w tym ustugi edukacyjne), kobiet w grupie wiekowej 24-34 (przetwdrstwo) oraz senioréw
(receptury). Dodatkowo prototyp ustug oferowanych przez Inkubator przewiduje zintegrowanie sektoréw
JST/NGO/GOSPODARCZY w procesie organizacji dziatalnosci inkubatora (NGO/JST), produkcji (rolnicy/NGO),
marketingu (NGO) i dystrybucji (podmiot ekonomii spotecznej, podmioty gospodarcze z obszaru LSR:
restauracje, bary, sklepiki szkolne, www) innowacja spoteczna. W ramach operacji wdrozona zostanie innowacja
marketingowa (opakowania, nowy sposéb dostarczania i oferowania produktéw: sklepiki szkolne, lokalni
ustugodawcy), produktowa (nowe ustugi i produkt, zastosowanie opakowart do wtérnego wykorzystania),
organizacyjng (nowe praktyki w zakresie uczenia sie i dzielenia wiedza wprowadzenie po raz pierwszy systemoéw
zarzadzania produkcja i faricuchem dostaw - plan funkcjonowania inkubatora, organizacji miejsca pracy poprzez
wdrozenie nowych metod podziatu odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji, nowe koncepcje dotyczace
struktury organizacyjnej, tj.: integracja réznych form dziatalnosci - ES, handel, ustug, w tym rekodzieto, NGO,
rolnicy). Przedsiewziecie: Zintegrowane wykorzystanie zasobdw lokalnych. Zakfada innowacje spoteczng, tj.
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integracje spotecznosci w tym oséb z grup defaworyzowanych w ramach inwentaryzacji, a nastepnie
przywracania starych odmian drzew i krzewdw oraz wykorzystania do ich pielegnacji naturalnych srodkdéw
ochrony roslin — mikroorganizmdw, co stuzy¢ ma wyzwaniom obecnej polityki proekologicznej, zapobieganiu
zmianom klimatycznym. Projekt zaktada ponadto innowacje organizacyjng poprzez realizacje dziatan
edukacyjnych (sad pokazowy) na rzecz spotecznosci, w tym takze z zakresu innowacji technologicznych, nowe
sposoby organizowania relacji z innymi firmami lub instytucjami publicznymi, badawczymi, dostawcami
(wspdtpraca z Instytutem Badawczym, promocja ekologicznych rozwigzari stosowanych w rolnictwie i
gospodarstwie domowym). Innowacja techniczna opierac sie bedzie na zastosowaniu naturalnych srodkdéw
ochrony roslin — mikroorganizmdéw. Dodatkowo w LSR przewiduje sie realizacje innych operacji o charakterze
innowacyjnym. Odzwierciedleniem powyzszego jest m.in. zawarcie w kryteriach strategicznych oceny operac;ji
kryterium innowacyjnosci. Definicje innowacyjnosci okresla rozdziat 4 niniejszej LSR.

5.2 Realizacja projektéw wspoétpracy
W ramach LSR zaplanowane zostaty trzy projekty wspdtpracy:
1) Projekt wspdtpracy miedzynarodowej ,,Sita Wzrastania” realizowany przez dwdch partneréw: LGD
T.U.R. i Mistni akéni skupina Opavsko z.s. realizowat bedzie nastepujacy cel ogdlny:
,,Promocja innowacyjnych rozwigzan w zakresie budowania partnerstw lokalnych w oparciu o potencjat
obszaréw dziatania: LGD Turkowska Unia Rozwoju - T.U.R. i Mistni akéni skupina Opavsko z.s.” Realizacja
ww. celu nastapi poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegdtowych, zaktadajacych nastepujace
wskazniki:
a) Budowania i rozwijanie markowych produktéw regionu w oparciu o jego zasoby
— Warsztaty w zakresie certyfikowania produktéw lokalnych: Produkt: liczba warsztatéw — 1 szt.;
Rezultat: liczba uczestnikdw - 20 szt.

— Opracowanie regulaminu certyfikowania: Produkt: liczba ustug w zakresie opracowania regulaminu -
1 ustuga; Rezultat: liczba regulamindw — 1 szt.

— Opracowanie systemu identyfikacji wizualnej: Produkt: liczba ustug: 1 ustuga; Rezultat: liczba
uzytkownikdw systemu wizualizacji marki lokalnej — 10 uzytkownikdéw
b) Wzmacnianie wspdtpracy regionalnych rolnikéw, producentdéw i ustugodawcéw
— Utworzenie sieci w ramach rozwoju rynkdw zbytu: Produkt: liczba powstatych/udoskonalonych
aplikacji internetowych - 1 szt.; Rezultat: liczba promowanych produktdéw/ustug lokalnych — 10 szt.

— Tworzenie kooperatyw: Produkt: liczba kooperatyw - 1 szt.; Rezultat: liczba partnerdw/cztonkdéw
kooperatyw - 6 partneréw/cztonkdw

— Inwentaryzacja starych odmian drzew i krzewdw: Produkt: liczba publikacji (opracowan) - 1;
Rezultat: liczba wydanych egzemplarzy — 1000 szt.

— Powrét starych odmian drzew i krzewdw: Produkt: liczba inicjatyw spotecznych - 1; Liczba:
dokonanych nasadzen - 20

2) Projekt miedzyregionalny: ,,Korzenie i skrzydta” realizowany przez szesciu partneréw - stowarzyszer:
Partnerstwo Izerskie; Porozumienie Wzgérz Dalkowskich, Swiatowid, Bory Dolnoslaskie, Dolina Wetny,
TUR. Projekt zaktada realizacje celu gtdwnego: ,,Wspieranie i kreowanie wspotpracy regionalnej i
ponadregionalnej dla wzmocnienia i zwiekszenia efektywnosci kapitatu spotecznego opartego o
dziatania edukacyjne z wykorzystaniem lokalnych potencjatéw i zasobdw na terenie wojewddztw
Wielkopolskiego, Lubuskiego i Dolnoslaskiego” oraz nastepujace cele szczegdtowe:

I: ,,Promocja, profesjonalizacja i rozwdj edukacji pozaformalnej opartej na lokalnych potencjatach i
zasobach na obszarach objetych projektem poprzez opracowanie, stworzenie baz edukacyjnych i
utworzenie spdjnej oferty dla mieszkaricdw i turystéw w regionach objetych projektem KiS”,

a) Il: ,,Utworzenie lokalnych, profesjonalnych, opartych o innowatorskie rozwigzania baz edukacyjnych
bedacych niekomercyjna infrastruktura kulturalno-turystyczng w regionach objetych projektem KiS”,

b) lll: ,,Wzrost kapitatu spotecznego na terenach objetych projektem KiS poprzez zwigkszenie
zaangazowania i wspdtpracy mieszkaricdw, przedsiebiorcdw i przedstawicieli wtadz lokalnych dla
rozwigzywania potrzeb profesjonalizacji, organizacji i dywersyfikacji oferty edukacyjnej regionu.”

c) IV: ,,Rozwijanie rynku zbytu ustug edukacyjnych utworzonych ofert dla mieszkaicédw i turystéw w
regionach objetych projektem KiS, poprzez utworzenie miejsc pracy w regionach dla edukatoréw.
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Wskazniki jakie planuje sie osiggna¢ poprzez realizacje projektu KiS:

A. Wskaznik produktu (dla catego projektu): utworzenie 1 partnerstwa lokalnego; utworzenie 1 partnerstwa
ponadregionalnego skupionego we wspdlnej ofercie edukacyjnej opracowanej na stronie internetowej, a
wdrazanej w centrach edukacyjnych; opinia ekspercka metodologii pedagogicznej oferowanej oferty
edukacyjnej — 1 opinia; opracowanie min 1 pakietu oferty edukacyjnej; utworzenie i wyposazenie 1
specyficznego centrum edukacji jako niekomercyjnej infrastruktury; kulturalno-turystycznej w regionach
dla realizacji zadan objetych projektem KiS; organizacja 1 szkolenia podnoszacego kompetencje dla oséb
zajmujacych sie edukacja, przetestowanie oferty edukacyjnej 1 test; promocja projektu poprzez
organizacje 1 konferencji podsumowujgcej projekt; promocja projektu na zaktadce strony www w 3
jezykach; promocja projektu poprzez ukazanie sie 1 artykutu w prasie.

B. Wskaznik rezultatu: organizacja miejsca pracy dla 1 osoby; podniesienie kompetencji zawodowych
edukatoréw - 1 os.; promocja oferty edukacyjnej w regionie - udziat w testowaniu w formie
bezposredniej 20 0sdéb; udziat 100 0séb w konferencji podsumowujacej projekt.

3) Projekt ,,Dobre bo nasze” (DBN) realizowany przez Turkowska Unie Rozwoju - T.U.R. oraz LGD ,,Solna
Dolina”. Celem gtéwnym projektu bedzie: Zwiekszenie atrakcyjnosci regionéw partnerskich w oparciu o
produkty lokalne w okresie wdrazania LSR 2016-2023. Realizacja ww. celu nastapi poprzez realizacje
nastepujacych celéw szczegdtowych, zaktadajacych ponizsze wskazniki:

a) Zwiekszenie swiadomosci i kompetencji mieszkaricdw na obszarach dziatania partneréw projektéow w
zakresie wykorzystania lokalnych zasobdw i dziedzictwa kulturowego

— Dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie produktu i marki lokalnej — 1 komplet
— Specjalistyczne doradztwo w zakresie inkubacji (prototypowania) nowych produktéw -1 umowa
— Opracowanie programu promocji i komercjalizacji marki lokalnej - 1 ustuga
— Utworzenie punktu obstugi turystycznej — 1 sztuka

b) Zwiekszenie aktywnosci oraz wzrost poczucia tozsamosci lokalnej mieszkaricéw obszaréw partnerskich
— Opracowanie i wykonanie materiatéw promocyjnych stuzacych prezentacji i komercjalizacji marki

lokalnej - 1 zestaw

— Realizacja dziatart w zakresie komercjalizacji produktdéw lokalnych — 1 zestaw

5.3 Cele, przedsiewziecia i wskazniki — zrédto i sposéb pomiaru
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Rozwdj gospodarczy oraz promocja przedsiebiorczosci na obszarze

10 Cel ogdlny 1 dziatania Turkowskiej Unii Rozwoju - T.U.R.
Stworzenie warunkdéw dla rozwoju i inkubowania przetwdrstwa
1.1 spozywczego, dywersyfikacji prowadzonej dziatalnosci w sSrodowisku
producentdw rolnych i mieszkaricéw obszaru LGD
. Rozwdj kompleksowych metod wspdtpracy przedstawicieli réznych
Cele szczegétowe L . . .
1.2 sektoréw i branz w zakresie dostosowania kadr dla potrzeb lokalnego
rynku pracy
13 Promocja zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju wspétpracy pomiedzy
) podmiotami gospodarczymi
A . . Jedn. Plan
Wskainiki oddzrla’rywanla Miar Stan poczatk. 2023 Zrédto danych [ sposéb pomiaru
dla celu ogdlnego 2015T.
y rok
Sondaz/l. podmiotdw, ktére
Poprawa warunkdéw do rozwoju o wypowiedziaty sie pozytywnie w
W1.0 % 41,67 50 o s
gospodarczego na obszarze LGD stosunku do ogdlnej liczby
badanych/pomiar: 30.06.23r.
Wskazniki rezultatu dla celéw :\:t.jn' Stan poczatk. Plan - . .
szczegélowych iar 20151, 2023 Zrédto danych [ sposéb pomiaru
y rok
Liczba podmiotéw w ramach sieci w 0s. 0 5 dane wtasne LGD, dane przekazane
zakresie krotkich taricuchdw przez beneficjentéw/l. podmiotdw
zywnosciowych lub rynkéw przynalezacych do sieci
lokalnych, ktdre otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji LSR
L. podmiotéw korzystajgcych z szt. 0 5 Umowa, dane witasne LGD, dane
infrastruktury stuzacej przekazane przez beneficjentéw/I.
przetwarzaniu produktéw rolnych podmiotdéw, ktdre skorzystaty ze
rocznie stworzonej dzieki wsparciu
infrastruktury
L. powstatych miejsc pracy w ramach | etat 0 2 Umowa, Dokumentacja ZUS/l. umdéw o
inkubatora prace, l. zgtoszert ZUA, oswiadczenie
i przetwdrstwa lokalnego pracownika/pracodawcy
w w tym z grup defaworyzowanych etat 0 1
1.1.1
L. planéw funkcjonowania szt. 0 1 Dokument wiasna/liczba planéw
innowacyjnych operacji
L. 0oséb przeszkolonych 0s. o] 5 Dane wtasne LGD, dane przekazane
przez beneficjentéw
L. 0séb oceniajacych szkolenia jako Ankiety oceniajgce szkolenie, zbiorcze
adekwatne do oczekiwan 0s. o) 3 podsumowanie szkolen, dane
przekazane przez beneficjentéw /
pomiar stopnia zadowolenia w oparciu
o ankiety
Umowa/liczba zawartych uméw
w L. podmiotdéw, ktére zawarty umowe | os. 0 2 Pomiar: po zakoriczeniu projektu
1.1.2 0 przyznaniu pomocy w | pétroczu po roku ocenianym
podczas trwatosci projektu
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L. przedsiebiorstw uczestniczacych szt. 0 20 Wyniki raportu/liczba podmiotdéw
w badaniu ujetych w raporcie
L. uczestnikéw spotkan dot. dialogu os. 0 20 Lista obecnosci/l. podpiséw na liscie
potrzeb rynku pracy
L. 0s8b, ktdre zwiekszyty swoja 0s. 0 200 Dokumentacja wtasna/l. uczest.
wiedze w obszarach rynku pracy wskazana w oswiadczeniu beneficj.
L. oséb przeszkolonych 0s. 0 30 dane wiasne LGD, dane przekazane
W1.2.1 przez beneficjentéw
ankiety oceniajace szkolenie, zbiorcze
L. 0s6b oceniajgcych szkolenia jako 0s. 0 30 podsumowanie szkoleri, dane
adekwatne do oczekiwan przekazane przez beneficjentéw
/pomiar stopnia zadowolenia w oparciu
o ankiety
Pomiar: po zakoriczeniu projektu
L. utworzonych miejsc pracy etat 0 40 Umowa, Dokumentacja ZUS/Liczba
w tym: liczba miejsc pracy dlaosébz | etat 0 15 zawartych umow, liczba drukéw ZUA;
W grup defaworyzowanych
131 L. operacji tworzacych miejsca pracy | szt. 0 10 Dokument CEIDG,KRS/Rodzaj PKD
3 w domenach strategicznych
Oferta na www lub/i w materiatach
L. nowych ustug szt. 0 5 reklamowych lub/i w mediach/PKD
W . L. projektow wspdtpracy szt. 0 1 Umowa/liczba umdw okreslajacych
1.3.2 skierowanych do grup docelowych
grupy docelowe
w . . . szt. 0 10 Umowa/liczba zawartych uméw
13.3 L. podmiotéw wspdtpracujacych w
3. h loialnodci
ran'*aac systemu loja ”osc'f’we,go szt. o} 1000 Faktura/liczba szt. na fakturze
Liczba egzemplarzy publikacji
L. podmiotdéw, ktére zawarty umowe Umowa/hczba, zawelirtych.umow
w . Pomiar: po zakoriczeniu projektu oraz
0 przyznaniu pomocy 0s 0 38 . .
1.3.4 w | pétroczu po roku ocenianym, w
okresie trwatosci
Wskazniki produktu
G 3 :E wartos¢
Przedsiewziecia rupy g = =5 oy = Zrédto danych /
docelowe o nazwa e |,L98s?@ . -
v g2 27 |TgRE S 2  sposébpomiaru
[V B o
Rolnicy L. sieciw
chcacy zakresie
dywersyfiko krétkich
. wac swoj3 taricuchéw
Innowacje narzecz . s . - Umowa, dane witasne
. . dziatalnos¢ Zywnosciowy
rozwoju regionu . I . LGD, dane przekazane
> i/lub = ch lub rynkéw C
- wsparcie ., [ szt. 0 1 przez beneficjentéw/l.
rzetwdrstwa Zapewnic B lokalnych, sieci, ktére uzyskaty
P lokalny zbyt 2 ktdre ’ .
OWOCOWO- . > wsparcie
1.11 dla swoich e otrzymaty
warzywnego ) £ .
. produktéw > wsparcie w
(szkolenia, £
. rolnych, o ramach
doradztwo, wizyty . [ > -
studyjne) mieszkaricy s realizacji LSR
obszaru LGD, L. nowych dane wtasne LGD,
w tym z grup inkubatordéw dane przekazane przez
defaworyzo (centréw) szt. 0 1 beneficjentéwi/l.
wanych, przetwdrstwa inkubatordéw
NGO lokalnego (centréw)
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przetwdrstwa
lokalnego
stworzonych dzieki
wsparciu z LSR

L. nowych
podmiotéw
gospodarczyc
h dziatajacych
w ramach
przetwdrstwa
lokalnego

szt.

Whpis do KRS/liczba
PKD

L. operacji
ukierunkowa
nych na
innowacje

szt.

dokumentacja wtasna/
liczba ofert

Czestotliwos¢ pomiaru: po zakoricze
pdtroczu po roku ocenianym, w okresie trwatosci projektu

niu projektu oraz w |

l.
przedsiewziec
edukacyjnych/

szkoleri

szt.

Umowa, dane wtasne
LGD, dane przekazane
przez beneficjentdw

Czestotliwos¢ pomiaru:
—w trakcie rea

w pierwszym kwartale roku nastepnego
lizacji, po zakoriczeniu projektu

L.
Beneficienci w . .
o eneficjenci *E g podn?lotow, Dokumentacja
1.1.2 Koszty biezace w ramach v N ktérym szt. 0 4
oy : wiasna/l. formularzy
celu1.1 ~ 5 udzielono
doradztwa
L. .
Dokumentacja wiasna/
przeprowadz szt. (o] 1 . .
i . liczba dokumentdéw
Przedsiebior onych badan
i L. kan
Z.mtegrowane 'cy, NGQ, spot fan Dokumentacja
dziatania narzecz instytucje partneréw .
. . . wiasna/liczba
wsparcia edukacyjne, s dialogu dot. szt. 0 2 .
- S n zorganizowanych
zatrudnienia potencjalni a potrzeb rynku , L2,
. . . s przedsiewzied
191 (w tym: edukacjana | pracownicy, > pracy
- rzecz wzrostu grupy o L. dziatan z .
. © Dokumentacja
zatrudnienia os. defaworyz. 9] zakresu .
. L Q . . wiasna/liczba
niepetnosprawnych, mtodziez i o informacji szt. 0 4
. . . udokumentowanych
szkolenia zawodowe) | ich rodzice, dot. potrzeb spotkar
instytucje rynku pracy P
rynku pracy dane wtasne LGD,
L. szkoleni szt. 0 6 dane przekazane przez

beneficjentdw

Czestotliwos¢ pomiaru: w p

ierwszym kwartale roku

nastepnego - w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu projektu

Wsparcie Osoby L.
podmiotdéw chcace zrealizowanyc
rozwijajacych uruchomi¢ h operacji
. . . L legai h
pzipinest | doneic | g | poegioch | censiabs
K T : isG EIDG, KR
tworzenia miejsc osoby z 3 utworzeniu Wwpiséw do CEIDG, KRS
pracy, w tym w grupy E nowego
1.3.1 ramach defaworyzo 2 przedsiebiors
samozatrudnienia wanej 5\ twa
Preferencje przedsiebior < L.
przedmiotowe: cy lokalni, e zrealizowanyc
. . o o " Umowy, dane o
transport pasazerski, organizacje h operacji .
. . szt. 0 10 zakoriczonych
ustugi dla pozarzadow polegajacych roiektach
mieszkaicédw wg e na rozwoju Proj
PKD, ktérego dotyczy | prowadzace istniejgcego
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operacja (nie dotyczy | dziatalnos¢ przedsiebiors
handlu i produkgji), w gosp., twa
tym w ramach podmioty ES
zanikajacych
zawoddw, miejsca
opieki nad osobami
zaleznymi, inwestycje
zwigzane z ochrona
srodowiska
L.
zrealizowanyc Dokumentacja wfasna,
Lokalni h projektéw szt o ] whniosek o ptatnos¢/l.
konsumenci, g wspotpracy ) rozliczanych
iebi 5 migedzynarod rojektd
Wzmocnienie relacji przedSIell?lc?r £ qczyn: prol W
roducent cy mtodziez, S owej
1.3.2 P rekodzielnicy $ L. LGD
- konsument na ES, 0s.z £ uczestniczac
obszarze TUR P < Y .
grupy S chw Dokumentacja wtasna,
defaworyzo & projekcie szt. 0 2 umowa/liczba stron
w. wspotpracy umowy
miedzynarod
owej
Pr'om.oqa o Podmioty L. Dokumeljntaqa
przedsigbiorczosci i . witasna/liczba
: : gospodarcze i wdrozonych szt. 0 1 .
integracja D X @ : wdrozonych
) i mieszkancy © systemdéw ;
wspotpracy s systeméw
13.3 pomiedzy obszaru, w >
e . i tym grupy ko)
podmiotami w © )
defaworyz. @ L. wydanych Umowa/liczba
ramach systemu L a S szt. 0 1 . ;
. g rekodzielnicy o publikagji publikacji w umowie
lojalnosciowego NGO
,,Rodzina Swojaki”
Beneficjenci L.
w ramach > Y | podmiotéw, Dokumentacja
1.3.4 Koszty biezace celu g .g ktérym szt. 0 50 wiasnalliczba
szczegbtowe | % B udzielono formularzy
g0 1.3 doradztwa
Pomiaru: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu, w okresie trwatosci projektu
SUMA 110
2.0 Cel 026Iny 2 Budowanie tozsamosci lokalnej oraz wiaczenie spoteczne
) golny na obszarze dziatania Turkowskiej Unii Rozwoju - T.U.R.
2.1 Zwiekszenie poczucia przynaleznosci do lokalnej wspélnoty
2.2 Cele szczegétowe Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzrost aktywnosci spotecznej
2.3 Zwiekszenie integracji miedzypokoleniowej spotecznosci lokalnej
L. . . . =5 : § 3 o 2 s, . .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego 3 2|9 SRNE Zrodto danych [ sposéb pomiaru
* V1 A+
Sondaz/liczba podmiotéw, ktére
W2.0 Zwiekszenie patriotyzmu lokalnego % 25% | 35% | wypowiedziaty sie pozytywnie w stosunku
do ogdlnej liczby badanych
Wskazniki rezultatu dla celéw =5 T3 Lo .
, ga|N8Q L o Zrodto danych [ sposéb pomiaru
szczegbtowych S 3 [2afFwS
-+
L. grup/os., ktdre zwiekszyty wiedze o 0s 0 1200 Dokumentacja zdjeciowa,
kulturze i kapitale spotecznym regionu oswiadczenie/szacunkowy liczba
W uczestnikdw, liczba zadeklarowanych
2.1.1 uczestnikéw
L. oséb przeszkolonych os. 0 100 Dane wtasne LGD, dane przekazane przez
w tym z grupy wykluczonej beneficjentéw
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0s. 0 30 Oswiadczenia/zaswiadczenia oséb
przeszkolonych
L. 0sdb oceniajacych szkolenia jako 0s. 0 60 Ankiety oceniajgce szkolenie, zbiorcze
adekwatne do oczekiwan podsumowanie szkolen, dane przekazane
przez beneficjentdw /
pomiar stopnia zadowolenia w oparciu o
ankiety
L. 0séb zwiedzajacych zabytki os. 0 700 Karta zgtoszenia/liczba kart zgtoszen
L. 0s6b korzystajacych z miejsc o 0s. 0 700 Dokumentacja wiasna, oswiadczenie/l.
szczegdlnym znaczeniu kulturowym zadeklarowanych zwiedzajacych
L. nowych ofert z zakresu kultury szt. 0 10 Oferta/l. promowanych ofert
L. wyposazenia w ramach wsparcia
szt. 0 18 Rejestr wyposazenia/liczba
L. os., ktdre skorzystaty z nowych ustug zaewidencjonowanego wyposazenia
W szt. 0 900 Oferta ustug/l. odbiorcéw ustug
212 L. os., ktdre dowiedziaty sie o nowej ofercie szt. 0 9000 Dokumentacja wtasna, oswiadczenie
ulotki/l. rozdanych ulotek, I.
zadeklarowanych uczestnikéw
L. 0s6b przeszkolonych os. o 500 dane wtasne LGD/d?I?e pr,zekazane przez
beneficjentéw
w tym osoby z grupy wykluczonej os. o 60 Karta zgtoszenia/liczba kart zgtoszen
L. 0séb oceniajacych szkolenie jako . . . .
w adekwatne do oczekiwar os. 0 120 ankiety oceniajce sz!<olen|e, Z’bIOFCZE
2.3 . p‘odsumgwanl.e szkoler.l ,
L. wpisanych potraw na liste produktéw szt. 0 3 Wpis na hStQ.MR[RW fliczba wnioskow o
. wpis/l. wykaz potraw
tradycyjnych
L. uczestnikéw przedsiewzie¢ promocyjnych 0s. o] 1000 Dokumentacja wiasnafliczba
zadeklarowanych uczestnikéw
w L. 0séb uczestniczgcych w wydarzeniach os o o Dokumentacja zdjeciowa/liczba
2.1.4 artystycznych ) zadeklarowanych uczestnikéw
w L. podmiotdéw, ktére zawarty umowe o 0s. o 2 Umowa/liczba zawartych umoéw
2.1.5 przyznaniu pomocy
L. projektédw wspdtpracy w zakresie
produktu lokalnego skierowanych do
mieszkaricéw obszaru, w tym:
organizacji pozarzadowych, ze
AW szczegdlnym uwzglednieniem oséb szt o ] Umowa/umowy okreslajace grupy
2.1.6. pochodzacych z grup ) docelowe
defaworyzowanych okreslonych w LSR,
przedsiebiorcdw, twdrcéw ludowych,
wiascicieli gospodarstw
agroturystycznych

Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
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L. 0séb, korzystajgcych z oferty na rzecz 0s. 0 2200 Listy obecnosci, oswiadczenia/l. podpiséw
w wigczenia spotecznego na liscie, . zadeklarowanych uczestnikéw
2.2.1 w tym z grup wykluczonych 0s. 0 1320 Dok. wtasna, ulotki/l. zadeklarowanych
L. odbiorcéw dziatart promocyjnych 0s. 0 1600 | uczestnikdw, l. rozdanych ulotek, l.oswiad.
W L. projektéw skierowanych do nastepujacych Umowa/liczba uméw okreslajacych grupy
. grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy szt. 0 1 docelowe
defaworyzow., mtodziez, turysci, inne
‘ . szt. (o] 20 . . .
L. powstatych Planéw rozwoju Plan rozwoju instytucjonalnego/liczba
instytucjonalnego opracowanych planéw
Dokumentacja wtasna, ulotki/liczba ulotek
C o . os. o 2000
L. odbiorcéw dziatart promocyjnych
W , . oot o 20 Oferta ustug/liczba ustug w ramach oferty
223 L. NGQ, ktdre poszerzy’fy. SWoj3 gferte;
zgodnie z planem rozw. instytucjonal.
dane wtasne LGD, dane przekazane przez
, 0s. 0 240 s
L. 0s6b przeszkolonych beneficjentéw
ankiety oceniajace szkolenie, zbiorcze
. 0séb oceniajgcych szkolenia jako podsumowanie szkolen, dane przekazane
adekwatne do oczekiwan os o 180 przez beneficjentéw/ pomiar stopnia
) zadowolenia w oparciu o ankiety
Pomiar: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
dane wtasne LGD, dane przekazane przez
L. 0séb przeszkolonych os. |0 50 beneficjentdw/liczba osdb, ktdre wziety
udziat w szkoleniach
. 0séb oceniajacych szkolenia jako 0s. 0 35 ankiety oceniajace szkolenie, zbiorcze
adekwatne do oczekiwan podsumowanie szkolen, dane przekazane
w przez beneficjentéw [ pomiar stopnia
2.2.4 zadowolenia w oparciu o ankiety
L. NGO, ktdre skorzystaty z ustug szt. 0 9 Rejestr ustug/liczba podpisanych NGO
wspierajgcych inkubatora
L. NGO korzystajacych z zaplecza lokalowego
inkubatora NGO szt. 0 5 Umowa/liczba zawartych umoéw
W L. uczestnikéw spotkar 0s. 0 300 Lista obecnoscifliczba podpiséw na liscie
L. narzedzi zastosowanych . .
2.2.5 S szt. o] 20 Dokumentacja wtasna/l. narzedzi
w ramach planu komunikacji s P
wskazanych na liscie wskaznikdw PK
L. podmiotéw, ktére zawarly umowe o os. 0 36 Umowa/liczba zawartych uméw
przyznaniu pomocy
w L. pracownikdw i cztonkdw Rady, ktdrz
2.2.6 P Ys y os. 0 13 Dokumentacja wtasna, zaswiadczenia/

zwiekszyli swojg wiedze

l. zaproszen, |. wydanych zaswiadczen
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Liczba oséb niepetnosprawnych — os. 0 4 Formularze uczestnictwa/orzeczenie o
korzystajacych z obiektu dostosowanego do niepetnosprawnosci
potrzeb os. niepetnosprawnych
Liczba osdb, ktére zwiekszyty kompetencje 0s 0 30 Ankieta ewaluacyjna
cyfrowe
W Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére 0s. 0 15 Ankieta ewaluacyjna/formularze
2:2.7 zwiekszyty swa wiedze i umiejetnosci uczestnictwa
Liczba oséb po 50 roku zycia, ktdre
zwiekszyty swe kompetencje os. 0 45 Ankieta ewaluacyjna/formularze
uczestnictwa
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
w L. cztonkéw rqdzm ktdre skorz.ysta1‘y z 4640 | Dokumentacja zdjeciowa/orientacyjna liczba
kompleksowej oferty spedzania czasu 0s. 0 IR o
2.3.1 wolnego 0s6b widniejacych na zdjeciu
L. 0sdb korzystajacych z miejsc rekreacji i Dokumentacja witasna, oswiadczenie/liczba
. ; - 0s. 3150 . oo
wypoczynku, stuzgcych integracji 0 zadeklarowanych uzytkownikdéw
w miedzypokoleniowej
2.3.2 L. 0s8b, ktdre zwiekszyty swojg wiedze nt. Dokumentacja wiasna/liczba wydanych
. L os. 9000 ; .
nowych lub odnowionych miejsc rekreacji i 0 ulotek, liczba wejs¢ na stronie
wypoczynku, stuzacych integracji
W L. podmiotéw, ktorje zawarty umowe o os. o 26 Umowa/liczba zawartych uméw
przyznaniu pomocy
2.3.3

Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projekt

Wskazniki produktu

o= wartos¢ T
v Zrédto
S Gru s
Przedsiewziecia py 8 B Jedn. N oM 2 danych/
docelowe am nazwa - °Aalg 3 .
w v Miary |5 N\ § sposéb
T &[T 2| pomiaru
: o
Dokumenta
Cja wiasna/l.
L. przeprowadzonych . . !
. . zarejestrow
przedsiewziec anvch-
promuijacych kulture szt. 0 6 rom}cl)wan
(kod wskaznika PROW P h y
2.12) Lo
przedsiewzi
e
Promocja kultury i dane
omogja kuitury 1 wiasne LGD,
kapitatu spotecznego dane
regionu (promowanie Mieszkaricy L. przedsiewzie¢
s > . . szt. 0 | 10 | przekazane
obiektdw o obszaru 3 edukacyjnych/ szkoleri rzez
szczegdlnym znaczeniu | TUR, w tym 2 P .
s c beneficjent
kulturowym oraz szczegdlnie e .
2.1.1 . . ; g o0 ow
waznych lokalnie postaci dziecii = — : :
. s . < Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku
obszaru, itp.: ze swiata mtodziez 2 . o . . ;
., o nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
kultury, artystéw, oraz grupy a8 d
naukowcdw, wykluczone ane
. . , wtasne LGD,
pasjonatow itp.) L. zabytkéw dane
poddanych pracom szt o] 1 rzekazane
konserwatorskim lub ) P
. przez
restauratorskim .
beneficjent
ow
L. odrestaurowanych Dokumenta
obiektéw o Cja wiasna,
szczegdlnym szt. 0 3 protokdt
znaczeniu odbioru/licz
kulturowym ba
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zaewidencj

onowanych
obiektéw
. ptOd:IOtOW ) dane
wspartyc "w ramac wiasne LGD,
operacji w tym dane dot.
operacji obejmujacych zrealizowan
wyposazenie majgce st 10 ych operacji
na celu szerzenie N
lokalnej kultury i Wspa!”tyclh
L podmiotéw
dziedzictwa lokalnego
dane
. wtasne LGD,
. zrealizowanych
operacji obejmujacych dane
P . . przekazane
wyposazenie majace rrez
na celu szerzenie szt. 9 praez
. . beneficjent
lokalnej kultury i .
.. ow L.
. i dziedzictwa lokalnego ,
Mieszkaricy zakoriczony
obszaru ; ch operacji
TUR, w tym I
31 Rozwdj ustug w zakresie | szczegdlnie E Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego — w
o kultury dziecii o0 trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
mtodziez < Dokumenta
oraz grupy g qja
wykluczone wiasna/liczb
L. przedsiewziec a
. . szt. 9
promujgcych ustugi promowany
ch
przedsiewzi
e
Pomiar: w | kwart. W roku nastepnym, w trakcie realizacji, po
zakonczeniu
dane
wiasne
. ., LGD, dane
L. przedsiewziec
. . szt. 20 | przekazane
. . edukacyjnych/szkolen
Kultywowanie tradyc;ji przez
regionu (warsztaty beneficjent
rekodzieta, kulinarne, Mieszkaricy ow
$piewu, np. biatego, obszaru 2 L. przedsiewzie¢ z Liczba
wpisanie potraw naliste | TUR, w tym g zakresu wpisania zawartych
produktdéw reg., szczegdlnie e potraw na liste szt. 4 umow/dok.
2.1.3 X 2 o0 .
wystawy rekodzieta, dziecii £ produktdéw wiasna
zagrody edukacyjne, mtodziez, % tradycyjnych
wymiana dobrych grupy a8 Dokumenta
ktyk, sk kl j
praktyk, skanseny wykluczone L. przedsiewzie¢ ca
wydarzenia artystyczne, . wiasna/licz
. promujgcych lokalng
teatr obrzeddw,) . ba
tradycje szt. 5 kampanii
(kod wskaznika PROW P .
promocyjny
2.12) ch
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Mieszkaricy Dokumenta
obszaru cja
Wydarzenia artystyczne TUR, w tym % L. wydarzeni wiasna/Licz
2.1 w zakresie kultur szczegllnie S artystycznych szt 0 2 ba
4 ludowei i tradvc 'nye' dziecii é (kod wskaznika PROW ) kampanii
) yeyine) miodziez % 2.12) promocyjny
oraz grupy ch
wykluczone
Dokumenta
Beneficjenci z S L. podmiotéw, ktérym cia
2.1.5 Koszty biezgce w ramach e - PO ’ y szt. 0 | 40 | wiasnallicz
o udzielono doradztwa
celu 2.1 ~ ba
formularzy
turysci, Whniosek o
mieszkaricy, - g ptatnos¢/l.
NGO, j :;é_ L. zrealizowanych szt o ; zrealizowa
podmioty g_ 'Q | projektéw wspdtpracy ’ nych
gospodarcz g projektéw
o . e wtadze z wniosku
Promocja i rozwdj
216 roduktéw lokalnych lokalne,
P y szkoty, > Umowa/licz
przedszkola 2w L. LGD ba
, instytucje -“o—’~ :g‘ uczestniczacych w szt. 0 2 partneréw
. — . . 7
edukacyjne, & @ | projekcie wspétpracy umowy
grupy s
wykluczone
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
f li
L. ofert na rzecz © ertz/ iczb
wiaczenia szt. 0 13 promowan
. z ,I,
mieszkaricy, spotecznego ych ofert
Oferta ustug na rzecz szczzeéln Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku
whaczenia s go’reczne o n§ y E‘ nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu, w
q , P ) g . 2 okresie trwatosci projektu
0s6b zaleznych uwzglednie = Dokumenta
2.2.1 (dziatania integrujace, | niem oséb z % Ga
edukacyjne, w tym na grup % L .
rzecz opiekundéw oséb | wykluczony © L przedsflqwmelc whasnaflicz
zaleznych) <h 8 promujacych szt. o] 8 ba
o ieku,nowi wiaczenie spoteczne przeprowa
P R dzonych
kampanii
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku
nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
turysci, Whniosek o
ieszkar + S¢/l.
rieszkancy, L. zrealizowanych P atn‘osc/
NGO, L zrealizowa
. . projektéw szt. 0 1
mieszkaricy, - . nych
. 3 wspotpracy o
podmioty © projektéw
gospodarcz %— z wniosku
- Promocja edukacji e, wtadze o
- spotecznej lokalne, 2 Umowallicz
szkoty, < L.LGD ba
przedszkola o uczestniczacych w .
. . o Lo szt. 0 6 partnerow
, instytucje projekcie Umow
edukacyijne, wspotpracy y
grupy
wykluczone
Aktywizacja NGO Lokalne |g 2 L. lokalnych Umowal/licz
2.2.3 (granty na wsparcie organizacje [0 £ © g organizacji i grup szt. o | 20 ba
instytucjonalne pozarzado e o nieformalnych, zawartych
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umow

organizacji) we, grupy ktdre otrzymaty
nieformalne wsparcie
lokalni Dokumenta
liderzy Cja
L. pakietow wiasna/licz
. szt. 20
promocyjnych ba
pakietéw
wg umowy
Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego - w
trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci
projektu
dane
wiasne
L. przedsiewzie¢ LGD, dane
edukacyjnych/ szt. 40 | przekazane
szkoleri przez
beneficjent
ow
dane
witasne
LGD, dane
L. szkoleri szt. 5 przekazane
przez
beneficjent
ow
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku
nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
Lokalne Oferta
Inkubator NGO (w tym: . e ustug
. organizacje @ L
stworzenie zaplecza dla o L. ustug wspierajacy
s . pozarzado s . szt. 3 .
2.2.4 istniejgcych i nowych we, grupy > wspierajacych chfliczba
- organizacji; platforma L T oferowany
o . nieformalne ©
komunikacji, wymiany . 9] ch ustug
. . , lokalni a :
doswiadczen) . o Protokdt
liderzy .
odbioru,
L. utworzonych faktura/
inkubatoréw liczba
szt. 1
(zaplecza lok. utworzony
NGO) ch
pomieszcze
n
Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego — w
trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci
projektu
l. spotkan
Mieszkaricy po ,/
wydarzen
obszaru adresowanych do szt 30 dane
TUR, w tym . e ' wiasne LGD
L7 mieszkancéw
szczegdlnie o
. . dziecii ®
- Wzrost swiadomosci nt. mtodzies N ; plan
23 LSR i dziatalnosci LGD ; Liczba komunikacj
oraz grupy -é zaplanowanych i/liczba
wykluczone . :
i zadarh w ramach szt. 200 zadan w
defaworyzo Planu Komunikag;ji ramach
planu/spra
- wane .
wozdanie
Beneficjenci > 9 L. podmiotdw, Doku;r;enta
2.2.6 Koszty biezace w ramach ﬁ o ktérym udzielono szt. 42 ) .
o v wiasnallicz
celu 2.2 ~ 5 doradztwa ba
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formularzy
dane
wiasne
L. osobodni ,LG.D’
szkoleri dla zaswiadcze
0o osobodzien 0 | 128 | nia/certyfik
pracownikow i
. aty
organow LGD ..
poswiadcza
jace udziat
w szkoleniu
Liczba obiektdw Protokdt
dostosowanych do
[ zdawczo-
potrzeb oséb z szt. o | (1) .
niepetnosprawnos odbiorczy/F
P . p' aktura
ciami
Liczba oséb
objetych
—_ szkoleniami lista
(Osoby g /doradkztwgm w 0s. 0 | (30) | obecnosci/
nieaktywne _q_,) zakresie umowa
(zwiekszenie dostepu G kompetencji
. . S zawodowo, =
(2.2.7) | do wiedzyiuczenie sie 2 cyfrowych
. osoby po a - ”
przez cate zycie) Liczba oséb o
50 roku o) .
zycia) & niskich lista
= kwalifikacjach s
< . 0s. o | (15) | obecnosci/
objetych
; umowa
wsparciem w
programie
Liczba oséb w
wieku 50 lat i lista
wiecej objetych 0s. 0 | (45) | obecnosci/
wsparciem w umowa
programie
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
Mieszkaricy
obszaru, w
tym
Rozwdj kompleksowych | szczegdlnie g Dokumenta
. - . ) L. kompleksowych Cja
ofert na rzecz integracji cztonkowie 2 .
. . . . c ofert witasna/licz
miedzypokoleniowej ze rodzin ©
2.3.1 . . . oD dostosowanych do szt. o] 12 ba
szczegdlnym wielopokoleni = .
L - < potrzeb cztonkdéw promowan
uwzglednieniem owych, dzieci L .
; . . . o rodzin ych ofert
cztonkdéw rodzin i mtodziez a
oraz osoby z
grup
wykluczonych
Faktury,
protokdt
L. nowych lub odbioru/licz
z rzebudowanych ba
Rozwdj infrastruktury % P . . szt. 0 9 utworzony
. = miejsc rekreacji i .
rekreacyjno- . . c ch miejsc
532 wypoczvnkowei Mieszkaricy © wypoczynku rekreacii i
3 ypoczyn o obszaru LGD by )
sprzyjajacej integracji < wypoczynk
miedzypokoleniowej ) u
e Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego — w
trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
L. dziatanh Dokumenta
: szt. 0 9 .
promocyjnych Cja
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witasna/l.
kampanii
o Dokumenta
S o .y cja
Beneficjenci N L. podmiotdw, .
.. R . . wiasnal/licz
2.3.3 Koszty biezace w ramach a ktérym udzielono szt. 0 21 ba
celu2.3 z doradztwa
N formularzy
o
v

Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu

przyznaniu pomocy

SUMA | | 690
3.0 Cel ogolny 3 Promocja i integracja zasobéw obszaru dziatania Turkowskiej Unii Rozwoju - T.U.R.
3.1 Cele Rozwdj oferty spedzenia czasu wolnego w oparciu o zintegrowane zasoby
3.2 szczegdlowe Zwiekszenie sSwiadomosci ekologicznej mieszkaricow obszaru
3.3 & Rozwdj innowacji na rzecz ekologii i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
> | X S
s | 52| &
Wskazniki oddziatywania dla celu S Y - , q
. ty = 8 w | O Zrédto danych [ sposéb pomiaru
ogdlnego g 5 N
o c c
9] 8 ks
- wn o
Wzrost poczucia . s ‘ C o . .
g L. o Sondaz/l. podmiotdw, ktdre wypowiedziaty sie pozytywnie w
W 3.0 odpowiedzialnosci za % 12,25 22 P .
stosunku do ogdlnej liczby badanych/pomiar: 30.06.23 r.
naturalne zasoby lokalne
=<3 8
Wskaznikirezultatudla | £ 2| & 2| ] x . . .
3 . T 08 N i o Zrédto danych [ sposéb pomiaru
celéw szczegbtowych LEWNS ST
& N g
L. os8b, korzystajacych z
W 211 nowych lub os o 31 Dokumentacja wtasna/liczba zadeklarowanych uzytkownikéw
31 przebudowanych ) 500 obiektéw
obiektéw rekreacji
Pomiar: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
L. podmiotdw, ktére
awarty umowe o . .
3.1.2 zaw *y,u We 0s. o 9 Umowa/liczba zawartych umoéw
przyznaniu pomocy
Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji
L. 0s6b przeszkolonych os. o 200 dane wtasne LGD, dane przekazane przez beneficjentdw
. . ankiety oceniajgce szkolenie, zbiorcze podsumowanie szkoler,
W 32,1 L. os9b.ocen|a|qcych 0s. 0 140 dane przekazane przez beneficjentéw/
3-21 | szkolenia jako adekwatne pomiar stopnia zadowolenia w oparciu o ankiety
do oczekiwan
Lista obecnosci, ulotki, kampanie/liczba podpiséw na liscie,
Liczba odbiorcéw dziatari | os. 0 140 liczba wydanych ulotek, odbiorcéw kampanii
animacyjnych
Pomiar: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
L. odbiorcéw dziatan 100 . Lo . o
W3.2.2 W ez 0s. Lista obecnoscifliczba podpiséw na liscie
promocyjnych 0
L. podmiotdw, ktdre
awarty umowe o . .
W3.2.3 zawarly umowg os. 0 12 Umowa/liczba zawartych uméw

Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu

W 3.3.1

| L. 0sdb, ktdre zwigkszyty | 0s. |

0

[ 150 |

Dokumentacja wiasna, rejestr/liczba odbiorcéw
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swa wiedze w zakresie 0 Umowa partnerska/liczba stron umowy
innowacyjnych rozwigzan Pomiar: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po
proekologicznych i pro- zakoriczeniu projektu, w okresie trwatosci projektu
klimatycznych szt. | O
L. podmiotéw 2
uczestniczacych we
wdrazaniu innowacji
= Wskazniki produktu
v
8 wartosc
o— >
Grupy ™ 5
. . . = s © ., ,
Przedsiewziecia docelow 2 S |¥ o] 3 o Zrédto danych [ sposéb
a nazwa . | ™A O m ;
e ‘0 c |NY| O A pomiaru
g 2 |SR|I 88
& -
Inwestycje na
rzecz L. nowych lub Protokdt odbioru,
tworzenia ] v zmodernizowanych Szt. | o 9 faktura/liczba utworzonych lub
oferty M'?SZka E obiektéw rekreacji odnowionych obiektéw
. icy =
sprzedzenia =
P iza:u ! obszaru 3
3.1.1 LGD, w T
wolnego £
ieszkarcs tym os. >
MIESZRANCOW 1\ vkluez | % Czestotliwo$¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie
W oparciu o one S realizacji, po zakoriczeniu projektu, w okresie trwatosci
zintegrowane o
zasoby
regionu
Beneficj .
Koszty enciw | & ®&| L.podmiotéw,ktérym Dokumentacja wtasna/liczba
3.1.2 . QN . szt. 0 9
biezace ramach | Q % udzielono doradztwa formularzy
celu 3.1
Mieszka dane wtasne LGD, dane
Budowanie ricy L. przedsiewziec przekazane przez
s . . | szt. 0 20 .
odpowiedzial | obszaru, edukacyjnych/szkolen beneficjentéw
nosci za NGO, ;
dziedzictwo | przedsie | @ Czestotliwos¢ pomiaru: w pierwszym kwartale roku nastepnego — w trakcie
3.2.1 lokalne (w biorcy, E realizacji, po zakoriczeniu projektu
oparciu o lok. | jednostki | o0 .
x Dokumentacja wtasna,
zasoby: sektora | w o Lo
. . o . ., kampanie/ liczba odbiorcéw
naturalne, finansdéw | = L. przedsiewzie¢ w -
. o . . . szt. (o] 7 kampanii, liczba
kulturowe i publ. zakresie animacji .
" . rozpowszechnionych
rekreacji) Przedsie Fredsiowzied
biorcy p ewzig
Czestotliwos¢ pomiaru: w | kwartale roku nastepnego, w trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci
. @ Dokumentacja wtasna,
Promocja N . . .
. . ; ) L. przedsiewzie¢ faktura/liczba
3.2.2 zrownowazo Jow. vy . szt. 0 1 .
. £ promocyjnych rozpowszechnionych
nego rozwoju = C
przedsiewzied
Beneficj v
>
Koszty enciw | & ﬁ L. podmiotdéw, ktérym szt o ] Dokumentacja wtasna/liczba
wn - .
3.2.3 biezace ramach | © 2 udzielono doradztwa > formularzy
celus.2
Czestotliwos¢ pomiaru: | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu projektu
Zintegrow. Mieszka | _ L. przedsiewziec Dokumentacja wtasna,
] wykorzystani icy g g promujgcych szt o ] kampanie/ liczba
3-3- e zasobdw obszaru, g iy innowacyjne ’ rozpowszechnionych
lok. w NGO, & = rozwigzania przedsiewziec
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zakresie przedsie
ksztattowania | biorcy,
postaw jednostki
proekologicz | sektora
nych ipro- | finanséw L. wdrozonych Dokumentacja wtasna/liczba
klimatycznych | publiczn innowacji szt. 0 1 upowszechnianych innowacji
z ych (ekotechnologii)
zastosowanie
m
innowacyjnyc
h rozwigzan
Pomiar: w | kwartale roku nastepnego — w trakcie realizacji, po zakoriczeniu, w okresie trwatosci projektu
SUMA | | | 63

Tabela 17 Cele, przedsiewziecia i wskazniki

Wartosci bazowe wskaznikéw: Stan poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu we wszystkich typach
przedsiewziec¢ okreslono na poziomie ,,0”. Sposdb ustalenia wartosci wskaznika bazowego opierat sie na analizie
planowanych do realizacji w ramach LSR przedsiewzie¢ i przypisanych im wskaznikdw w odniesieniu do
dotychczas operacji zrealizowanych na obszarze LGD w ramach srodkéw krajowych i zewnetrznych. Materiat
wyjsciowy do analizy wartosci bazowych rozpatrywano w kontekscie zintegrowania i innowacyjnosci operacji
oraz ich wptywu na wiaczenie grup uznanych w LSR jako defaworyzowane i wykluczone.

Wartosci docelowe wskaznikdw: Sposéb liczenia wskaznikéw produktu:

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzied: 1.1.1; 1.2.1; 1.3.2; 1.3.3; 2.1.2; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.2.5; 2.3.2; 3.1.1;
3.3.1 stanowi bezposredni efekt konsultacji spotecznych odzwierciedlajgcy potrzebe systemowego
rozwigzania zidentyfikowanych na obszarze LSR probleméw w danym zakresie oraz efektywnosci kosztowej
dla danego typu wskaznika, okreslonej na podstawie danych historycznych (operacje w ramach Os$ IV Leader
PROW 2007-2013) i aktualnych stawek rynkowych

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzieé: 1.3.1 stanowi odzwierciedlenie potrzeb w zakresie
podejmowania i rozwijania dziatalnosci na obszarze LSR (procentowy udziat arkuszy pomystéw w ramach
jednego i drugiego typu dziatar) oraz iloraz kwoty ogétem na dziatania (utworzenie/rozwdj przedsiebiorstwa)
i maksymalnej kwoty wsparcia w ramach danego dziatania (utworzenie — 50 tys. z#/rozwdj 100 tys. z4/1 miejsce
pracy).

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzie¢: 2.1.1; 2.1.3; 2.2.1; 2.3.1; 3.2.1 stanowi odzwierciedlenie
zaproponowanych rozwiazan dla zidentyfikowanych probleméw i zaspakajania potrzeb (procentowy udziat
arkuszy pomystéw w ramach poszczegdlnych typdw rozwigzan) oraz wskaznika efektywnosci kosztowej dla
danego typu wskaznika, okreslonej na podstawie danych historycznych (operacje w ramach O$ IV Leader
PROW 2007-2013) i aktualnych stawek rynkowych.

Sposéb liczenia wskaznikéw rezultatu:

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzie¢: 1.1.1; 1.2.1; 1.3.2; 1.3.3; 2.1.2; 2.2.2; 2.2.4;2.3.2; 3.1.1; 3.3.1 stanowi
bezposredni wynik konsultacji spotecznych odzwierciedlajgcy minimalne wymagania dla efektywnosci
systemowego rozwigzania zidentyfikowanych na obszarze LSR probleméw w danym zakresie oraz
efektywnosci kosztowej dla danego typu wskaznika, okreslonej na podstawie danych historycznych (operacje
w ramach Os IV Leader PROW 2007-2013) i aktualnych stawek rynkowych.

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzie¢: 1.3.1 stanowi bezposredni wynik konsultacji spotecznych
odzwierciedlajgcy minimalne wymagania w zakresie tworzenia miejsc pracy w ramach podejmowania i
rozwijania dziatalnosci na obszarze LSR oraz przyjetej metodologii dla wskaznika produktu, tj.: 1 operacja =1
miejsce pracy; wartos¢ wskaznikow odnoszacych sie do grup defaworyzowanych i domen strategicznych
okreslony zostat na podstawie danych wtdrnych zawartych w diagnozie i danych pierwotnych (badania
wiasne) - tj. minimalnych wymagari dla rozwigzania zidentyfikowanych na obszarze LSR problemdw.

wartos¢ wskaznikdw w ramach przedsiewzieé: 2.1.1; 2.1.3; 2.2.1; 2.3.1; 3.2 stanowi bezposredni wynik
konsultacji spotecznych odzwierciedlajgcy minimalne wymagania dla danego typu wskaznika (min. 10
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uczestnikdw przedsiewzie¢ edukacyjnych, min 200 oséb uczestniczacych w piknikach, min 100 oséb rocznie
korzystajacych z oferty realizowanej w oparciu o sprzet i infrastrukture; min 500 0sdb rocznie korzystajacych
z oferty miejsc rekreacji, min 200 odbiorcéw wydarzers promocyjnych, min 1000 0séb odbiorcédw kampanii
promocyjno-informacyjnych, min 100 0séb rocznie odwiedzajagcych miejsca zabytkowe i o szczegdlnym
znaczeniu kulturowym, srednio 2 elementy wyposazenia na 1 podmiot dziatajgcy w ramach kultury, min 1
nowa oferta podmiotu kultury, min 1 plan rozwoju instytucjonalnego, min. 50 % + 1 wspartych NGO, ktdre
skorzystaty z zaplecza lokalowego inkubatora i oferowanych przez niego ustug, min 10 uczestnikéw spotkan
informacyjnych) celem zapewnienia trwatosci realizowanych dziatari i efektywnosci kosztowe;j.
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5.3.1

Matryca logiczna:

Cel 1 Rozwéj gospodarczy oraz promocja przedsiebiorczosci na obszarze

dziatania Turkowskiej Unii Rozwoju - T.U.R.

Wskaznik
oddziatywani
a: poprawa
warunkdéw do
rozwoju
gospodarczeg
o obrazuje
zmiany, jakie
zajda na
obszarze TUR
w wyniku
realizacji
projektu

1.1 Wskazniki obrazujg 1,3, 6,9, 3.5.6 Przekrojowy PROW: Innowacje; 1.1 Wskaznik okresla I. obiektéw
zmiane, jaka zajdziew | 26,27,29, 1.3.1 szczegétowy PROW: A - infrastruktury i dziatar edukagji i
wyniku rozwoju 30, 52, 3.5.8 poprawa konkurencyjnosci przyczyniajgcych sie do realizacji
przetwdrstwa lok. oraz 55,68 3.5.6 producentéw rolnych (...); % celu
na nowe zjawiska, w 3.5.7 Umowy partnerskiej: &«
tym przyczyniajace sie 3.3 zwiekszaniu konkurencyjnosci
zmniejszania gospodarki
bezrobocia
1.2 Wskazniki pokazuja 2, 33, 35, 3.5.1 Cele: umowy partnerskiej 1. 1.2 Wskazniki okreslajg liczbe
pozytywne zmiany w 37,38, 3.5.8.4 zwiekszaniu konkurencyjnosci = dziatan, ktérych realizacja
obrebie wspétpracy na 70,72 3.5.8.3, gospodarki, CQD: bedzie miata wptyw na
rynku pracy podmiotéw 3.5.1 Cel 1A) PROW Wspieranie o. zaciesnienie wspdtpracy
zrdéznych branz i sektor innowacyjnosci(...) podmiotéw rynku pracy
1.3 Wskazniki 4, 3.5.1 Cel przekrojowy PROW 1.3.1 Wskazniki okreslaja
odzwierciedlajg zmiany 5,15,22, 3.3 Innowacje, 1.3.2 przedsiewziecia, ktére
na rynku pracy oraz 32, 3.5.6 Cel szczegétowy PROW: 6A — 1.3.3 przyczynia sie do promowania
wzrost 54,58, 3.4.2 utatwianie réznicowania 1.3.4 zatrudnienia na obszarze LGD
przedsiebiorczosci 60, 3.5.1 dziatalnosci, zaktadania i oraz zaciesnienia wspdtpracy
posréd mieszkaricdw w | 65,31,35, 3.4.2 rozwoju matych przedsiebiorstw pomiedzy podmiotami rynku
wyniku 36,37,49, 3.5.7 i tworzenia miejsc pracy; Cel %
samozatrudnienia jaki | 59,60,61, 3.5.5 umowy partnerskiej: e«
wspotpracy 66,70,71, 3.5.8.3 zwiekszanie konkurencyjnosci
podmiotéw, w tym 72,75,77, 3.5.8.4 gospodarki
takze w ramach 83,84 3.4.1
wdrozonych systemoéw 3.5.1

identyfikacji i
lojalnosciowego
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Cel 2 Budowanie tozsamosci lokalnej oraz wiaczenie spoteczne na obszarze dziatania

Turkowskiej Unii Rozwoju - T.U.R.

Wskaznik
oddziatywani
a:
zwiekszenie
patriotyzmu
lokalnego
obrazuje
zmiane na
obszarze LSR
w zakresie
przywigzania
doregionu i
utozsamiania
sie z nim
wzrostu
zaangazowan
ia w zycie
spoteczne

2.1 Wskazniki pokazuja 8, 9,10, 3.3 Cel szczegétowy PROW: 6A - 2.1.1 Wskazniki odnoszg sie do
wzrost wiedzy o 11,12, 20, 1.3.1 utatwianie réznicowania 2.1.2 dziatanl w zakresie kultury oraz
zasobach kulturowych 21, 3.5.8.7 dziatalnosci, zaktadania i 2.1.3 tradycji regionu, okreslajg liczbe
regionu, nabycie 23,25,34, 3.5.8.4 rozwoju matych przedsiebiorstw 2.1.4 obiektdéw stuzacych
nowych umiejetnosci 35,39,41, 3.3, 3.5.8 i tworzenia miejsc pracy; 6C — 2.1.5 rozpowszechnianiu kultury
oraz wzrost oséb 44,45,50 3.5.4 zwiekszanie dostepnosci przyczyniajac sie do zwiekszenia
korzystajacych z ,80,875,7 3.5.8.7 technologii informacyjno- poczucia lokalnej wspdlnoty
obiektéw zabytkowych 9,62 komunikacyjnych (...) Cel
i kulturowych umowy partnerskie;j: %
zwiekszanie konkurencyjnosci &«
gospodarki;

2.2 Wskazniki obrazujg 7,18, 17, 3.5.5 Cele szczegétowe PROW 6B) 2.241 Wskazniki odnoszg sie do
poziom wigczenia spot. 19, 20, 3.5.8 Wspieranie lokalnego rozwoju 2.2.2 dziatart w zakresie wtgczenia
os z grup wykluczonych 21, 25, 3.3 na obszarach wiejskich Cele 2.2.3 spotecznego os. z grup

oraz poziom 0sdb 32,35,39, 3.5.8.4 Umowy Partnerskiej: poprawa 2.2.4 defaworyzowanych oraz
objetych informacja nt. | 42,43,44, 1.3.1 spdjnosci spotecznej i = 2.2.5 okreslaja dziatania stuzace
dziatar narzecz 45,47,48, 3.5.8.7 terytorialnej i QO: 2.2.6 aktywizacji spotecznosci, w tym
wykluczenia oraz liczbe 49,61, 3.5.8.3 o NGO przyczyniajac sie do
0s. zwiekszajacych 62, 3.5.8.2 realizacji celu w zakresie
wiedze i umiejetnosciw | 63,64,65 3.5.8.3 przeciwdziatania wykluczeniu i
tym lideréw NGO ,75,78,79 wzrostu aktywnosci spotecznej
,80,82
2.3 Wskaznik odnosi sie do 8,9, 3.3 Cele szczegétowe PROW 6B) 2.3.1 Wskazniki wskazujg ilos¢ ofert
zmiany w zakresie 10,12,17, 3.5.8 Wspieranie lokalnego rozwoju 2.3.2 na rzecz integracji
integracji 18,20,22, 3.5.8.4 na obszarach wiejskich Cele 2.3.3 miedzypokoleniowej oraz
miedzypokoleniowej 35,39,45, 3.5.8.2 Umowy Partnerskiej: poprawa % infrastruktury stuzacej spot. w
spotecznosci, w tym 47,78,79, 3.5.8.7 spéjnosci spoteczneji &« tym rodzinom przyczyniajac sie
cztonkdéw rodzin 80,82 3.5.8.4 terytorialnej do zwiekszenia integracji

miedzypokoleniowej
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Wskaznik
oddziatywani
a: wzrost
poczucia
odpowiedzial
nosci za
naturalne
zasoby
lokalne

Cel 3 Promocja i integracja zasobéw obszaru Turkowskiej Unii Rozwoju
-T.U.R.

3.1 Wskaznik okresla 13,14,16,2 | 3.4.1; 3.5.6 Cel przekrojowy PROW: 3.1.1 Wskaznik okresla dziatania w
poziom wykorzystania | 122,56,57 3.5.2 Srodowisko; 3.1.2 zakresie infrastruktury rekreac.
infrastruktury ,62,66,35 1.3.1; 3.3 Cele szczegétowe PROW 6B) dla mieszkaricéw w oparciu o
rekreacyjnej przez ,39,40,4 3.5.8.7 Wspieranie lokalnego rozwoju = zasoby regionu przyczyniajgc
mieszkancdw stuzacej | 3,45,53,5 3.4.2 (...); Cel u. partnerskiej: 8 sie do rozwoju ofert w oparciu o
promocjii 7,66,70,7 3.5.8.4 poprawa spdjnosci spotecznej i o zintegrowane zasoby
wykorzystaniu 4, 3.5.3 terytorialnej (...)
zintegrowanych 79,81,84 3.5.8.2
zasobdw 3.5.1
3.2 Wskaznik obrazuje 14,16,21,2 3.4.1 Cel przekrojowy PROW: 3.2.1 Wskazniki okreslaja
zmiany jakie zaszty w 2,24, 28, 3.5.2 Srodowisko, cel szczegStowy: 3.2.2. przedsiewziecia promujace,
spotecznosci w zakresie | 30,40,43 1.3.1 4A) Odtwarzanie, ochrona i animujace i edukujace
wzrostu wiedzy nt. ,46,56,57 3.3 wzbogacanie (...) Cel u. = spotecznos¢ w zakresie
zasobdw obszaru i ,67,69,73 3.5.6 partnerskiej: poprawa spdéjnosci g poszanowania lokalnego
ekologii ,79 3.4.2 spotecznej i terytorialnej o dziedzictwa przyczyniajac sie do
3.5.7 zwiekszenia swiadomosci
3.4.2 ekologicznej
3.5.8.7
3.3 Wskaznik okresla 21,24,28, 1.3.1 Cel przekrojowy PROW: 3.3 Wskaznik zaktada promowanie i
poziom osdéb, ktdre 30,51,55, 3.5.6 tagodzenie zmiany klimatu i wdrozenie innowacji
uzyskaty informacje o 56,67,68 3.3 przystosowanie sie do niej; ekologicznych przyczyniajac sie
innowacyjnych ,69 3.5.7 Innowacje, oraz szczegdtowy: % do rozwoju innowacji w tym
rozwigzaniach w 1A) Wspieranie innowacyjnosci | & zakresie

zakresie ochrony
srodowiska i ekologii

(...), 1B) Wzmacnianie powigzan
(...) Cel u. partnerskiej: poprawa
spéjnosci spoteczneji teryt.

Tabela 18 Matryca logiczna

Potrzeba realizacji przedsiewzie¢ zawartych w LSR wynika z przeprowadzonej diagnozy oraz nastepujacych po niej dziatari konsultacyjnych, stuzacych zdefiniowaniu
najbardziej adekwatnych do zidentyfikowanych potrzeb rozwigzan. Przedsiewziecia stanowig zatem wyraz pracy lokalnej spotecznosci nad strategia, wskazuja drogi

dojscia do realizacji celéw szczegdtowych, a w rezultacie poszczegdlnych celéw ogdlnych.
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5.3.2  Kluczowe grupy docelowe i obszary interwencji

Wybdr kluczowych grup docelowych stanowi odzwierciedlenie zidentyfikowanych potrzeb obszaru oraz jego
problemdw. W ramach realizowanych celédw przewiduje sie przedsiewziecia angazujace rézne grupy spoteczne,
w tym grupy defaworyzowane i wykluczone. Jako grupy wykluczone zdefiniowane zostaty osoby, majace
ograniczony dostep do uczestniczenia w zyciu spotecznym, tj. gtdwnie z uwagi na utrudniony dostep do
korzystania z ustug publicznych, samotnos¢, ubdstwo, stan zdrowia oraz biernos¢ spoteczng - ,,wyuczong” i
zwigzang z predyspozycjami danych oséb. Ponadto w LSR zdefiniowano odrebnie osoby defaworyzowane z
uwagi na dostep do rynku pracy, tj. absolwenci, mtode kobiety (25-34 lat), osoby niepetnosprawne i osoby
zagrozone zwolnieniami grupowymi, dla ich okreslenia dokonano analizy danych PUP (bezrobocie), w tym ofert
pracy. W stosunku do grupy wykluczonej przewidziano dziatania, wtgczajace w zycie spoteczne i kulturowe w
ramach przedsiewzied: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.1.5; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.5; 2.2.6; 2.3.1; 3.1.1, zas w stosunku do grup
defaworyzowanych dziatania przywracajace lub wprowadzajgce na rynek pracy w ramach przedsiewzie¢: 1.1.1.;
1.1.2; 1.2.1; 1.3.1; 1.3.2; 1.3.3.; 1.3.4.; 2.2.2,; 2.2.5. Przy wyborze projektdw w kryteriach strategicznych zastosowano
dodatkowo preferencje w przypadku, gdy adresatem projektu sg przedstawiciele ww. grup.

5.3.3  Wykorzystanie metod partycypacji na etapie okreslania celéw, wskaznikéw, opracowania planu dziatania

Na tym etapie zastosowano nastepujgce metody partycypacyjne: Wypracowanie celéw metoda World Cafe;
Praca nad wskaznikami w formie warsztatowej; Konsultacje wypracowanych celédw i wskaznikéw — rozestanie do
cztonkdw i partnerédw LGD; Ankieta wsrdd rolnikdw metoda CATI; Warsztaty z innowacji; Sondaz wskaznikdw
oddziatywania; Spotkanie konsultacyjne catego dokumentu; Rozestanie do cztonkdw i partneréw LGD. Cele i
wskazniki dla LSR zostaty opracowane metoda warsztatowga (warsztaty dn. 27 i 28.10. 2015). Szczegétowy opis
procesu i zawartych w nim metod partycypacyjnych (World Cafe, gtosowanie, praca w grupach) zostat ujety w
Rozdziale 2 strategii. Wypracowane w czasie warsztatéw cele i wskazniki zostaty poddane konsultacji przez
rozestanie do cztonkdw i partneréw LGD. Wypracowane cele i zgtaszane uwagi wskazaty na potrzebe
przeprowadzenia badari ankietowych posréd rolnikéw. Przedmiotem badari (przeprowadzonych metodg CATI,
10;-13.11.2015) byto uzyskanie informacji dotyczacych doprecyzowania potrzeb i okreslenia zasobdw zwigzanych
ze zgtaszang w czasie diagnozy i wskazanga przy celach potrzeba utworzenia inkubatora przetwdrstwa rolnego.
W oparciu o wyniki ankiety zostaty dopracowane cele odnoszace sie do propozycji powstania inkubatora
przetwdrstwa rolnego. Analiza wynikdw badarn i kolejne konsultacje spoteczne ukazaty potrzebe
przeprowadzenia warsztatéw z innowacji dotyczacych wykorzystania inkubatora przetwdrstwa rolnego. W
ramach warsztatéw (3.12.15) w ktérych uczestniczyli przedstawiciele lokalnej spotecznosci, rolnicy, rekodzielnicy
jak i specjalisci od marketingu, reklamy i przedsiebiorcy, zostaty dopracowane cele szczegétowe w ramach celu
ogodlnego 1: Rozwdj gospodarczy oraz promocja przedsiebiorczosci i opracowane zostaty prototypowe
rozwigzania dla inkubatora. Konsultacjom spotecznym podlegaty takze wskazniki oddziatywania wskazane w
LSR. Zostaty one poddane konsultacji za posrednictwem sondazu, ktdéry zostat przeprowadzony przy
wykorzystaniu narzedzi elektronicznych Ogdlnopolskiego Portalu Konsultacji Spotecznych
(wspoldecydujemy.pl). Wysokos¢ wskaznikéw oddziatywania zostata okreslona na podstawie wynikéw sondazu.
Wypracowane cele, wskazniki i plan dziatania zostaty poddane konsultacji takze w czasie spotkania
konsultacyjnego, ktére odbyto sie 7 grudnia 2015 (zgtaszano pytania dot. wielkosci wsparcia dla JST) i ponownie
przez rozestanie catego dokumentu do konsultacji (nie zgtoszono zadnych uwag do tej czesci LSR).

6 SPOSOB WYBORU OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

6.1 Charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Organem do ktdrego nalezy wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia jest rada. Zasady wyboru operacji
i przyznawania wsparcia reguluje dokument (Zatacznik nr 10 do wniosku) Regulamin wyboru projektéw
sktadanych przez podmioty inne niz LGD, projektéw grantowych i operacji wtasnych ktére majq by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Regulamin Rady (Zat. Nr 9 do wniosku). Regulamin okresla tryb pracy rady,
w tym m.in. zasady pracy w ramach zespotéw roboczych, ktérych wyniki pracy (ocena operacji) nie maja
charakteru wigzgcego. W LSR przewiduje sie nastepujgce typy operacji: Operacje realizowane indywidualnie w
ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a
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nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa; Projekty grantowe, gdzie LGD udziela
innym podmiotom wybranym przez LGD (grantobiorcom), grantéw bedacych srodkami finansowymi programu
powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych osigganiu celu operacji; Operacji wtasnych
LGD, w ktérych beneficjentem i realizatorem jest LGD, bedacych kluczowymi dla osiggniecia celdw LSR,
stuzacych dobru ogdtu, ktdre nie spotkaty sie z zainteresowaniem innych wnioskodawcdw. Przyjety regulamin
okreslajacy procedury wyboru operacji jest zgodny z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, a opisane w nim
procedury s3 niedyskryminujace, przejrzyste dla unikniecia ryzyka konfliktu intereséw tj. zawieraja wzory
deklaracji bezstronnosci, zawierajg regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego, szczegdétowo
regulujg sytuacje wyjatkowe (np.: postepowanie w przypadku takiej samej liczby punktdéw), przewidujg
prowadzenie rejestru intereséw cztonkdw. Ponadto procedury zapewniajg stosowanie tych samych kryteridw w
catym procesie wyboru w ramach danego naboru, okreslajg tryb odwotania sie wnioskodawcéw od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposdb zapewniajgcy mozliwos¢ skutecznego ztozenia odwotania. Celem
zapewnienia wysokiej jakosci pracy cztonkédw organu, w tym poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci
formalnej przyjety regulamin uwzglednia ustanowienie osoby (prezesa zarzadu/dyrektora biura), ktdrej
zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji.

6.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriéw

Zmiany kryteriéw oceny projektéw reguluje Procedura dokonywania zmian w lokalnej strategii rozwoju
oraz przyjmowania i aktualizacji kryteriéw oceny (Zatacznik nr 1 do LSR) okresla ona zasady dokonywania zmian w
LSR oraz przyjmowania i aktualizacji kryteridw oceny operacji z udziatem lokalnej spotecznosci. Prawo do
zgtaszania zmian w kryteriach majg cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia, w tym komisja ds. monitoringu i
ewaluacji wytoniona sposrdd cztonkdéw zarzadu, reprezentanci trzech sektoréw: spotecznego gospodarczego i
publicznego, mieszkancy obszaru LGD, uzasadniajac koniecznos¢ wprowadzenia zmiany. Caty proces wdrazania i
aktualizacji kryteriéw oceny odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkaricéw
obszaru. Dziatania przewidziane w niniejszej procedurze majg charakter jawny. Wszelkie zmiany publikowane s3
na stronie internetowej LGD i poddawane konsultacjom spotecznym. Uwagi z konsultacji rozpatrywane s3 i
zatwierdzane przez Zarzad LGD. Zatwierdzone kryteria publikowane s3 na stronie LGD oraz przesytane do
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na zasadach zawartych w umowie ramowe;j.

6.3 Sposdéb uwzglednienia innowacyjnosci oraz zasady jej oceny

W ramach kryteridw strategicznych przewiduje sie kryterium dotyczace innowacyjnosci operacji. Ocena operacji
w ramach ww. kryterium uwzglednia innowacyjnos¢: organizacyjng, procesowa, produktowa, marketingowg
i techniczng zgodnie z definicjami zawartymi w Podreczniku Oslo Manual (2005). Ponadto kryterium oceniac
bedzie innowacje spoteczna, ktdrej definicje opracowano wg materiatu zawartego na: www.pi.gov.pl.
Innowacyjnos¢ operacji dla potrzeb niniejszego dokumentu oraz wyboru operacji definiowana jest wedtug
ponizszego:

Innowacja organizacyjna: wdrozenie nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych obejmujgce
wdrozenie nowych procedur wykonywania czynnosci, np.: nowe praktyki w zakresie uczenia sie i dzielenia
wiedzg w obrebie przedsiebiorstwa, doskonalenia umiejetnosci pracownikdw, wprowadzenie po raz pierwszy
systemdw zarzadzania produkcja i faricuchem dostaw, systemdw zarzadzania jakoscig. Ponadto innowacyjnos¢
organizacyjna dotyczy¢ moze organizacji miejsca pracy poprzez wdrozenie nowych metod
podziatu odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji zwigzanych =z podziatem pracy w obrebie i
pomiedzy jednostkami  organizacyjnymi, jak rdéwniez nowych koncepcji dotyczacych  struktury
organizacyjnej, takich jak integracja réznych form dziatalnosci. Innowacja organizacyjna obejmowac bedzie takze
relacje ze srodowiskiem zewnetrznym, tj. nowe sposoby organizowania relacji z innymi firmami lub instytucjami
publicznymi, takie jak: np. wprowadzenie nowych sposobdw wspdtpracy z instytucjami badawczymi lub
klientami, nowych metod integracji z dostawcami oraz, outsourcingu i podwykonawstwa w zakresie produkgji,
zaopatrzenia, dystrybucji, rekrutacji i dziatalnosci pomocniczej. Istotnym jest, by innowacja nie byta nigdy
wczesniej w danym przedsiebiorstwie stosowana oraz fakt, ze wdrozenie danej zmiany organizacyjnej jest
wynikiem strategicznych decyzji podjetych przez zarzad przedsiebiorstwa.

Innowacja procesowa: to wdrozenie nowej lub istotnie ulepszonejmetody produkcji lub metody z zakresu
logistyki. Obejmuje to w szczegdlnosci istotne zmiany w stosowanych technikach, wyposazeniu i
oprogramowaniu, czy metod tworzenia i Swiadczenia ustug (np.: istotne zmiany w sprzecie i oprogramowaniu
stosowanych w przedsiebiorstwach ustugowych oraz zmiany procedur i technik uzywanych do swiadczenia
ustug). Innowacje procesowe wprowadzane s3 przez przedsiebiorstwa z mysla o zmniejszeniu kosztéw
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jednostkowych produkgji, zwiekszeniu jakosci, a takze w celu wdrozenia produkcji nowych lub istotnie
ulepszonych produktdw.

Innowacja produktowa: to wdrozenie wyrobu lub ustugi, ktére s3 nowe lub istotnie ulepszone z punktu widzenia
ich charakterystyki funkcjonalnej lub celdw uzytkowych, ktérym majg stuzy¢. Obejmuje to w szczegdlnosci
udoskonalenia w zakresie charakterystyki, zastosowanych komponentéw i materiatéw oraz oprogramowania
stanowigcego integralng czes¢ produktu, a takze udoskonalenia utatwiajgce korzystanie z produktu przez
uzytkownika. Innowacje produktowe mogga by¢ efektem wykorzystania nowej wiedzy i technologii, jak réwniez
moga powsta w wyniku nowej kombinacji istniejacej juz wiedzy i technologii. Innowacjg produktowa moze by¢
takze produkt, ktdry zyskat nowe zastosowanie, chod jego charakterystyka techniczna zostata zmieniona jedynie
w niewielkim stopniu lub pozostata w ogdle niezmieniona. Istotne ulepszenie istniejacych juz produktéw
obejmowad moze zmiany w zastosowanych materiatach i czesciach skfadowych, a takze inne zmiany
charakterystyki produktu, ktére poprawiaja jego funkcjonalnos¢. Istotne jest to, ze sprzedaz towardw, ktdre sa
innowacjami z punktu widzenia firm je produkujacych, nie jest innowacja dla przedsiebiorstw zajmujacych sie
handlem, transportem i magazynowaniem tych wyrobdw.

Innowacja marketingowa: wdrozenie nowej metody marketingowej w zakresie wzornictwa i opakowania, gdzie
celem tych zmian jest uczynienie produktu bardziej atrakcyjnym dla potencjalnych nabywcdéw, metod sprzedazy
wyrobdw i ustug, np. nowe kanaty sprzedazy (poza logistyka), wprowadzenie po raz pierwszy systemu tzw.
franchisingu, sprzedazy bezposredniej, udzielenia licencji na produkt, a takze zastosowanie nowych koncepcji
prezentacji produktéw; promocji i reklamy wyrobdw i ustug, np.: branding, czyli wprowadzenie zupetnie nowego
symbolu marki w celu zdobycia nowego rynku czy nadania produktowi nowego wizerunku, czy wprowadzenie
tzw. spersonalizowanego systemu informacji, np. dzieki wykorzystaniu kart lojalnosciowych; metod (strategii)
ustalania cen wyrobdw i ustug np. wprowadzenie po raz pierwszy metody réznicowania cen wyrobdw i ustug w
zaleznosciod popytu. Innowacja marketingowa moze odnosi¢ sie zardwno do nowych, jak i starych, juz
wczesniej wdrozonych produktéw danego przedsiebiorstwa. Moze by¢ opracowana przez samg firme lub
podmiot zewnetrzny. Innowacja prowadzi¢ ma do lepszego zaspokojenia potrzeb klientéw, otwarcie nowych
rynkdw badZz zmiany pozycji produktéw danej firmy na dotychczasowym rynku, co stuzy¢ ma zwiekszeniu
sprzedazy. Wazne jest, by innowacja byta czescig nowej strategii marketingowej danej firmy, zasadniczo réznej
od dotychczasowej strategii.

Innowacja technologiczna: Zmiana konstrukcyjna lub technologiczna albo dotyczaca sktadu substanciji.
Innowacja spoteczna: oznacza caty szereg zmian w sferze relacji, wiezi, norm i wartosci, postaw i przekonan,
ktdre ulegaja ztozonym, ale tez stosunkowo powolnym przeobrazeniom. Innowacja na poziomie poznawczym
prowadzi do lepszego przystosowania sie do dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Innowacja oznacza umiejetnos¢ swiezego spojrzenia i wychodzenia poza dotychczasowe
schematy myslowe. Z jednej strony stanowi ona produkt cywilizacji (nie rodzi sie z niczego), z drugiej strony
wptywa na nowa sytuacje spoteczno-kulturowga, na nowe relacje spoteczne. Innowacja jako zjawisko kulturowe
winna pojawic sie na etapie jej powstania, ale tez w fazie jej akceptacji/przyjecia. Wartym podkreslenia jest fakt,
iz winna powstawad w sprzyjajgcym kontekscie spotecznym, w otoczeniu o wysokim poziomie zaufania
spotecznego. Wazne w tak rozumianej innowacji spotecznej s3 takze aspiracje i potrzeby edukacyjne oraz
mozliwos¢ ciggtego zdobywania wiedzy poprzez permanentng edukacje w oparciu o odpowiedni system
edukacyjny (systemu uczenia sie przez cate zycie) oraz spoteczny klimat i wartosci wyznawane przez cate
spoteczenstwo, gdzie otwartos¢ na to co nowe, zaufanie, samodzielne, krytyczne i twdrcze myslenie znajduja sie
wysoko w hierarchii wartosci. Innowacyjnos¢ przewidzianych w LSR operacji zawiera rozdziat 10.

6.4 Informacja o realizacji projektéw grantowych i/lub operacji wtasnych

W LSR przewiduje sie realizacje osmiu projektéow grantowych z nastepujgcego zakresu: promocja kultury i
kapitatu spotecznego regionu; rozwdj ustug w zakresie kultury; kultywowanie tradycji regionu; oferta ustug na
rzecz wiaczenia spotecznego osdéb zaleznych; aktywizacja NGO; rozwdj kompleksowych ofert na rzecz integracji
miedzypokoleniowej ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkdw rodzin; rozwdj infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowe] sprzyjajacej integracji miedzypokoleniowej; budowanie odpowiedzialnosci za dziedzictwo
lokalne. Wielkos¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje projektéw grantowych wynosi: 1.885.572,84 zt. Min.
wartos¢ projektu grantowego wynosi 50.000 zt, maks. 300.000 zt. Wartos¢ minimalna operacji w ramach
projektu grantowego wynosi 5.000 zt, maks. 50.000 zt. W ramach projektéw grantowych przewiduje sie poziom
dofinansowania w wysokosci 95 % kosztéw kwalifikowanych operacji, ptatne w dwdch transzach: | w wysokosci
80% przyznanej kwoty dofinansowania, ptatna po podpisaniu umowy oraz 20 % - przyznanej kwoty
dofinansowania ptatna po ztozeniu sprawozdania koricowego i zrealizowaniu projektu zgodnie z umowa. Wktad
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wiasny stanowi¢ moze wkiad finansowy. Maksymalna kwota wsparcia w okresie wdrazania LSR, przypadajaca na
1 grantobiorce wynosi 100.000 zt. W ramach pojedynczej operacji, koszty o charakterze inwestycyjnym stanowic
moga nie wiecej niz 50 % kosztédw kwalifikowanych operacji. Powyzsze nie dotyczy przedsiewzie¢ w zakresie:
2.1.2 Rozwdj ustug w zakresie kultury, 2.3.1 Rozwdj kompleksowych ofert na rzecz integracji miedzypokoleniowej
oraz 2.3.2 Rozwdj infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej sprzyjajgcej integracji miedzypokoleniowej. Wskazniki
produktu i rezultatu dla projektéw grantowych zawiera Rozdziat 5 Cele i wskaZzniki. W LSR przewiduje sie
realizacje czterech operacji wiasnych. Wielkos¢ srodkéw przewidzianych na realizacje operacji wtasnych wynosi
200 000 zt. Wysokos¢ pomocy przyznanej na jedng operacje wtasng nie moze przekroczy¢ 50 000 zt. Poziom
dofinansowania 90 %.

6.5 Wielkos¢ srodkéw w ramach projektéw indywidualnych - zarezerwowanych na

tworzenie miejsc pracy

W ramach LSR przewiduje sie tworzenie miejsc pracy w ramach przedsiewzie¢: 1.1.1 Wsparcie przetwodrstwa
owocowo-warzywnego (... ); 1.3.1 Wsparcie tworzenia miejsc pracy (... ). Maksymalna i zarazem minimalna kwota
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej okreslona zostata na poziomie 50 000 zt. Powyzsze
podyktowane jest zwiekszeniem efektywnosci planowanych dziatar tj. udzieleniem wsparcia wiekszej liczbie
os6b, a tym samym osiagniecie wiekszej efektywnosci kosztowe]j (wieksza liczba podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w ramach tej samej puli srodkéw). Wysokos¢ wsparcia okreslona zostata w toku prowadzonych
konsultacji oraz na podstawie efektywnosci dziatarn o podobnym charakterze, realizowanych w poprzednim
okresie programowania (dotacje PUP oraz WRPO 6.3.). Poziom dofinansowania 100 proc. W przypadku
rozwijanej dziatalnosci gospodarczej, kwota wsparcia warunkowana bedzie liczbg tworzonych miejsc pracy,
gdzie kwota wsparcia na 1 tworzone miejsce pracy nie moze przekroczy¢ 100 tys. zt; na 2 tworzone miejsca pracy
nie moze przekroczy¢ 200 tys. zt na 3 tworzone miejsca pracy nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt. Poziom
dofinansowania 70 proc. kosztéw kwalifikowanych. W przypadku, gdy prowadzacy dziatalnos¢ nie tworzy
miejsca pracy kwota dofinansowania wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 25 tys. zt, przy maksymalnym poziomie
dofinansowania — 50 %. W przypadku inkubatora przetwdrstwa lokalnego warunek uzyskania 500 000 zt, a w
przypadku nowych podmiotéw gospodarczych rozwijajacych rynki zbytu produktdw i ustug lokalnych w ramach
przetwdrstwa owocowo-warzywnego warunek uzyskania 100 000 zt — wigze sie z koniecznoscig utworzenia
minimum 1 miejsca pracy. Powyzsze okreslone zostato w wyniku konsultacji spotecznych oraz na podstawie
dotychczasowych dziatarnt LGD w ramach wdrazania LSR w latach 2007-2013. W ramach kryteriéw wyboru
projektédw tworzenie miejsc pracy, w tym z uwzglednieniem grup defaworyzowanych uzyskuja dodatkowe
preferencje (punkty). W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych poziom wsparcia jest zgodny z
rozporzadzeniem MRiRW i wynosi 63,63 % kosztdw kwalifikowanych. Przedsiewziecie adresowane do ww. grupy
to 3.1.1Inwestycje na rzecz (... ). Przewiduje ono dziatania inwestycyjne w zakresie rekreacji mieszkaricéw.

6.6 Sposob powstawiania poszczegdlnych procedur, ich kluczowe cele, zatozenia i charakter
partycypacyjny

Na etapie opracowania zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru wykorzystano nastepujgce metody
partycypacyjne: Opracowanie zasad wyboru i okreslenie kryteridw oceny zostaty przeprowadzone metoda
warsztatowg z udziatem lokalnej spotecznosci przy udziale przedstawicieli wszystkich sektoréw (25 os.
warsztaty: 16.11.15 r.). Uwagi byty rozpatrywane w czasie spotkania; Wypracowane procedury zostaty poddane
konsultacjom w czasie spotkania, na ktdre zostali zaproszeni przedstawiciele réznych sektoréw. W spotkaniu w
dniu 2.12.2015 uczestniczyto 10 oséb. W wyniku konsultacji zostaty wprowadzone zmiany w deklaracji
bezstronnosci a takze w ustalonych wagach oceny jakosci przedsiewziecia przy wykorzystaniu zasobdw obszaru
LGD; ustalanie zasad i kryteridw wyboru operacji zostato réwniez poddane konsultacjom poprzez rozestanie do
cztonkéw i partneréw LGD. Nie wptynety zadne uwagi; Zostata przeprowadzona symulacja oceny operacji z
udziatem przedstawicieli réznych sektoréw. W wyniku prowadzonych prac wptynety propozycje zmian
dotyczacych kryteriéw jakosci (ocena doswiadczenia) i zmiany dotyczace kryterium innowacyjnosci, zwrécono
uwage na koniecznos¢ uszczegdtowienia kryteridw. Obie propozycje zostaty poddane konsultacjom na
spotkaniu w dniu 7.12.15 — uwagi dotyczyty koniecznosci wprowadzenia informacji dot. sposobu obliczania
punktdw. Procedury wraz z catym dokumentem rozestane zostaty réwniez do konsultacji drogg mailowa do
cztonkdw i partneréw LGD (nie wptynety zadne uwagi).
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7 PLAN DZIAEANIA

Plan dziatania determinuje harmonogram ogtaszania naboréw. W planie uwzgledniono intensyfikacje dziatan
zwigzanych z wdrazaniem LSR do korica 2018 r. Celem powyzszego jest zapewnienie skutecznosci
podejmowanych we wdrazaniu LSR dziatan, w tym efektywnego osiggania wskaznikdw. Niniejsze ma zapobiec
sytuacji nie wykorzystania srodkéw zawartych w budzecie. Do korica 2018 r. zaplanowano realizacje
przedsiewzie¢ w zakresie infrastruktury (projekty granowe, indywidualne) dla dalszego wykorzystania jej przy
realizacji kolejnych operacji w ramach LSR. Poziom osiggnietych wskaznikdw do 2018 r. stanowi kamieri milowy w
realizacji LSR, na tej podstawie okreslone zostang dalsze dziatania we wdrazaniu LSR, w tym zakresie ogtoszenia
dodatkowych naborédw na skutek nie osiggniecia zaktadanych wskaznikdw i wykorzystania srodkéw oraz w
zakresie intensyfikacji dziatarh lub ich zmiany w planie komunikacyjnym. Planowana wartos¢ osigganych
wskaznikdw produktu w ramach planu dziatan: do korica 2018 r. - 393. Wskazniki rezultatu na rzecz grup
defaworyzowanych: do korica 2018 r. - 101 0s8b.

8 BUDZETLSR

8.1 Charakterystyka ogdlna budzetu

Budzet LSR (EFSI) w latach 2014-2020 w wysokosci 8 790 000,00 zt Wktad wiasny w wysokosci 514 427,16 zt
bedacy wktadem krajowych srodkdw publicznych stanowi 5,85 % budzetu LSR. Na Plan finansowy w zakresie
poddziatania 19.2 PROW w wysokosci 7 000 000,00 zt skfadaja sie: wkiad witasny bedacy wktadem krajowych
srodkdw publicznych - 7,35 % planu; budzet paristwa w wysokosci 29,02 % planu oraz wkifad EFRROW - 63,63 %
planu finansowego. W budzecie nie uwzgledniono wartosci 3 % srodkdw planowanych na realizacje projektéow
wspotpracy.

8.2 Powiazanie budzetu z celami LSR

Budzet LSR przyczyni sie do realizacji celéw zawartych w LSR, tj.:

Cel I: Rozwdj gospodarczy oraz promocja przedsiebiorczosci

Poprzez realizacje budzetu wzrosnie aktywnos¢ gospodarcza spotecznosci lokalnej. Identyfikacja potrzeb i
problemdw obszaru wskazata na stosunkowo niewielka aktywnos¢ gospodarcza mieszkaricdw, co warunkowane
jest m.in. funkcjonowaniem duzych zaktadéw generujacych miejsca pracy KWB ADAMOW SA i ZE PAK. Sytuacja
rynku pracy ulegac bedzie zmianie z uwagi na schytek dziatalnosci ww. zaktadéw energetycznych, co wptywa¢d
bedzie negatywnie na poziom bezrobocia. Dlatego tez przedsiewziecia realizowane w ramach ww. celu
zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, w tym takze w ramach samozatrudnienia beda miaty znamienny wptyw na
sytuacje gospodarcza obszaru. Srodki na realizacje ww. celu przyczynig sie takze do integracji podmiotéw rynku
pracy, co w efekcie wzmocni dialog nt. potrzeb pracodawcéw i kierunkéw ksztatcenia spotecznosci. Budzet
przeznaczony zostanie na dziatania w zakresie budowania patriotyzmu konsumenckiego (wspieranie proceséw
zakupowych od lokalnych producentéw i ustugodawcéw), promocje lokalnych produktéw i podmiotéw, w tym
w ramach branz deficytowych (wymierajgce zawody) oraz integracje sektoréw i podmiotéw dziatajgcych w
réznych branzach. Procentowy udziat srodkéw na wdrazanie celu w ramach poddziatania 19.2 — 51,43 % budzetu.
Cel lI: Budowanie tozsamosci lokalnej oraz wtgczenie spoteczne.

Budzet LSR uwzglednia finansowanie operacji majacych na celu przyczynienie sie do wzrostu przynaleznosci
mieszkaricow do obszaru, jego tradycji i kultury oraz integracji spotecznej, w tym grup defaworyzowanych i
wykluczonych. W ramach celu finansowane beda przedsiewziecia w zakresie budowy i odbudowy zabytkdw,
miejsc o znaczeniu kulturowym czy tez miejsc stuzacych integracji spotecznosci (wtaczeniu spotecznemu).
Wzmocni sie takze potencjat podmiotdw dziatajacych w sferze kultury poprzez ich doposazenie. Majac na
wzgledzie zidentyfikowane potrzeby NGO oraz problemy w obszarze ich dziatalnosci budzet celu przewiduje
réwniez finansowanie przedsiewzie¢ na rzecz wzmocnienia NGO (instytucjonalnego - Inkubator,
marketingowego i merytorycznego). Wzmocnienie organizacji pozarzadowych, w tym takze dziatajgcych w
sferze kultury pozwoli na sprawna realizacje przedsiewzie¢ aktywizujacych lokalng spotecznos¢ oraz
minimalizowad bedzie zjawisko wykluczenia kulturowego. Procentowy udziat srodkdw na wdrazanie celu
w ramach poddziatania 19.2 - 24,71 % budzetu.

Cel lll: Promocja i integracja zasobdw obszaru.

W ramach celu finansowane beda dziatania przyczyniajace sie do ochrony srodowiska naturalnego, promowania
waloréw przyrodniczych obszaru oraz zapobiegania zmianom klimatycznym. Budzet uwzglednia finansowanie
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przedsiewzie¢, ktére w oparciu o infrastrukture rekreacyjng promowac beda spedzenie czasu wolnego w oparciu
o zintegrowane zasoby regionu. Ponadto w budzecie w ramach celu lll przewiduje sie srodki na realizacje
szeregu przedsiewzie¢ dotyczacych edukacji ekologicznej, promowania zasobdw przyrodniczych, czy
animowania spotecznosci na rzecz aktywnego witaczenia w proces swiadomego korzystania ze srodowiska i
zrownowazonego rozwoju obszaru. W tym zakresie planuje sie przedsiewziecia zwierajagce innowacje
technologiczng, organizacyjng i spoteczng tj. promowanie naturalnych <$rodkéw ochrony roslin
(mikroorganizmdéw). Procentowy udziat srodkéw na wdrazanie celu w ramach poddziatania 19.2 - 23,86 %
budzetu.

9 PLAN KOMUNIKACUII

9.1 Celei przestanki opracowania planu komunikacji

Zastosowanie RLKS umozliwia rozwijanie potencjatu lokalnej spotecznosci do swiadomego osiggania celéw LSR.
Zapewnienie aktywnego i ciggtego uczestnictwa lokalnej spotecznosci we wdrazaniu LSR i wzmacnianie
lokalnych liderédw przyczyni sie do rozwoju obszaru. Plan komunikacji ma na celu zapewnienie odpowiedniego
przeptywu informacji ze strony LGD do lokalnej spotecznosci jak i zapewnienie kanatéw przeptywu informacji
zwrotnej dotyczacej wdrazania LSR i jej ksztattu, jak i oceny komunikacji zachodzacej miedzy LGD, a lokalna
spotecznoscig. Celem ogdlnym planu komunikacji jest zapewnienie efektywnej, biezgcej komunikacji pomiedzy
LGD a interesariuszami obszaru dziatania LGD, co w efekcie przetozy sie na skuteczne zrealizowanie zapiséw LSR
zgodnie potrzebami i zidentyfikowanymi problemami. Cel ogdlny osiggniety zostanie poprzez realizacje 9 celéw
zawartych w planie komunikacji (zatacznik nr 5). Przedstawiony ponizej zakres dziatari komunikacyjnych zostat
opracowany w oparciu o uwagi, propozycje i konsultacje zebrane podczas spotkari informacyjno-konsultacyjnych
z mieszkaricami obszaru (9 spotkari prowadzonych po jednym w kazdej z gmin), informacji i doswiadczen
zebranych we weczesniejszych latach funkcjonowania LGD, a takze stanowi odzwierciedlenie sondazu
przeprowadzonego na potrzeby opracowania planu komunikacji. Zebrane wnioski wskazuja, ze preferowane
formy komunikacji to: komunikacja droga elektroniczng; bezposrednie spotkania (w miejscu zamieszkania,
siedzibie gminy, GOK-u itp.), kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej, poprzez koordynatora gminnego,
portale spotecznosciowe, tablice ogtoszeniowe w urzedach i instytucjach gminnych, lokalne portale
informacyjne, ulotki, ogtoszenia w urzedach i instytucjach gminnych, kurendy gminne. Opis planowanych dziatan
komunikacyjnych i wskazniki ich realizacji przedstawione sg w w/w zataczniku.

9.2 Analiza efektywnosci dziatarn komunikacyjnych

Efektywnos¢ podejmowanych dziatari komunikacyjnych bedzie na biezgco monitorowana przy wykorzystaniu
narzedzi ujetych w planie komunikacyjnym: ankiet ewaluacyjnych dla uczestnikdw spotkart gminnych, badan
prowadzonych przez wyznaczonych do tego zadania cztonkdw Zarzadu, ankiet ewaluacyjnych dla
beneficjentéw korzystajacych ze srodkdw LSR i dziatari przedstawionych szczegdétowo w Procedurze ewaluacji i
monitoringu (Zatacznik do LSR nr 2).

9.3 Sposdb wykorzystania wnioskéw/opinii zebranych podczas realizacji LSR

Whioski/opinie zebrane podczas realizacji LSR zostang zgromadzone przez pracownikéw biura i pod nadzorem
dyrektora biura przekazane do odpowiedniego pracownika lub odpowiedniego organu dziatania LGD w celu
rozpatrzenia. Nastepnie zostang wykorzystane do poprawy jakosci funkcjonowania LGD. Dziatania wymagajgce
zmian w LSR okresla Procedura dokonywania zmian w lokalnej strategii rozwoju oraz przyjmowania i
aktualizacji kryteriéw oceny operacji i grantéw (Zatacznik do LSR nr 1)

9.4 Woykorzystanie metod partycypacyjnych na etapie przygotowania planu

komunikacyjnego

Elementem wywiadéw grupowych z mieszkaricami przeprowadzonych w czasie spotkari informacyjno-
komunikacyjnych (9 spotkar, 31.08 — 18.09.2015) byto badanie stanu komunikacji miedzy LGD a mieszkaricami
obszaru. Obecni na spotkaniach przedstawiciele wszystkich sektoréw okreslili preferowane srodki komunikacji
z LGD. Wstepne zatozenia planu komunikacji zostaty ustalone metodg warsztatowa (28.pazdziernika 2015) przy
udziale lokalnej spotecznosci i przedstawicieli wszystkich sektoréw. W pdzniejszym okresie zostat
przeprowadzony sondaz badajgcy opinie na temat proponowanych w planie komunikacji narzedzi
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komunikacyjnych. Uzyskane informacje znalazty odzwierciedlenie w strukturze planu. Sondaz zostat
przeprowadzony przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych Ogélnopolskiego Portalu Konsultacji Spotecznych
(wspoldecydujemy.pl). Plan komunikacji zostat poddany dalszym konsultaciom w czasie spotkania
konsultacyjnego 7 grudnia 2015 (nie zgtoszono zadnych uwag). Zostat réwniez udostepniony do konsultacji za
posrednictwem portalu wspétdecydujmy.pl. (nie zgtoszono zadnych uwag réwniez przy uzyciu tego narzedzia) i
rozestany do konsultacji mailem cztonkom i parterom LGD (brak uwag).

10 ZINTEGROWANIE

10.1 Opis integrowania sektoréw, réznych branz dziatalnosci, partneréw i zasobéow

Zintegrowanie operacji realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju polegac bedzie na:

e Integracji sektorowej, czyli powigzaniu (zaciesnieniu wspétpracy) podmiotéw nalezacych do réznych
sektoréw jak np.: powigzanie lokalnych producentéw i ustugodawcéw (s. gospodarczy), NGO, jednostek
sektora finanséw publicznych, mieszkaricéw (rekodzielnikdw) oraz przedsiebiorstw ekonomii spotecznej.
Przyktadem integracji sektorowej jest wspdtpraca w ramach karty Rodzina swojaki. Integracja w tym
przypadku zapewni promocje uczestnikéw systemu — przedstawicieli réznych sektoréw (s. spoteczny,
gospodarczy), dzieki wspétpracy zwiekszy atrakcyjnosci oferty, przyczyni sie do wzrostu sprzedazy,
rozpoznawalnosci i identyfikowalnosci marki lokalnej, budowania poczucia tozsamosci lokalnej. Innym
przyktadem integracji sektorowej w LSR jest powigzanie podmiotdw w ramach inicjatywy przetwdrstwa
produktéw lokalnych (Inkubator Kuchenny) przedstawicieli ekonomii spotecznej, NGO, mieszkaricéw, w
tym osdéb niepetnosprawnych, podmiotéw gospodarczych, rolnikéw w procesie produkcji, marketingu,
dystrybucji ww. produktéw.

¢ Integracji kontekstowej, tj. rozwigzywaniu szeregu probleméw w szerszym kontekscie rozwojowym, by
to osiggnac LGD bedzie m.in. kazdy projekt grantowy w ramach danego typu przedsiewziecia przed
ogtoszeniem konkursu konsultowac z potencjalnymi grantobiorcami, by efekt synergii byt jak najwiekszy,
a dziatania poszczegdlnych grantobiorcéw nie nakfadaty sie i stanowity integralng czes¢ catosci.
Premiowane beda zatem projekty, ktdre pozwolg osiggna¢ rozwdj obszaru z meta poziomu,
tj. z uwzglednieniem potrzeb i problemdéw catego obszaru, z zastosowaniem kompleksowych metod i
narzedzi, w oparciu o zintegrowane zasoby catego obszaru.

¢ Integracji obszarowej, tj. powigzaniu osrodkéw bardziej rozwinietych z osrodkami mniej rozwinietymi
poprzez rynki zbytu dla produktéw i ustug lokalnych — sprzedaz produktdw i ustug na terenie miasta
Turku oraz miejskich osrodkéw osciennych, m.in. w oparciu o narzedzia ICT, promocja zasobdw regionu
oraz edukacja mieszkaricdw w tym zakresie w duzych osrodkach miejskich.

10.2 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi

LSR stanowi powigzanie z dokumentami planistycznymi okreslonymi dla obszaréw gmin Brudzew, Dobra,
Goszczandéw, Kaweczyn, Koscielec, Malanéw, Przykona, Turek, Wtadystawdw, dokumentami strategicznymi dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego i tddzkiego oraz programami operacyjnymi.

Komplementarnos$¢ z dokumentami planistycznymi na poziomie lokalnym:

Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Dobra na lata 2014 - 2020; Strategia rozwoju Gminy Goszczanéw na lata 2013 -
2020; Strategia Rozwoju Gminy Koscielec na lata 2015 - 2020; Strategia Rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy
Wiadystawéw na lata 2014 - 2020; Strategia rozwoju Gminy Kaweczyn na lata 2014 - 2020; Zintegrowana
Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego na lata 2015-2025

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju zgodne sg z dwoma z czterech celéw strategicznych Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Gospodarczego Powiatu Tureckiego.

Cel strategiczny | — wzrost potencjatu spotecznego wraz z poprawg warunkdw i jakosci zycia mieszkaricéw
powiatu tureckiego. Cel ukierunkowany jest przede wszystkim na zwiekszenie zatrudnienia i ograniczenie
bezrobocia, wzmacnianie zasobdw spotecznych; Cel strategiczny Il - rozwdj gospodarczy obszaru
funkcjonalnego przez pobudzanie lokalnej przedsiebiorczosci i aktywng polityke proinwestycyjng. Gtéwnym
dziataniem jest tutaj wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, w tym matych i srednich przedsiebiorstw, rozwdj
matych i Srednich przedsiebiorstw, budowanie relacji partnerskich i wspieranie wiezi biznesowych.

Strategia Marki i Produktu Turystycznego dla Obszaru Powiatu Tureckiego
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Cel strategiczny 2 — Zwigkszenie zainteresowania ofertg turystyczng powiatu tureckiego poprzez wypromowanie
produktdw turystycznych i zbudowanie wizerunku marki obszaru; Cel strategiczny 4 - Rozwdj
zagospodarowania turystycznego niezbednego do wprowadzenia na rynek i skutecznego utrzymania produktéw
turystycznych obszaru powiatu tureckiego

Komplementarnos¢ z dokumentami planistycznymi na poziomie wojewdédztwa:

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Cel strategiczny 2— Poprawa stanu srodowiska i racjonalne zagospodarowanie jego zasobami. Cel operacyjny 2.5.
Ograniczanie emisji substancji do atmosfery oraz 2.10. Promocja postaw ekologicznych; Cel strategiczny 5 —
Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa; Cele operacyjne: 5.2. Rozwdj obszardw wiejskich; Cel strategiczny 6 -
Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu; Cele operacyjne: Poprawa warunkdw dla rozwoju rolnictwa
i przetworstwa rolnego oraz 6.11. Rozwdj gospodarki spotecznej; Cel strategiczny 7 — Wzrost kompetencji
mieszkaricdw i zatrudnienia; Cele operacyjne: 7.3. Promocja Przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci; Cel strategiczny
8 - Zwiekszenie zasobdw oraz wyrdwnanie potencjatdw spotecznych wojewddztwa. Cele operacyjne: 8.1.
Wzmacnianie aktywnosci zawodowej; 8.5. Wzmocnienie wiaczenia spotecznego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego

Filar 1. Spdjnos¢ gospodarcza; Cel operacyjny 2. — Nowoczesny Kapitat Ludzki i rynek pracy; 2.1. Ksztattowanie
i rozwdj kadr dla gospodarki innowacyjnej; 2.1.3. ksztattowanie proinnowacyjnych postaw przedsiebiorcéw; 2.2.
Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy; 2.2.1. aktywizacja zawodowa ludnosci; Cel operacyjny 3. —
Zintegrowane $rodowisko Przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarki; 3.2. Rozwdj MSP i sektora rolnego; 3.2.2.
poprawa produktywnosci sektora rolniczego; Filar 2. Spdjnos¢ spoteczna; Cel operacyjny 4 — Wysoki poziom
kapitatu spotecznego i silne spoteczeristwo obywatelskie; 4.1. Rozwdj spotecznosci lokalnych; 4.1.1.
ksztattowanie spoteczeristwa obywatelskiego; 4.1.2. rozwdj sektora organizacji pozarzadowych; 4.2.
Wzmacnianie tozsamosci lokalnej; 4.2.1. ksztattowanie Swiadomosci regionalnej i lokalnej opartej na historycznej
i kulturowej réznorodnosci; Cel operacyjny6. Reintegracja spoteczna grup wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem Spotecznym; 6.2.Reintegracja zawodowa oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniom
spotecznym; 6.2.2. aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; 6.2.3. zapobieganie i
przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego; Filar 3. Spdjnos¢ przestrzenna; Cel operacyjny 8. Wysoka
jakos¢ srodowiska przyrodniczego; 8.1. Ochrona i ksztattowanie powigzan przyrodniczo-krajobrazowych; 8.1.1.
utworzenie spdjnego wewnetrznie regionalnego systemu obszaréw chronionych w powigzaniu z systemem
krajowym

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 - 2020

O$ Priorytetowa 1- Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka: Priorytet inwestycyjny 3a - Promowanie
przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych pomystéw
oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory przedsiebiorczosci. Cel szczegdtowy:
Lepsze warunki do rozwoju MSP; Priorytet inwestycyjny 3c - Wspieranie tworzenia i poszerzania
zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju produktéw i ustug: Cel szczegdtowy: Zwiekszone zastosowanie
innowacji w przedsiebiorstwach sektora MSP; O$ Priorytetowa 4 — Srodowisko: Priorytet inwestycyjny 6¢ —
Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa naturalnego i kulturowego; Cel szczegdtowy:
zwiekszona atrakcyjnos¢ obiektdw kultury regionu; Priorytet inwestycyjny 6d — Ochrona i przywrdcenie
réznorodnosci biologicznej, ochrone i rekultywacje gleby oraz wspieranie ustug ekosystemowych, takze poprzez
program ,Natura 2000” i zielong infrastrukture: Cel szczegdtowy: wzmocnione mechanizmy ochrony
bioréznorodnosci w regionie; O$ priorytetowa 6 - Rynek Pracy: Priorytet inwestycyjny 8i - Dostep do
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikdw; Cel szczegdétowy: Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych
zawodowo, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Priorytet inwestycyjny 8iii - Praca na wtasny
rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw: Cel szczegdétowy: Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych przedsiebiorstw. Priorytet
inwestycyjny 8v — Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian: Cel szczegdétowy 1:
Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP
przechodzacych procesy adaptacyjne, restrukturyzacyjne i modernizacyjne; Cel szczegdtowy 2: Wzrost szans na
rynku pracy oséb zagrozonych utratg zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy; Os priorytetowa 7
- Wiaczenie spoteczne: Priorytet inwestycyjny 9i - Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie: Cel szczegdtowy: Wzrost szans na rynku
pracy os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Komplementarnos¢ z Programami Operacyjnymi:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Os | — Osoby mtode na rynku pracy; Cele szczegdtowe Pl 8.6; Poprawa sytuacji oséb mtodych do 24 r.z. bez
pracy.1. Zwiekszenie przedsiebiorczosci oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy z wykorzystaniem Instrumentéw; Os 11
- Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji: Cel szczegétowy Pl 8.8 — Tworzenie
warunkdw dla wyréwnywania szans ptci na rynku pracy.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Priorytet 1: Utatwianie transferu wiedzy i innowacji
w rolnictwie, lesnictwie i na obszarach wiejskich: 1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspétpracy i rozwoju bazy
wiedzy na obszarach wiejskich); Priorytet 3: Poprawa organizacji taricucha zywnosciowego i promowanie
zarzadzania ryzykiem w rolnictwie: 3A) Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich
zintegrowanie z taricuchem rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktéw
rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krdétkie cykle dostaw, grupy producentéw oraz organizacje
miedzybranzowe; Priorytet 4 Odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemdw zaleznych od rolnictwa i
lesnictwa: 4A) Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie réznorodnosci biologicznej, w tym na obszarach Natura
2000 i obszarach z ograniczeniami naturalnymi lub innymi szczegdlnymi ograniczeniami oraz rolnictwa o
wysokiej wartosci przyrodniczej, a takze stanu europejskich krajobrazéw; Priorytet 6: Zwiekszanie wtaczenia
spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich: 6A)
Utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc
pracy; 6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich; 6C — zwiekszanie dostepnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i
poprawianie ich jakosci.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna; Cel szczegdtowy 3:
wzmochienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej; Priorytet Il -
Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osdb
pracujgcych: Cel szczegdtowy 1: rozwdj MSP poprzez dostarczanie wysokiej jakosci ustug dla przedsiebiorstw i
0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza; Cel szczegdétowy 2: rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do
adaptacji sity robocze;j.

11 MONITORING | EWALUACJA

1.1 Ogdlna charakterystyka przyjetej procedury ewaluacji i monitoringu oraz zwigzanych

z nig zasad

Przyjeta procedura ewaluacji i monitoringu zaktada ewaluacje wiasng, jak i prowadzona przez podmiot
zewnetrzny. Nadzdr nad prowadzonga ewaluacjg wtasng powierzono Komisji ewaluacji i monitoringu, wytonionej
sposréd cztonkdéw zarzadu z uwzglednieniem sektorowosci. Obstuge techniczng i administracyjng komisji w ww.
zakresie zapewnia biuro LGD. Komisja po przeprowadzeniu ewaluacji i monitoringu sporzadza raport z ewaluacji
i monitoringu, ktdéry przedktadany jest Zarzadowi LGD. Raport stanowi jeden z elementdw wyjsciowych
do wprowadzenia zmian w kryteriach wyboru operacji oraz zmian w LSR. Przyjeta w procedurze czestotliwos¢
pomiaru warunkowana jest przedmiotem badania i moze wynosi¢ odpowiednio: pierwsze pdtrocze roku
kalendarzowego po roku badanym, kwartat nastepujacy po kwartale objetym badaniem, raz na miesiac, po
danym wydarzeniu oraz do korica 2018 r. (ew. wiasna i ew. zewnetrzna). W przypadku monitoringu pomiar
dokonywany bedzie na biezaco gtédwnie przez pracownikdw biura, dyrektora oraz zarzad/komisje. Elementy
podlegajace badaniu to: w ramach ewaluacji: funkcjonowanie LGD (kwestie ogdlne zwigzane z funkcjonowaniem
+ funkcjonowanie biura i organdéw LGD, rzetelnos¢ oceny Rady, w tym prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji,
potrzeby szkoleniowe pracownikdw, cztonkéw Rady, poziom merytoryczny zatrudnionej kadry, potrzeby
szkoleniowe spotecznosci, jakos¢ doradztwa, seminaridw i szkoleri oferowanych przez LGD, efektywnos¢ dziatan
promocyjnych, rozpoznawalnos¢ marki); wdrazanie LSR (LSR kryteria wyboru ich zasadnosci, przejrzystosci,
celowosci, plan dziatan, procedury wyboru, problemy z wdrazaniem LSR, realizacjg planu dziatania, wiaczenie
spoteczne — w odniesieniu do grup defaworyzowanych, skutecznos¢ planu komunikacji; w ramach monitoringu:
Poziom realizacji wskaZznikéw LSR, realizacja planu dziatania; funkcjonowanie biura LGD, strona internetowa,
jakos¢ dokumentacji. Narzedzia zaproponowane do ewaluacji i monitoringu stanowity przedmiot konsultacji z
ekspertem w dziedzinie ewaluacji i monitoringu na etapie budowania LSR. Uwzglednione zostaty w odniesieniu
do specyfiki LGD, zadar zwigzanych z wdrazaniem LSR, w tym planowanych do osiggniecia wskaznikéw.
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11.2 Wykorzystanie metod partycypacyjnych na etapie opracowania zasad monitorowania
i ewaluacji

1) Wstepne zatozenia procedury monitoringu i ewaluacji zostaty wypracowane metoda warsztatowa. W
warsztatach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich sektordw i interesariusze LSR (25 osdéb). Warsztaty
zostaty przeprowadzone 16 listopada 2015. W czasie warsztatdw wykorzystano szereg narzedzi
partycypacyjnych (np. gtosowanie, zgtaszanie uwag itp.). Uwagi rozpatrywane byty na biezaco.

2) Zostat réwniez przeprowadzony sondaz badajacy preferowane narzedzia monitoringu i ewaluacji a takze
preferencje dotyczace podmiotéw przeprowadzajacych monitoring i ewaluacje. Rezultaty tych badan zostaty
wykorzystane do opracowania procedury monitoringu i ewaluacji. Sondaz zostat przeprowadzony przy
wykorzystaniu  narzedzi  elektronicznych ~ Ogdlnopolskiego  Portalu  Konsultacji  Spotecznych
(wspoldecydujemy.pl).

3) Procedura monitoringu i ewaluacji zostata poddana konsultacjom w czasie spotkania konsultacyjnego 7
grudnia 2015 (nie wptynety Zzadne uwagi). 4. Procedura zostata takze poddana konsultacjom przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych: zostata rozestana do cztonkdw i partneréw LGD.

12 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Informacja o przeprowadzeniu analizy LSR pod katem spetnienia kryteridw kwalifikujacych do strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko i o wynikach tej analizy. Podstawa dokonywanej oceny s3 nastepujace
przepisy prawa krajowego: Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz.U.
z 2013 r. poz. 1235 ze zm.); Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢
mogacych znaczaco oddziatywad na srodowisko (Dz. U. nr. 213 poz. 1397 ze zm.)

Analize potrzeby przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dokonano na podstawie
art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko. Na obszarze LGD wystepujg dwa obszary Natura 2000
oraz Ztotogdrski Obszar Chronionego Krajobrazu. Na terenie gmin Dobra, Przykona, Brudzew potozony jest
obszar Natura 2000 Dolina Srodkowej Warty, a na terenie gminy Goszczandw obszar Natura 2000 Lipickie
Mokradta. W ramach obszaru Dolina Srodkowej Warty utworzony jest obszar specjalnej ochrony ptakdw,
natomiast w ramach obszaru Lipickie Mokradta utworzony zostat obszar specjalnej ochrony siedlisk. Biorac pod
uwage charakter dziatari przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju ustalono, ze strategia ta bedzie stanowita
ramy dla pdzZniejszej realizacji przedsiewzie¢ w stopniu, jaki nie wptynie na wystepowanie przestanek do
stwierdzenia, ze znajdg sie tam przedsiewziecia mogace znaczaco oddziatywac na srodowisko. Przedsiewziecia
zgodne z celami Lokalnej Strategii Rozwoju, mogace oddziatywad na srodowisko w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrdw w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko obejmuje jedno
przedsiewziecie ,,Wsparcie przetwdrstwa owocowo-warzywnego wraz z potrzebnym wsparciem (szkolenia,
doradztwo, wizyty studyjne)” Zgodnie z §3 pkt. 92 i 93 cytowanego rozporzadzenia do przedsiewzie¢ mogacych
potencjalnie znaczaco oddziatywad na srodowisko zalicza sie instalacje do przetwdrstwa owocdéw, warzyw, ryb
lub produktéw pochodzenia zwierzecego, z wytaczeniem ttuszczéw zwierzecych, o zdolnosci produkcyjnej nie
mniejszej niz 50 t na rok oraz instalacje do produkcji mleka lub wyrobdw mleczarskich, o zdolnosci produkcyjne;j
nie mniejszej niz 50 t na rok. Jednakze, z uwagi na cele LSR instalacje do przetwdrstwa owocowo — warzywnego
lub mleczarskiego bedg miaty charakter lokalny, a wsparcie otrzymywad beda przedsiewziecia o zdolnosci
produkcyjnej mniejszej jak 50 t na rok, co nie kwalifikuje tych przedsiewzie¢ jako mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywad na srodowisko. Z tych samych wzgleddw jako niskie nalezy oceni¢ prawdopodobierstwo
wystapienia niekorzystnych oddziatywan na srodowisko naturalne. Zasieg oddziatywar zamknie sie w obszarze
realizowanego przedsiewziecia i nie wystgpi ryzyko oddziatywann skumulowanych lub transgranicznych.
Opisywane w LSR przedsiewziecia nie bedg oddziatywad na formy ochrony przyrody takie jak: ochrona laséw,
ochrona fauny i flory, ochrona ciggdéw ekologicznych i przyrodniczych, ochrona dolin rzecznych, ochrone gleb,
zalesienia gruntéw porolnych i polesnych, rozwdj zieleni wiejskiej. Wptynie natomiast na ksztattowanie
swiadomosci ekologicznej i poszanowanie dla srodowiska przyrodniczego mieszkaricdw gminy z uwagi na
przewidziane w LSR dziatania edukacyjne. Przedsiewziecia opisane w LSR nie beda stanowi¢ ram dla
prowadzania inwestycji w ochrone wdéd i gospodarke sciekowg oraz zaopatrzenia w wode. Nie bed3 réwniez
stanowi¢ ram dla przedsiewzie¢ mogacych oddziatywad na srodowisko w zakresie ochrony powietrza, ochrony
przed hatasem, polami magnetycznymi. Ramy takie beda stworzone dla prowadzenia edukacji ekologicznej
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mieszkaricdw obszaru LGD. W ramach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego nie przewiduje sie intensywnego
wykorzystywania terenédw objetych ochrong szczegdlng. W wyniku przeprowadzonej analizy, stwierdza sie, ze
Lokalna Strategia Rozwoju nie kwalifikuje sie do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko, w tym w szczegdlnosci: nie spetnia kryterium wymienionego w art. 46 pkt. 3) - nie stanowi ram dla
dokonywania inwestycji mogacych znaczgco oddziatywad na obszary chronione; nie wyznacza ram dla realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko, a takze, ze realizacja postanowieri LSR nie moze
spowodowac znaczacego oddziatywania na srodowisko.
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